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PROJET PSE COTY FRANCE :

La CGT dénonce un sacrifice humain injustifiable
 sur l'autel de la rentabilité financière !

 

FÉDÉRATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES CGT 

communiqué presse...
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La direction du groupe Coty vient de faire une annonce brutale en présentant un projet
d'évolution de son modèle opérationnel en France, prévoyant la suppression de plus de
155 postes en France. La CGT condamne avec la plus grande fermeté cette décision
stratégique purement financière, qui vient frapper de plein fouet les salariés alors que le
géant mondial de la beauté continue d'aligner des performances économiques insolentes.

Contact Fédération : contact@fnic-cgt.fr

 • Montreuil, le 10 novembre 2026 / La FNIC CGT et la CGT Coty communiquent...

Pour justifier le sacrifice de 155 familles, la direction invoque une énième "modernisation
des processus". Un écran de fumée cynique : cette restructuration n'est pas dictée par la
nécessité économique, mais par une quête insatiable de marges et de dividendes, au
détriment direct de ceux qui font la richesse de l'entreprise au quotidien : ses salariés.

Face à cette déclaration de guerre sociale, la CGT exige :

La CGT refuse que les travailleurs soient les variables d'ajustement d'une stratégie boursière.
Derrière la froideur des chiffres annoncés, ce sont des compétences historiques, un savoir-faire
unique et la santé des équipes restantes – déjà sous pression – qui sont piétinés.

La transparence totale sur les motivations financières réelles et les comptes du groupe.
L’arrêt immédiat des suppressions de postes et l'exploration de toutes les alternatives
viables face aux licenciements.

Les représentants du personnel ne se laisseront ni impressionner, ni dicter un calendrier au pas
de course. Nous utiliserons tous les leviers juridiques, syndicaux et de mobilisation pour
contrecarrer ce plan destructeur et défendre chaque emploi.

La richesse de Coty, c'est son personnel, pas ses actionnaires !

Contact Coty : Gregory Bertout : gregory_bertout@cotyinc.com
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