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SALAIRES : 1,7 %... ET ON DEVRAIT S’EN SATISFAIRE ?

PROPOSITION PATRONALE DU LEEM : DES
AUGMENTATIONS BIEN TROP ELOIGNEES DE LA
REALITE DE L’AUGMENTATION DU COUT DE LA VIE !

NOS SALAIRES NE SONT PAS UNE VARIABLE
D’AJUSTEMENT !

Alors que le colt de la vie pése sur les budgets des
familles, la proposition patronale du LEEM prévoit une
revalorisation des salaires minima conventionnels (SMC)
d’environ 1,70 % pour la majorité des groupes.

Logement, énergie, alimentation, carburant : les dépenses
contraintes continuent de peser lourdement sur le pouvoir
d’achat et la capacité a vivre décemment.

1,70 % : QUELLE RECONNAISSANGE DE NOTRE
TRAVAIL 2

Dans ce tableau, voici les revendications de salaires de la
FNIC-CGT, avec un comparatif de la grille patronale
actuelle et leur proposition pour 2027.

SALAIRE

Is SMC 2024 (LI EAE SMC 2027 SMC 2027

+ 18 MOI3 Hpljeflelcily -18 MOIS  +18 MOIS

2027

1A/1B 1900,95 p Ol 1893,56* 1926,02*
1C/2A 1900,95 pR LV 1912,60* 1945,13*
2B 1900,95 rEYalr Il 192548 193325
2C/3A 197776 pRILXVM 2011,35 2011,35
3B 2024,57 2758,40 ERILT RN LT R L
3C/4A 2193,07 301440 Wkirs Sl
4B 2267,96 CLAWIN 2 306,44 2 306,44
4C/5A 248327 RV 2 525,38 2 525,38
5B 2586,24 <ErIN0 24630,09 2463009
5C/6A 2867,08 CRALUCVIN 2 915,67 291567
4B 2998,14 LN 3048,94 3 048,94
6C 3344,51 CETRR N 3401,14 3 401,14
7A 3475,57 474240 EEICETN-ICRUKT N |
7B 4065,33 CELEEDV 4134,12 4134,12
8A 4196,39 LRpi M 4267,38 424738
8B 488,49 LYV 4 981,32 4981,32
A 5029,55 (XY 511458 5114,58
9B 5842,7 DI 5 961,79 5 9481,79
10 6386,93 Ry R 6 494,86 6 494,86
11 6911,17 yECUCV 7 027,93 7 027,93

*avec un supplément de 25 € sur les deux premiers coefficients

La hausse des minima conventionnels ne garantit pas une
véritable progression du salaire de chacun. Un salarié
rémunéré au-dessus du minimum conventionnel ne
bénéficiera pas automatiquement de la méme hausse. Les
qualifications, les compétences, lexpérience et
ancienneté doivent étre réellement reconnues.

Avec les propositions des patrons de [lindustrie
pharmaceutique de plus de 2 points en dessous de
I'inflation, les salariés vivent de moins en moins bien de leur
travail.

LA FNIC-CGT REVENDIQUE

Une augmentation générale des salaires a la hauteur
de I'évolution du coat de la vie et des besoins des
salariés ;

@0 Une revalorisation significative de 'ensemble des
N ALY .
< minima conventionnels ;
M Une véritable reconnaissance de I'ancienneté, de
&L I'expérience professionnelle et des qualifications ;

s00 Le maintien d’écarts cohérents entre les groupes et

L\

w

les niveaux de classification ;
Des augmentations qui bénéficient réellement aux

salariés, et pas seulement aux grilles
conventionnelles.

LES SALARIES CREENT LES RICHESSES DE
L'INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE!

PAS DE PROFITS SANS LES SALARIES !

PAS DE RECONNAISSANCE SANS AUGMENTATION |

POUR DEFENDRE NOS SALAIRES, NOS EMPLOIS ET NOS CbN DI.TI.ONS DH]:ZJTRAVAIL.

LE 05 NOVEMBRE, CEST L'OCCASION DE SE FAIRE ENTENDRE EN
GREVE ET DANS LA RUE!
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