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« Montreuil, le 7 Octobre 2026 / La FNIC CGT communique...

NAO 2026 - L'OREAL SA

: LES SALARIES DOIVENT

BENEFICIER DE LA RICHESSE QU'ILS CREENT.

LA CGT APPELLE A LA MOBILISATION DEVANT LE SIEGE DE L'OREAL SA

A CLICHY LE JEUDI 15 OCTOBRE A 10H

LES SALARIES NE PEUVENT PAS ETRE LES OU-
BLIES DE LA REUSSITE DU GROUPE.

Alors que les négociations salariales s'ouvrent chez
L'Oréal SA, laCGT considéere qu'un message clair doit
étre adressé a la direction : les salariés ne peuvent
pas étre les oubliés de la réussite du Groupe.

LES RESULTATS DE L'OREAL MONTRENT QUE DES
MOYENS EXISTENT :

Au premier semestre 2026, L'Oréal a réalisé 23,77
milliards d'euros de chiffre d'affaires, en progres-
sionde 5,8 % endonnées publiées et de 6,8 % a don-
nées comparables.

Le résultat net hors éléments nonrécurrents atteint
3,96 milliards d'euros, en hausse de 4,7 %, tandis
que la marge d'exploitation atteint 21,3 %.

En 2025, le Groupe avait réalisé 44,05 milliards deu-
ros de chiffre d'affaires, avec un résultat net part du
Groupe de 6,13 milliards d'euros et un dividende de
7,20 € par action.

Pour la CGT, ces chiffres démontrent une chose :
de l'argent existe. La question est donc de savoir
comment il est réparti.

PENDANT CE TEMPS, LES SALARIES SUBISSENT
LA HAUSSE DU COUT DE LA VIE.

La situation du pouvoir d'achat reste une préoc-
cupation majeure. Les salariés doivent faire face
a l'augmentation des dépenses de logement, dali-

mentation, d'énergie, de transport et des dépenses
courantes. Pour la CGT, il est hors de question que
les salariés soient contraints de faire toujours plus
d'efforts pendant que les résultats, les marges et la
rémunération des actionnaires progressent.

UNE ENTREPRISE QUI REUSSIT DOIT AUSSI FAIRE
REUSSIR SES SALARIES.

L'Oréal a annoncé en juin 2026 le lancement de son
sixieme plan d’actionnariat salarié, déployé dans 63

pays.

Pour la CGT, partager la valeur ne peut pas se limiter
a l'actionnariat salarié. Le meilleur moyen de parta-
ger la richesse créée reste d'abord de mieux rému-
nérer le travail, daméliorer les conditions de travail
et de permettre aux salariés de vivre dignement de
leur salaire.

UNE MOBILISATION QUI SE VEUT UNITAIRE.

La CGT appelle 'ensemble des sa-
lariés de tous les sites L'Oréal de
France, a converger devant le siége,
jeudi 15 octobre 2026 a partir de
09h00 devant le siége de
L'Oréal SA a Clichy.

D'autres organisations syndicales ont également
décidé de se joindre a cette mobilisation.
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