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CGT officine : les salariées et
salariés de l'officine unis pour
défendre leurs intéréts !

Constats dans notre secteur

La charge de travail est en hausse
constante, liée notamment a l'augmen-
tation des missions, aux pénuries de
meédicaments, au refus des titulaires
dembaucher en conséquence ...

De nombreux-ses salarié-es dénoncent
une intensification du rythme, du
stress, ainsi qu'un manque de recon-
naissance. L'écart entre les respon-
sabilités exercées et les niveaux de
rémunération est important. La nou-
velle grille des salaires oublie les rayon-
nistes, personnels de nettoyage, ven-
deurs/vendeuses (20 % des salarié-es
de l'officine). De plus, les évolutions de
carriere restent limitées.

Malgré ces difficultés, les salarié-es
des officines sont en premiere ligne
pour répondre aux besoins de santé es-
sentiels de la population, y compris en
période dépidémie comme pendant le
covid.

Danslesofficines, les salarié-es peuvent
se sentir isolé-es face aux décisions
du ou de la titulaire. La syndicalisation
des salarié-es est tres faible dans notre
branche et cela ne nous permet pas au-
jourd’hui de peser suffisamment dans le
rapport de force.

Dans ce contexte, il devient urgent de
nous organiser pour défendre collecti-
vement nos droits et améliorer durable-
ment la situation dans la branche.

La CGT c'est
Forganisation qui est
réellement aux cotés des
salariés pour défendre
leurs droits et améliorer
leurs conditions de
travail et de vie

OUE DEFENDONS-NOUS ? @

P> Une augmentation significative des
salaires et une refonte des grilles de
classifications afin qu'elles prennent en
compte tous et toutes les salarié-es de
lofficine

P> L2 reconnaissance des nouvelles
missions et des qualifications

P> Des effectifs suffisants pour pré-
server la santé des salarié-es et garantir
la qualité du service

P> De réelles perspectives dévolution
de carriere

i respect du droit du travail, de
la convention collective (paiement des
temps douverture et de fermetures) et
une amélioration des conditions de tra-
vail

> Aligner par le haut les conditions de
prévoyance entre cadre et non cadres

Pourquoi se syndiquer ?
01. Ne plus rester seul-e face aux difficul-

tés au travail

02. Etre informé.e de ses droits et accom-

pagné-e en cas de probléme

03. Pouvoir se défendre collectivement

face a lemployeur

04. Participer aux décisions qui
concernent nos professions et contri-
buer a lamélioration des conditions de

travail de toutes et tous

05. Nous donner les moyens de prendre en
charge et de soigner correctement les

usagers de lofficine

Comment se syndiquer ?

Se syndiquer a la CGT Officine, clest
simple :

Contactez-nous :
contact@fnic-cgt.fr

Vous pouvez également vous rappro-
cher de I'union locale ou départemen-
tale CGT la plus proche pour obtenir
des informations et étre accompa-
gné-e dans vos démarches

Bon a savoir

- Vous n‘avez pas lobligation dinfor-
mer votre employeur de votre syndica-
lisation

- L'adhésion a un syndicat est déduc-
tible des impo6ts a 66 %

SALARIE-E DE L'OFFICINE, QUEL QUE SOIT TON POSTE, REJOINS-NOUS !

REJOINDRE LA CGT OFFICINE, C’'EST FAIRE LE CHOIX DE LA SOLIDARITE, DE LA
JUSTICE SOCIALE ET DE LA DIGNITE AU TRAVAIL.

https://fnic-cgt.com/category/actus-branches/officines/

0 https://www.facebook.com/cgtpharmaciedofficine/
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