INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

AVENANT
ACCORD COLLECTIF
DU 9 JUILLET 2015

RELATIF AU REGIME
DE PREVOYANCE DES SALARIES

15 janvier 2026



Docusign Envelope 1D: FB0E94A4-736E-49F 3-9557-DF 8F23EC3B46

Avenant du 15 janvier 2026

a I'accord collectif du 9 juillet 2015 relatif au régime de prévoyance des salariés
(maladie chirurgie maternité, décés-incapacité-invalidité)

Entre d'une part,

- Les Entreprises du Médicament (Leem)
58, boulevard Gouvion-Saint-Cyr — PARIS 17&me

Et d'autre part :

- La Fédération Chimie Energie - F.C.E./C.F.D.T.
47/49, avenue Simon Bolivar - PARIS 19éme

. La Fédération CFE/CGC Chimie
33, rue de la république - PARIS 11éme

- La Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC.
171, avenue Jean Jaures — PARIS 19éme

- La Fédération Nationale des Industries Chimiques - C.G.T.
263, rue de Paris - Case postale 429 - MONTREUIL (93)

- La Fédération Nationale de la Pharmacie - F.O.
7, passage Tenaille - PARIS 14éme

. L'Union Fédérale de 'Industrie et de la Construction - U.F.I.C. — U.N.S.A.
21, rue Jules Ferry — 93177 BAGNOLET

Il est convenu ce qui suit :
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Préambule

Le décret no 2025-1131 du 26 novembre 2025 étend a certaines prothéses capillaires et certains
véhicules pour personnes en situation de handicap, la prise en charge renforcée, c’est-a-dire
I'obligation, pour les contrats responsables des complémentaires santé, de prendre en charge la
différence entre la base de remboursement et le prix limite de vente.

Dans ce contexte, il convient de modifier 'article 17.2 de I'accord pour le mettre en conformité avec
les dispositions des contrats responsables.

Article 1 - Evolution des garanties

1.1 - La garantie « Matériel médical (hors aides auditives et optique) » prévue a l'article 17.2 est
remplacée par les dispositions suivantes :

Matériel médical (hors aides auditives et optique)

Matériel médical « 100 % SANTE » * notamment prothéses capillaires « 100 % SANTE 100% FR *
» * et fauteuils roulants « 100 % SANTE » *
Matériel médical Hors « 100% SANTE » * 185 % BR

2.2 - Le renvoi (*) permettant de préciser le terme «100% SANTE » mentionné 3 l'article 17.2 est
remplacé par les dispositions suivantes :

(*) Tels que définis par la réglementation. Le « 100% Santé » permet d'accéder a des offres sans reste
a charge pour certaines prestations au niveau des postes dentaire, optique, aides auditives et
matériel médical (prothéses capillaires et véhicules destinés a des personnes en situation de
handicap). Dans la limite du Prix limite de vente (P.L.V.) ou des Honoraires limites de facturation
(HLF) sous déduction du Remboursement de la Sécurité sociale. Avant I'entrée en vigueur du « 100%
Santé », la prise en charge s'effectuera a hauteur du dispositif « Hors 100% Santé ».

Article 2 - Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur a compter du 1* janvier 2026.

Il est en outre rappelé que le présent accord est soumis aux dispositions des articles L.2232-6 et
suivants du code du travail pour I'exercice du droit d’opposition des organisations syndicales de
salariés représentatives au niveau de la branche non-signataires du présent accord.

Article 3 - Entreprises de moins de 50 salariés

Les signataires conviennent que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir pour les
entreprises de moins de cinquante salariés des dispositions spécifiques types telles que prévues a
Particle L.2261-23-1 du code du travail.

Article 4 - Dépét

GeGala s oo




Docusign Envelope ID: F80E94A4-736E-49F3-9557-DF8F23EC3B46

Conformément aux articles L.2231-6 et D.2231-2 du Code du travail, le présent accord collectif sera
déposé en deux exemplaires auprés des services du ministre chargé du travail et remis au Secrétariat
du Greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Article 5 — Extension

Les parties signhataires conviennent de demander au Ministere du travail I'extension du présent
accord collectif.
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Fait a Paris, le 15 janvier 2026

Pour Les Entreprises du Médicament (Leem) :

[ Pl 1 cUliaDer

AGA933C6949F420 .

- Pour la Fédération Chimie Energie - - Pour la Fédération Nationale des
F.C.E./C.F.D.T. Industries Chimiques - C.G.T.

Signé par: Signé par:
[Sféflwu ALY @b/
4225FB42AD694SD 8835022C5E1A456...

- Pour la Fédération des Cadres de la - Pour la Fédération Nationale de la
Chimie - CFE-CGC Pharmacie — F.O.

5”5'“: : ::: LU ker EA IVRE Olisier

AFTF96FFAE4B4EN... D8G6370EABOSAFD...

- Pour la Fédération Chimie Mines Textiles | - L'Union Fédérale de I'Industrie et de la
Energie - C.F.T.C. Construction - U.F.I.C.-U.N.S.A.

[ pum. Bl Stephanic MEUNEX

D85A3DE6B783416... EB81E2840E18488...




leem

les entreprises
du médicament

Paris, le 12 février 2026

Direction relations sociales, emploi et industries FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES
CHIMIQUES - CGT
Tél. 0145038878 263, rue de Paris Case postale 429

93514 MONTREUIL cedex

Nos Réf : PLG/IML/2025

Notification aux organisations syndicales
Recommandé avec AR n° 1A 218 606 7229 9

Mesdames, Messieurs,
Vous voudrez bien trouver en piéce jointe, signé via DocuSign, copie de :

L’accord collectif du 15 janvier 2026 relatif aux frais de logement et de nourriture des salariés des
métiers de la promotion

qui a été conclue entre les organisations syndicales : FCE/CFDT, CFE/CGC Chimie, CFTC, FO, UNSA -
UFIC et le Leem.

Nous vous ferons parvenir ultérieurement la photocopie du récépissé de dépét de la DGT.

Nous vous prions d'agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de nos salutations distinguées.

Le Directeur,

@&% —

Pascal Le GUYADER

58 boulevard Gouvion-Saint-Cyr, C570073 75858 Paris Cedex 17 - +33 (0)1 45 03 88 88 - www.leem.org

Syndicat professionnel régi par les articles L.2131-1 et suivants du Code du Travail
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