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BR ANCHE 
Industrie pharmaceutique  (0176)

L’industrie pharmaceutique est capable de trouver et fabriquer des traitements innovants, mais quand elle veut les pres-
crire elle-même, c’est un véritable carnage ! Oui, son avidité, toujours poussée à l’extrême, ne laisse que peu de place aux 
salariés.  Les actionnaires bénéficient d’une perfusion continue à forte dose de dividendes chiffrés en plusieurs dizaines 
de milliards d’euros, alors que pour les travailleuses et travailleurs, seuls et uniques producteurs de richesses, se voient 
administrer des placebos salariaux. 

Les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) pour 2026 révèlent les symptômes alarmants pour le corps salarial et le 
traitement proposé par le patronat à dose d’austérité risque de provoquer des effets secondaires :

• Perte d’équilibre (débit/crédit) avec 1,2 % au niveau de la branche : 22 € net par mois, un traitement homéopathique 
face à l’hémorragie du pouvoir d’achat (une demi-baguette par jour ! Pas de quoi remettre sur pied le malade).

• Arrêt cardiaque total chez Guerbet  avec une année blanche et amputation d’emplois via un PSE annoncé, anémiques 
qui aggravent le pronostic des travailleurs. 

• Hémorragie des emplois avec, sur 5 ans, la perte de plus de 9 000 postes. 

Voici une première radiographie, entreprise par entreprise :

LES NAO DANS L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE : 

Enveloppe globale 2, 1 %

Egalité pro : 0,1%

NON CADRES

Augmentation Collective : 
• OE  1% pour (Talon 300 euros) 
• TAM 0,8% 

Augmentation Individuelle : 
• OE 0,47% 
• TAM 0,67% 
• GVT (automatisme) 0,43% 

CADRES

Augmentation Individuelle : 1,60% 
Hors-cycle : 0,4 % 
Egalité pro : 0,1 % 

PIERRE FABRE

GROUPE 2/3 GROUPE 4/5 CADRE EN SUS

• AG 1,6 %
• Plancher de 35 € mini

• AG 1 %
• AI 0,6 %

• AI 1,6 pour 60 % des 
cadres

• 300 € de prime au mérite pour les groupes  1/2/3 si supérieur aux attentes 
• Prime transport de 120 €
• Prime de nuit 28 € soit +1 €

NON CADRES GOUPES 2 A 5 CADRES GROUPES 6 A 11

• AG 1 %
• AI 1, 5 %

• AI 2,5 %

GSK GUERBET

Pas d’augmentation, année blanche, avec annonce de PSE en 2026

SANOFI

Augmentation générale +2,8% Prime vacances 1 400 € pour l’année 2026

Groupe 3 revalorisation de la grille salariale au taux directeur Allongement de la durée de subrogation du salaire à 85% du brut en cas 
d’arrêt de travail à 6 mois (VS 3 mois)

Prime d’équipe 185 €

KENVUE (EX JOHNSON & JOHNSON) SÉZANNE 

BRANCHE

Grille de salaire minimum + 1,2 % soit + 22€ net par mois pour les salaires les plus bas (une augmentation de pouvoir d’achat équivalant à ½ 
baguette de pain par jour) 

Gros risque d’anémie, un corps social dans un état critique !

Pourtant le remède existe, il s’appelle rapport de force.  
Et contrairement aux traitements que le patronat nous prescrit, celui-là est efficace à 100 %.

N’attendons pas d’être en soins intensifs ! 
 Le 21 janvier 2026, devant Bercy,  

La FNIC-CGT vous propose une première étape dans ce traitement.  


