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BR ANCHE 
Négoce & prestations de services  
dans les domaines médicotechniques (1982)

Lors de la dernière paritaire, plusieurs sujets 
importants ont été abordés. Alors que certains sont 
cruciaux pour nos droits, les patrons se complaisent 
bien plus dans d’autres. Déterminer un ‘agenda 
social’ : pas de problème ! De tout façon, on notera 
une liste de course dont on n’honorera jamais les 
essentiels comme la pénibilité.
L’astreinte : les patrons ne veulent absolument 
rien acter ou obliger par écrit : continuons 
d’exploiter sans vergogne au détriment de la santé 
et de l’accidentologie… Par contre, un manuel 
pour les patrons, ça ils ont du temps et de l’envie. 
Cette décision prise par les patrons de rejeter 
toute négociation est inacceptable au regard des 
contraintes imposées. Pourtant cet engagement 
doit être reconnu à sa juste valeur. Les astreintes 
représentent une charge lourde, tant sur le plan 
professionnel que personnel.  
Le refus de revalorisation autant pécuniaire que 
par le critère, envoie un signal négatif traduisant un 
manque de reconnaissance de leur implication et de 
leur disponibilité.
En revanche, on ne peut reprocher au patronat d’être 
motivé lorsqu’il s’agit de sujets importants pour eux. 
Quand il s’agit de ‘rafraîchir’ notre Convention en nous 
retirant des droits, il y a surmotivation et en toute 
démagogie. On veut tout réduire au Code du travail en 
creusant notre précarité comme avec le rajout de la 
longueur de la période d’essai. C’est bien évidemment 
« pour les salariés et leur laisser le temps de prendre 
une décision en toute connaissance de cause » et 
certainement pas pour augmenter leur précarité ! 
De qui se moquent-t-ils ? 
Mais le sujet qui montre le vrai visage du patronat 
reste l’égalité femmes-hommes. Ce sujet (qui ne 
devrait pas en être un puisqu’il s’agit d’un Droit 
Constitutionnel), révèle les mentalités, l’égoïsme et le 
mépris de certains.

Le patronat fait une proposition honteuse et vide, en 
n’imposant surtout rien à personne pour le respect 
de la loi qui leur était précédemment si chère : un vrai 
discours de bonnes intentions.
La CFDT pleure une méthode qui ne lui va pas mais 
ne propose rien : des consommateurs qui attendent 
du Saint patronat des solutions et des ordres qu’ils 
comprennent.
Après la motion lue par la CGT, c’est la rage et les 
procès d’intention qui s’invitent.
La CFDT monte au créneau en criant au scandale. Et, 
alors que la Chambre patronale souhaite réserver sa 
réponse à une prochaine séance, un de ses membres 
n’hésite pas à prendre à partie la CGT quitte à inventer 
des propos. 
Toujours les mêmes rengaines et méthodes 
mensongères… mais les masques et faux-semblants, 
eux, au moins, tombent.
Dans l’attente, encore de la perte de temps à venir sur 
les 2 prochaines réunions où le texte sera ‘décortiqué’ 
morceau par morceau. Méthode patronale qui a porté 
ses fruits par le passé rien que sur nos salaires.
Les inégalités ont de beaux jours devant elles…
Enfin, après une présentation des actions 
commerciales pour développer les régimes de 
branche (encore du vide), on évoque le CQP (certificat 
de qualification professionnelle) d’Intervenant 
Médico-Technique à domicile.
Une belle façon de nous en faire faire toujours plus et 
en ne nous donnant rien !
A trop décimer nos conquis depuis des années, on 
se rapproche des travers qui ont démolit certaines 
branches comme la restauration. Le patronat a dû 
trop se gaver de LPP de nutrition sur le dos de notre 
Sécurité sociale pour en arriver à ce modèle !

POUR GAGNER DE NOUVEAUX DROITS,  
DES SALAIRES DECENTS POUR LES SALARIÉS DU MÉDICO TECHNIQUE,  

NE PAS SE RUINER LA SANTÉ DANS NOTRE BRANCHE PROFESSIONNELLE,  
LA CGT, PLUS QUE JAMAIS, A BESOIN DE LA MOBILISATION DE TOUTES ET TOUS! 

S’ORGANISER, REVENDIQUER ET SE MOBILISER PAR TOUS LES MOYENS !
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