
Je veux que mes droits 
soient respectés,
j’adhère à la CGT. 

PLUS LES FEMMES SERONT NOMBREUSES 
DANS LA CGT, PLUS LES QUESTIONS 
D’ÉGALITÉ ET DE DÉFENSE 
DE NOS DROITS SERONT 
PRISES EN COMPTE !
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Comme dans toute la société, 
la CGT doit veiller en permanence 
à lutter contre le sexisme au sein 
de l’entreprise et même 
dans nos propres 
rangs.

syndicat CGT de l’entreprise: 
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Dans les champs professionnels de notre 
Fédération, près d’un salarié sur deux 
est une femme (49,8 %).
Sur les 25 000 syndiqué.e.s dans 
nos Syndicats-CGT des Industries 
Chimiques, seulement 18 % sont des 
femmes.

Ce n’est pas normal                                
et c’est trop peu !

La réalité des salariées dans nos 
entreprises est le reflet du vécu 
de toutes les femmes dans la société, 
des contraintes et des comportements 
discriminants qu’elles doivent affronter 
dans leur vie quotidienne.

Les femmes, par leur genre, ne seraient 
pas compétentes dans les filières 
techniques, opérationnelles !

Les clichés perdurent !

Bon prétexte pour ne pas procéder aux 
aménagements nécessaires pour accueillir 
des femmes à certains postes.

La revalorisation du salaire des 
femmes est un impératif d’égalité et de 
reconnaissance du travail.
Cela aurait rapporté aux régimes 
de retraite 10 milliards d’euros,                                                                               
en 2020.  
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