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ALe 1er mai 2023, le SMIC a été revalorisé de 2,2%. 
 Cette revalorisation est une augmentation automa-
tique qui suit l’inflation galopante depuis plusieurs 

mois.

A ce jour, l’inflation officielle sur 12 mois frise les 6 %, mais nous 
savons toutes et tous que l’inflation réelle sur les produits de 
premières nécessités (alimentaire, énergie, loyers, etc.) est 
plus proche des 17 %.

La loi impose aux branches conventionnelles d’ouvrir des 
négociations sur les salaires dès qu’un ou plusieurs salaires 
minima de branche par coefficient sont inférieurs au smic. 
C’est le cas aujourd’hui dans notre convention collective pour 
les 7 premiers coefficients !

Si une ouverture de négociation s’est bien faite lors 
de la réunion paritaire du 16 mai 2023, aujourd’hui 
l’ensemble des organisations patronales refuse de 
poursuivre la négociation sur les salaires minima 
de branche.
Ils ont d’ailleurs décidé d’annuler la réunion 
paritaire du 9 juin sur ce sujet.

Alors que les profits des laboratoires ont explosé depuis 
2020,  après plusiseurs année de hausses, les organisations 
patronales SdBio, SNMB, SLBC et les BioMed ont décidé de 
refuser toute négociation de salaire de branche tant que leur 
négociation avec la CNAM n’aura pas abouti. 

Les salariés sont donc les dindons de la farce, alors que c’est 
leur travail qui nourrit les profits, ils et elles subissent de plein 
fouet l’augmentation du coût de la vie sans voir les salaires 
évoluer.

La FNIC CGT dénonce ce diktat patronal qui fait peser 
sur les seuls salariés le poids des négociations des 
cotations des actes et enveloppe globale allouée à la 
biologie médicale privée auxquelles les organisations 
syndicales des salariés ne sont pas invitées.
Pour la CGT, les salaires sont une priorité de négociation, 
nous ne pouvons accepter que la branche transforme 
ses pauvres travailleurs en travailleurs pauvres !

• le 9 juin 2023/ La FNIC CGT communique...
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