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Modification de l’Avenant 1 des clauses générales de la
convention collective nationale de l’industrie

pharmaceutique

Entre d’une part,

- Les Entreprises du Médicament (Leem)
58, boulevard Gouvion-Saint-Cyr— PARIS 17ème

et dautre part:

- La Fédération Chimie Energie - F.C.E./CF.D.T.
47/49, avenue Simon Bolivar - PARIS 19ème

- La Fédération CFE/CGC Chimie
33, rue de la république - PARIS 11ème

- La Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC.
171, avenue Jean Jaurès — PARIS 19ème

- La Fédération Nationale des Industries Chimiques - C.GT.
263, rue de Paris - Case postale 429 - MONTREUIL (93)

- La Fédération Nationale des Métiers De La Pharmacie — L.A.B.M. Cuir et Habillement - F.O
7, passage Tenaille - PARIS 14ème

- L’Union Fédérale de l’industrie et de la Construction - U.F.I.C. — U.N.S.A.
21, rue Jules Ferry —93177 BAGNOLET

il est convenu ce qui suit:
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P REAM BU LE

En application de l’article L. 2241-15 du Code du travail, les organisations syndicales de salariés et le
Leem se sont réunis afin d’étudier l’opportunité de réviser le système de classifications applicable aux
entreprises du secteur.

Le présent accord entend actualiser et adapter le système de classifications de la Convention Collective
de l’industrie Pharmaceutique, tel qu’il a été défini par l’accord du 28 juin 1994, aux évolutions
techniques et technologiques ainsi qu’aux nouvelles méthodes de travail et d’encadrement.

ARTICLE 1:

Les dispositions de l’avenant I « Classifications et salaires o de la Convention Collective Nationale de
l’industrie Pharmaceutique du 6 avril 1956 sont abrogées et remplacées par les dispositions suivantes:

«

AVENANT I
CLASSIFICATIONS & SALAIRES

I - GRILLE DE CLASSIFICATION

I - 1. PRINCIPES DE CLASSIFICATION

Principes généraux

Le présent système de classification est établi sur la base dune grille de classification unique et
continue. Afin d’appréhender de façon complète la réalité des activités exercées par les salariés au sein
de la branche professionnelle de l’industrie pharmaceutique, le présent système comprend des groupes
de classification eux-mêmes subdivisés en niveaux.

Les définitions des différents groupes de classification ont été établies à partir des critères classants
suivants : complexité, responsabilité, autonomie, connaissances et expériences requises.

Au total, la grille comporte 11 groupes et 28 niveaux pouvant être utilisés par les entreprises pour
l’ensemble des filières professionnelles.

Le classement d’un salarié dans un groupe de classification dépend du type d’activité exercée
(compétences requises) alors que le positionnement d’un salarié dans les niveaux de classification d’un
groupe correspond principalement à différents stades d’évolution professionnelle du salarié dans
l’exercice d’un même type de compétences (compétences acquises et mises en oeuvre dans la fonction).

Il y a lieu d’observer qu’un salarié peut, dès son classement dans un groupe de classification, être
positionné dans le 2e (niveau B) ou le 3’ niveau (niveau C) du groupe considéré s’il remplit les
conditions définies par la grille de classification.

Le positionnement du salarié dans le 2’ niveau d’un groupe de classification ne constitue pas une
étape obligatoire préalable à son positionnement dans le 3 niveau du même groupe. De même, le
salarié classé dans le dernier niveau d’un groupe de classification ne pourra être reclassé dans un niveau
inférieur dudit groupe sauf s’il change de poste.
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Par ailleurs, le salarié qui, classé dans un groupe de classification, serait amené à changer de type de
compétences exercées par suite d’une promotion, d’une mutation, bénéficiera, sous réserve de
l’application des dispositions de l’article 31 des clauses générales de la CCNIP et des dispositions de
l’article 24-4° des clauses générales de la CCNIP sur les activités multiples et les remplacements, du
classement dans le groupe et le niveau de classification correspondant au type de compétences
nouvellement exercées.

Le positionnement du salarié dans le dernier niveau d’un groupe de classification ne constitue pas une
étape obligatoire préalable à son classement dans un groupe de classification supérieur.

Si un emploi est classé dans deux groupes de classification au sein d’une entreprise, le salarié classé au
niveau C de son groupe actuel qui, en conservant le même emploi, serait amené à changer de groupe ne
pourra être classé en dessous du niveau B de son nouveau groupe.

L’évolution au sein de la grille de classification est susceptible de s’effectuer dans des activités à
dominante technique ou d’encadrement.

Les activités à dominante technique se retrouvent dans les 9 premiers groupes de classifications.

Les activités à dominante d’encadrement se retrouvent du groupe 5 au groupe 11 de classification. Cette
précision n’interdit pas à l’entreprise de confier l’animation d’équipes à des collaborateurs dont l’emploi
est classé en dessous du groupe 5. Dans ce cas, il n’y a pas de lien hiérarchique.

Les activités à dominante technique et les activités à dominante d’encadrement sont inhérentes au
développement de l’entreprise. En conséquence, sur les 11 groupes de classification de la grille, 5
recouvrent à la fois des activités à dominante technique et des activités à dominante d’encadrement
(groupes 5 à 9). Afin de donner pleine application aux principes d’unicité et de continuité de la grille de
classification posés par le présent accord et de favoriser ainsi le continuum des évolutions
professionnelles, la nouvelle grille ne fait pas référence aux catégories professionnelles dont les
frontières sont de plus en plus difficiles à objectiver compte tenu de l’évolution des modes
d’organisation du travail, des pratiques très diverses des entreprises et de la fusion des régimes de
retraite complémentaire Agirc et Arrco à compter du 1 janvier 2019.

Salariés ayant des activités d’encadrement

La mise en place, par les entreprises, de nouvelles organisations plus flexibles reposant sur l’autonomie,
l’initiative individuelle et la responsabilité collective des collaborateurs ainsi que l’utilisation des
nouvelles technologies de l’information tendent à transformer le rôle hiérarchique de l’encadrement au
profit d’actions de stimulation, de l’initiative, d’animation, de conseil, de gestion de l’information et de
communication.

Par ailleurs, la réussite de l’entreprise et la prise en compte des aspirations individuelles des salariés à
une évolution professionnelle rendent nécessaire la valorisation par l’entreprise de toutes les
compétences et de tous les potentiels. L’encadrement joue en ce domaine un rôle particulièrement
important par l’accueil et le développement professionnel des collaborateurs dont il a la responsabilité.

Salariés exerçant certaines activités à dominante technique ou d’encadrement

La hiérarchisation progressive des critères classants tout au long de la grille de classification donne aux
salariés dassés dans les groupes de classification 8 et suivants, du fait de la nature de l’emploi exercé, un
rôle et une responsabilité particulière dans le développement de l’entreprise du fait de la délégation
patronale et de l’autonomie dont ils bénéficient dans l’exercice d’activités à dominante technique ou
d’encadrement. Ces collaborateurs, par leur capacité particulière à s’investir dans le développement

cc

_



DocuSign Envelope ID: 7C9CE21 8-523C-4EOA-A6B4E8FBB32OB4B1

collectif de l’entreprise, jouent un rôle essentiel pour fédérer les compétences individuelles et
collectives, techniques et humaines nécessaires à la bonne réalisation des projets de lentreprise.

I - 2. PRÉSENTATION GÉNÉRALE DES DIFFÉRENTS GROUPES DE CLASSIFICATION

GROUPE 1 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités impliquent la
réalisation de tâches simples et/ou répétitives.

GROUPE 2 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification correspondant aux exigences spécifiques d’un métier.

GROUPE 3 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent soit une
double qualification (correspondant à la connaissance de deux métiers) soit
une qualification permettant aux salariés d’effectuer des opérations qui
dépassent le strict contexte de leur métier.

GROUPE 4 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification impliquant la connaissance d’une technique ainsi que ceux qui
peuvent exercer une responsabilité de supervision ou danimation* directe
notamment sur des salariés des groupes 1, 2 ou 3.

GROUPE 5 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification impliquant la maîtrise d’une technique et/ou l’intervention dans
d’autres techniques ainsi que ceux qui peuvent exercer une responsabilité
d’encadrement direct notamment sur des salariés des groupes 1, 2, 3 ou 4
et/ou une responsabilité d’encadrement indirect (par lintermédiaire d’agents
d’animation du groupe 4).

GROUPE 6 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification correspondant à un niveau d’expertise dans une technique et/ou
impliquent la maîtrise de plusieurs techniques, ainsi que ceux qui peuvent
exercer une responsabilité d’encadrement (direct et/ou indirect) notamment
sur des salariés des groupes 1 à S ou éventuellement 6.

GROUPE 7 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification caractérisée par l’étude et la résolution de problèmes complexes
dans leur spécialité ainsi que ceux qui mettent en oeuvre une politique au
niveau de l’entité dont ils ont la responsabilité.

GROUPE 8 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification caractérisée par l’étude et la résolution de problèmes complexes
dans une discipline complète ainsi que ceux qui participent à l’élaboration
d’une politique ou à la définition des objectifs et moyens nécessaires à sa
réalisation puis à sa mise en oeuvre effective au niveau de l’entité quils
dirigent.

cc [
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GROUPE 9 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification permettant l’étude et la résolution de problèmes complexes
pouvant impliquer plusieurs domaines de compétences et requérant un
niveau d’expertise reconnu dans l’entreprise ainsi que ceux qui sont chargés
de proposer et de mettre en oeuvre des politiques couvrant plusieurs
disciplines pour les entités qu’ils dirigent.

GROUPE 10 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification permettant d’assumer la responsabilité d’une “Fonction” sur une
partie de l’entreprise (division, filiale, branche...) directement sous l’autorité
d’une direction générale. Dans le cadre de la politique sectorielle “mère” et
dans le contexte de la stratégie de leur entité, ils définissent la politique
applicable dans leur domaine et s’assurent de sa mise en oeuvre.

GROUPE 11 Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une
qualification permettant d’assumer une fonction de direction générale sur une
partie de l’entreprise (division, filiale, branche...) ainsi que ceux qui assument
la responsabilité d’une des “Fonctions” de l’entreprise, Ils définissent la
politique applicable pour la “Fonction” qu’ils gèrent en s’assurant qu’elle
participe à l’atteinte des objectifs stratégiques de l’entreprise et ils organisent
sa mise en oeuvre par tous les responsables concernés.

_
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I -3. PRÉSENTATION GÉNÉRALE DES DIFFÉRENTS NIVEAUX DE CLASSIFICATION

NIVEAU A Sont classés dans ce niveau

• Les salariés débutant dans la vie professionnelle

La notion de salarié débutant dans la vie professionnelle correspond à la période
d’adaptation à l’emploi, de mise en pratique des connaissances acquises et d’intégration à
l’entreprise, nécessaire à des jeunes sortant de l’école pour leur permettre de tenir
complètement l’emploi qui leur a été confié. Cette période de travail peut être effectuée
au titre d’un ou plusieurs contrats de travail dans une ou plusieurs entreprises.

Pour l’appréciation de celle-ci, sont prises en compte
- Les périodes passées en entreprise au titre d’un contrat de professionnalisation et

d’un contrat d’apprentissage
- Les stages de fin d’étude d’une durée supérieure ou égale à 3 mois en cas

d’embauche dans une entreprise de la branche dans les 6 mois suivants la fin du
stage.

A l’inverse, les emplois salariés tenus pendant les périodes de vacances scolaires ne sont
pas pris en compte. Toutefois, les emplois occupés au sein d’une entreprise du secteur
pharmaceutique peuvent être pris en compte au moment de l’embauche.

Pour les salariés débutant dans la vie professionnelle, cette période d’adaptation ne peut
excéder:

- 6 mois, pour les salariés classés dans les groupes de classification 1 et 2
- 12 mois pour les salariés classés dans le groupe de classification 3
- 24 mois pour les salariés classés dans les groupes de classification 4 à 6
- 36 mois pour les salariés classés dans les groupes de classification 7 et 8

A l’issue de cette période, les salariés sont automatiquement classés au niveau B du groupe
de classification de l’emploi occupé.

• Les salariés en prise de fonction sur un nouvel emploi

La notion de salarié en prise de fonction sur un nouvel emploi correspond à la période
d’adaptation nécessaire à une personne évoluant sur un nouvel emploi pour lui permettre
de tenir complètement celui-ci.

Pour les salariés en prise de fonction sur un nouvel emploi, la période d’adaptation ne peut
excéder:

- 6 mois, pour les salariés classés dans les groupes de classification 1 à 3
- 12 mois pour les salariés classés dans les groupes de classification 4 à 6
- 18 mois pour les salaries classés dans les groupes de classification 7 et 8

A l’issue de cette période, les salariés sont automatiquement classés au niveau B du groupe
de classification de l’emploi occupé.

NIVEAU B Sont classés dans ce niveau, les salariés maitrisant et mettant en oeuvre les compétences
requises par le poste et dont les activités sont notamment caractérisées par les éléments
cités à l’article I-4 ci-après.

TL E 6
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NIVEAU C Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du
groupe de classification de l’emploi occupé et qui ont démontré de façon durable*, au
travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et contributions, qu’ils
répondent, a minima, à

- 2 des S critères suivants pour les groupes 1 à 3
- 3 des 5 critères suivants pour les groupes 4 à 8

Expert

Ils possèdent une expertise technique spécifique et expriment des jugements
pertinents du fait de leur expérience et dune intégration régulière de savoirs variés.

Leur expérience et leurs connaissances sont reconnues par leurs pairs et/ou leur
hiérarchie. Elles leurs permettent d’apporter des réponses argumentées à des
demandes d’expertise pour résoudre des problèmes non récurrents.

Ils sont aptes à communiquer et participer à des débats avec des décideurs et/ou des
non experts pour apporter leurs conseils et éclairages.

Par ailleurs, l’expertise peut également être caractérisée par la polycompétence* qui
se définit par la tenue alternative ou successive d’au moins deux postes* distincts l’un
de l’autre.

Référent f Pédagogue

Ils interviennent régulièrement en dehors de leur champ technique. Ils sont en
capacité de s’approprier de nouveaux savoirs/outils/process et de les transmettre à

d’autres personnes.

Ils démontrent des capacités de transfert de savoir. Ils font preuve de capacité
d’écoute, de compréhension et de pédagogie.

Régulièrement, ils interviennent de façon volontaire ou sont sollicités par
l’organisation, pour assurer l’accompagnement des nouveaux membres de l’équipe.

• Pilote de projet! Coordinateur d’activité

lis interviennent de façon volontaire ou sont sollicité par l’organisation pour:
- Piloter des projets de leur service / leur équipe

ou
- Pour participer activement à des projets de l’entreprise.
Ces interventions s’effectuent au périmètre d’action du poste et des tâches qui leurs
incombent, du fait de leur connaissance du métier et de leur capacité à travailler en
groupe et à contribuer activement et efficacement

ou

lIs coordonnent une ou des équipes de travail, lis apportent un soutIen efficace et
adapté à/aux équipe(s) de façon à lui/leur permettre de surmonter les problèmes
rencontrés. Ils favorisent la coopération entre les membres de l’/ des équipe(s).
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Proactif

Ils font preuve de proactivité et d’initiatives pour utiliser efficacement les moyens et
les ressources mis à leur disposition afin d’atteindre leurs objectifs et/ou les objectifs
de l’équipe. Ils exposent leurs solutions à leur management et les partagent avec leurs
collègues.

Ils démontrent de fortes capacités d’adaptation par rapport aux changements. Ils
aident leurs collègues à s’adapter à ces changements. Ils font spontanément des
propositions efficaces pour améliorer les process ou prennent les décisions nécessaires
à leur niveau de responsabilité

• Actif dans le développement de ses compétences professionnelles

Ils s’engagent dans un parcours de formation coconstruit avec l’entreprise après
- L’identification des besoins en compétences,
- Et la sélection de l’action de formation adéquate en lien avec leur parcours

professionnel. Elle est financée par l’entreprise ou, le cas échéant, cofinancée
notamment via les droits acquis au titre de leur Compte Personnel de
Formation (CPF).

A l’issue de l’action de formation et de la validation des compétences acquises via
l’obtention d’un certificat, d’une certification, d’un titre ou d’un diplôme, ils
mettent en oeuvre ces compétences de manière concrète et effective au sein
l’entreprise.

Les formations nécessaires à l’exercice normal du métier ne seront pas prises en
compte au titre de ce critère.

I—4. DÉFINITION DES GROUPES ET NIVEAUX DE CLASSIFICATION

- GROUPE 1-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
l’expérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant d’être classés
dans le Niveau B ci-après.

Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités sont caractérisées par les éléments suivants

- Les tâches et opérations sont élémentaires, simples et/ou répétitives et sont susceptibles d’être
effectuées à l’issue d’une mise au courant rapide du titulaire.

- Les instructions sont précises, complètes et détaillées il s’agit de consignes ou de procédures
qui fixent le travail à effectuer et le mode opératoire à appliquer.

- Le contrôle est systématique, même s’il s’agit d’un autocontrôle immédiat.

__ _

8



DocuSign Envelope ID: 7C9CE21 B-523C-4EOA-A684-E8FBB32OB4B1

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités correspondent à
celles acquises au cours de la scolarité obligatoire.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe 1 et qui
ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et
contributions, qu’ils répondent, a minima, à 2 des 5 critères énumérés à l’article l-3 du présent avenant.

-GROUPE 2-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
l’expérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant d’être classés
dans le Niveau B ci-après.

Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités requièrent une qualification* correspondant

aux exigences spécifiques d’un métier:

- Les opérations sont simples et/ou répétitives, peuvent être variées et nécessitent une
qualification de base. Ces opérations doivent être enchaînées dans un ordre prédéterminé. La
polyvalence* peut être une des caractéristiques de complexité’ de ce groupe.

- Les opérations sont simples et/ou répétitives, peuvent être variées et nécessitent une
qualification de base. Ces opérations doivent être enchaînées dans un ordre prédéterminé. La
polyvalence’ peut être une des caractéristiques de complexité’ de ce groupe.

- Dans des conditions normales d’exercice, et en raison du niveau des instructions et des
contrôles, ces opérations ont un impact le plus souvent limité au poste de travail.

- Les instructions sont précises et détaillées : elles définissent le résultat à atteindre, les
méthodes à utiliser et les normes à respecter. Néanmoins, elles ne peuvent prévoir toutes les
situations de travail et laissent une relative autonomie dans le choix de la conduite à tenir, ou
de la méthode à retenir, parmi une gamme de solutions définies.

- Le contrôle est très fréquent, effectué en fonction de normes de réalisation’. L’assistance
hiérarchique’ est très fréquente et s’exerce en direct.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités sont du niveau
d’un métier et correspondent normalement à celles sanctionnées par un diplôme du type CAP -

BEP. Elles peuvent être remplacées par une pratique permettant l’accomplissement du travail
selon les normes usuelles.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe 2 et qui
ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et
contributions, qu’ils répondent, a minima, à 2 des 5 critères énumérés à l’article l-3 du présent avenant.

* Voir I -5: Lexique de classification

DS
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- GROUPE 3-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
l’expérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant d’être classés
dans le Niveau B ci-après.

Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités requièrent, soit une double qualification
correspondant à la connaissance de deux métiers, soit une qualification permettant aux salariés
d’effectuer des opérations qui dépassent le strict contexte du métier:

- Les opérations sont courantes, diverses et variées et impliquent la résolution de problèmes (ou
difficultés ou situations imprévues) clairement posés. Lanalyse des problèmes et la définition
des solutions les plus adaptées font surtout appel à l’expérience du salarié.

- Les opérations ont un impact qui peut être significatif et étendu, le plus souvent, à d’autres
postes de travail.

- Les instructions sont précises : elles indiquent le travail à accomplir et les limites à respecter.
Elles laissent le choix au salarié de combiner l’ordre des opérations à exécuter.

- Le contrôle est régulier, et est effectué en fonction de normes définies de réalisation.
L’assistance par la hiérarchie est régulière, possible à tout moment.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités permettent aux
salariés d’exercer au moins deux métiers distincts (les connaissances correspondent
normalement à celles sanctionnées par un double diplôme de niveau CAP ou BEP ou
équivalent) ou correspondent à un niveau d’instruction générale au moins égal au baccalauréat.
Elles peuvent être remplacées par une expérience professionnelle de niveau équivalent ou
acquises par d’autres voies que celle des diplômes.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe 3et qui
ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et
contributions, qu’ils répondent, a minima, à 2 des 5 critères énumérés à l’article
l-3 du présent avenant.

-GROUPE 4-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
rexpérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant d’être classés
dans le Niveau B ci-après.



DocuSign Envelope ID: 7C9CE21 B-523C-4EOA-A6B4-E8FBB32OB4B1

Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités requièrent une qualification impliquant la

connaissance dune technique ainsi que ceux qui peuvent exercer une responsabilité* de supervision et
danimation* directe notamment sur des salariés des groupes 1, 2 ou 3

- La réalisation et/ou la combinaison d’opérations diverses et variées, parfois complexes
nécessitent

• l’analyse et l’interprétation d’informations variées, de plusieurs origines et parfois
complexes,

• le choix de la meilleure solution parmi plusieurs possibilités nécessitant d’adapter les
techniques connues et de combiner des moyens, procédés et approches,

• la capacité à faire face et à gérer des priorités.

- Les opérations ont un impact significatif qui peut toucher d’autres entités* dans la “Fonction”
concernée.

Les instructions sont générales : elles définissent les résultats attendus, ainsi que l’objectif à
atteindre, tout en précisant la situation des travaux dans un programme* d’ensemble. La
délégation sapplique également aux modalités de mise en oeuvre des moyens mis à
disposition.

- Le contrôle porte sur les étapes intermédiaires (normes de réalisation), sur l’utilisation des
moyens et sur les résultats obtenus ou l’atteinte de l’objectif par rapport à des normes définies
de moyens à mettre en oeuvre. L’assistance par la hiérarchie peut être régulière mais nest plus
limitée à la hiérarchie directe.

Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités
impliquent des compétences pointues en théorie et en pratique à lintérieur d’une
technique, lesquelles permettent de traiter des problèmes complexes et de servir de
support aux autres. Elles sont situées au minimum au niveau du Bac, le plus souvent
au niveau Bac + 2 (DEUG, BTS, DUT ...). Elles peuvent être remplacées par une
expérience professionnelle de niveau équivalent ou acquises par d’autres voies que
celle des diplômes.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe 4 et qui
ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et
contributions, qu’ils répondent, a minima, à 3 des S critères énumérés à l’article l-3 du présent avenant.

-GROUPES-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
l’expérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant d’être classés
dans le Niveau B ci-après.

Voir I-5: lexique de dassification
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Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités requièrent une qualification impliquant la
maîtrise d’une technique et/ou l’intervention dans d’autres techniques ainsi que ceux qui peuvent
exercer une responsabilité d’encadrement direct notamment sur des salariés des groupes 1,21, 3 ou 4
et/ou une responsabilité d’encadrement indirect (par l’intermédiaire d’agents d’animation du
groupe 4):

- La coordination ou la réalisation de travaux complexes exige des capacités de conception et la
synthèse de plusieurs analyses ainsi que la proposition de solutions adaptées. Les problèmes à
résoudre peuvent être ambigus ou mal posés et nécessiter d’être précisés et clairement
identifiés par le titulaire du poste aprés analyse. Les solutions peuvent sortir du cadre habituel
et impliquer la mise en oeuvre de plusieurs techniques.

- Les travaux ont un impact significatif qui peut toucher d’autres entités et/ou plusieurs
‘Fonctions’.

- Des directives définissent les objectifs à atteindre et le contexte dans lequel ils doivent
s’inscrire. Le plus souvent, le titulaire doit mettre au point des modes opératoires* sous le
contrôle de la hiérarchie et/ou proposer des plans d’action.

- Le contrôle est espacé et porte sur les étapes intermédiaires, l’utilisation des moyens et
l’atteinte des objectifs attendus. Lorsqu’il s’agit de problèmes nouveaux, ils peuvent être
soumis à la hiérarchie et résolus conformément aux orientations qu’elle fournit.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités doivent
permettre d’élargir les interventions à d’autres techniques, d’organiser le travail d’autres
agents, voire de participer au développement de nouvelles activitésfnouveaux produits. Ces
connaissances se situent au minimum au niveau Bac + 2 (DEUG, BTS, DUT...). Elles peuvent être
remplacées par une expérience professionnelle de niveau équivalent ou acquises par d’autres
voies que celle des diplômes.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe 5 et qui
ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et
contributions, qu’ils répondent, a minima, à 3 des 5 critères énumérés à l’article I-3 du présent avenant.

-GROUPE 6-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
l’expérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant d’être classés
dans le Niveau B ci-après.

Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités requièrent une qualification correspondant à
un niveau dexpertise* dans une technique et/ou impliquent la maîtrise de plusieurs techniques ainsi
que ceux qui peuvent exercer une responsabilité d’encadrement (direct et/ou indirect) notamment sur
des salariés des groupes 1 à 5

- La vérification de la cohérence et de la compatibilité des informations sont nécessaires à la
réalisation des travaux qui sont complexes et proviennent de sources différentes et variées.

CEJE 12[
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Même nouveaux, les problèmes à traiter restent au niveau d’une ou plusieurs techniques mais
requièrent un niveau d’expertise.

- Les travaux ont un impact significatif qui touche d’autres entités et/ou d’autres “Fonctions”.

- Les directives sont générales et données dans le cadre de travaux ou de projets à court terme*

identifiant des objectifs et des résultats à atteindre.

- Le contrôle porte sur les étapes intermédiaires et sur la réalisation des objectifs.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités se situent au
minimum au niveau Bac + 3. Elles peuvent être remplacées par une expérience professionnelle
de niveau équivalent ou acquises par d’autres voies que celle des diplômes.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe 6 et qui
ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et
contributions, qu’ils répondent, a minima, à 3 des S critères énumérés à l’article l-3 du présent avenant.

- GROUPE 7-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
l’expérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant d’être classés
dans le Niveau B ci-après.

Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités requièrent une qualification permettant l’étude

et la résolution de problèmes complexes dans leur spécialité* ainsi que ceux qui sont chargés de mettre
en oeuvre une politique* au niveau de l’entité dont ils ont la responsabilité:

- Les travaux sont complexes ou nouveaux et doivent être résolus dans le cadre de la politique
définie pour l’entité. Les solutions impliquent la mise en oeuvre de plusieurs spécialités.

- Les travaux peuvent avoir un impact déterminant sur l’entité et/ou peuvent toucher d’autres
entités et/ou « Fonctions ».

- Les directives sont générales et données dans le cadre de travaux ou de projets à court et/ou
moyen terme*. Les salariés classés à ce niveau peuvent participer à la définition des objectifs
de leur entité, dans le cadre de la politique définie pour leur entité, ainsi qu’à la planification
des moyens à mettre en oeuvre et à leur supervision.

- Le contrôle porte sur la réalisation d’objectifs intermédiaires et, le cas échéant, sur le respect
d’un budget dont ils ont la responsabilité.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités se situent au
minimum au niveau Bac + 4. Ces connaissances peuvent être remplacées par une expérience de
niveau équivalent ou acquises par d’autres voies que celle des diplômes.

Niveau C

cc 13
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Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe 7 et qui ont

démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et contributions,

qu’ils répondent, a minima, à 3 des 5 critères énumérés à l’article l-3 du présent avenant.

- GROUPE 8-

Niveau A

Sont classés dans ce niveau les salariés engagés pour remplir des fonctions relevant du présent groupe
et ayant acquis les connaissances requises pour exercer ces fonctions, mais ne possédant pas
l’expérience professionnelle et n’assumant pas encore des responsabilités leur permettant dêtre classés
dans le Niveau B ci-après.

Niveau B

Sont classés dans ce niveau les salariés dont les activités requièrent une qualification permettant l’étude
et la résolution de problèmes complexes dans une discipline complète ainsi que ceux qui participent à
l’élaboration d’une politique ou à la définition des objectifs et moyens nécessaires à sa réalisation puis à
sa mise en oeuvre effective au niveau de l’entité qu’ils dirigent

- Les travaux sont nouveaux, complexes et comportent des problèmes parfois difficiles à
identifier imposant la recherche de solutions intégrant de nombreuses composantes, reposant
sur une bonne connaissance de l’environnement, et faisant appel à plusieurs spécialités.

- Les travaux s’inscrivent essentiellement dans le cadre de programmes à court et/ou moyen
terme; ils peuvent avoir un impact déterminant sur plusieurs entités et/ou “Fonctions”.

- Les salariés ont une responsabilité d’optimisation des moyens mis à leur disposition, soit dans le
cadre du programme qu’ils mettent en oeuvre, soit dans le cadre de l’entité qu’ils dirigent.

Le contrôle se fait par rapport à des objectifs dél9nis dans le cadre du domaine d’activité, la
réalisation est mesurée en fin de période dans le cadre d’un budget pouvant être délégué en
partie à des collaborateurs.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités se situent au
minimum au niveau Bac + 4. Elles peuvent être remplacées par une expérience de niveau
équivalent ou acquises par d’autres voies que celle des diplômes.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe VIII et
qui ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs
réalisations et contributions, qu’ils répondent, a minima, à 3 des 5 critères énumérés à l’article I-3 du
présent avenant.

-GROUPE 9-

Niveau B

Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une qualification permettant
l’étude et la résolution de problèmes complexes pouvant impliquer plusieurs domaines de

Vow I - 5: Lexique de classification
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compétences* et requérant un niveau d’expertise reconnu dans l’entreprise ainsi que ceux qui sont
chargés de proposer et de mettre en oeuvre des politiques, couvrant plusieurs disciplines, pour les
entités quils dirigent:

- Les activités sont caractérisées par un développement de solutions originales nécessitant une
créativité du fait de leur complexité. Elles s’exercent sur un environnement incertain, la seule
référence à des solutions antérieurement expérimentées ne suffisant plus.

- Les activités s’inscrivent dans le cadre de programmes à moyen et long terme*; elles ont un
impact déterminant sur plusieurs entités et/ou peuvent toucher l’ensemble de l’entreprise.

- Les salariés ont une responsabilité d’optimisation des moyens mis à leur disposition, soit dans le
cadre du programme qu’ils mettent en oeuvre, soit dans le cadre de l’organisation des entités
qu’ils dirigent pour l’atteinte des objectifs.

- Le contrôle se fait par rapport à des objectifs qui peuvent impliquer des actions dans plusieurs
domaines et par conséquent, nécessiter une coordination de celles-ci, dans le respect d’un
budget couvrant plusieurs entités. A ce titre, les salariés participent à la définition d’objectifs,
dans le cadre d’une politique sectorielle pour les entités qu’ils dirigent, et déterminent les
objectifs intermédiaires aux responsables de ces entités et/ou à leurs collaborateurs.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités se situent au
minimum au niveau Bac + 4. Elles peuvent être remplacées par une expérience professionnelle
de niveau équivalent ou être acquises par d’autres voies que celle des diplômes.

Niveau C

Ce niveau regroupe les salariés dont les activités correspondent à celles du niveau B du groupe S et qui
ont démontré de façon durable, au travers de leurs pratiques professionnelles et de leurs réalisations et
contributions, qu’ils répondent, a minima, à 3 des 4 critères énumérés à l’article l-3 du présent avenant.

- GROUPE 10

Sont classés dans ce groupe les salariés dont les activités requièrent une qualification permettant
d’assumer la responsabilité d’une “Fonction” sur une partie de l’entreprise (filiale, division, branche...)
directement sous l’autorité d’une direction générale. Dans le cadre de la politique sectorielle “mère” et
dans le contexte de la stratégie de leur entité, ils définissent la politique applicable dans leur domaine et
s’assurent de sa mise en oeuvre:

- Les activités peuvent impliquer la réorganisation ou la remise en cause des structures.

- Les activités ont un impact déterminant sur l’ensemble de l’entreprise.

- La délégation implique la définition des objectifs et l’ajustement des actions en fonction de
résultats intermédiaires, les risques encourus et les décisions d’urgence. Elle s’inscrit dans le
cadre d’un budget annuel et d’un plan d’orientations pluriannuelles.

- Le contrôle hiérarchique porte sur des bilans d’actions.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités se situent au
minimum au niveau Bac + 4. Elles peuvent être remplacées par une expérience professionnelle
de niveau équivalent ou être acquises par d’autres voies que celle des diplômes.

* Voir I -5: Lexique de classification
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N.B. : Le groupe 10 définit un type de compétences susceptibles dexister dans les entreprises
importantes à structure complexe ; les entreprises à structure simple peuvent donc ne pas avoir de
salariés classés dans ce groupe

- GROUPE 11-

Sont classés dans ce groupe les salariés dont les fonctions requièrent une qualification permettant
d’assumer une fonction de direction générale sur une partie de l’entreprise (filiale, division, branche...)
ainsi que ceux qui assument la responsabilité d’une des “Fonctions” de l’entreprise. Ils définissent la
politique applicable pour la “Fonction” qu’ils gèrent en s’assurant qu’elle participe à l’atteinte des
objectifs stratégiques de l’entreprise et ils organisent sa mise en oeuvre par tous les responsables
concernés. La politique applicable pour la “Fonction” est définie par ces salariés à partir des données et
prévisions disponibles et s’inscrit dans le cadre de la stratégie décidée par l’entreprise

- Les activités sont caractérisées par la nécessité d’envisager l’avenir et de préparer des stratégies
dans un environnement incertain et inconnu. La résolution des problèmes à venir impose, au
niveau d’une ‘Fonction’ de l’entreprise, la mise en oeuvre du plus haut degré d’aptitude en
organisation, une prise de risques importante ainsi que la capacité à remettre en cause
l’organisation et la politique existantes.

- Les activités ont un impact déterminant sur l’ensemble de l’entreprise.

- Le contrôle porte sur la crédibilité des décisions et sur la réalisation des objectifs stratégiques.
Les résultats ne sont connus qu’à moyen terme.

- Les salariés définissent la structure des entités qu’ils dirigent, précisent et assignent des
responsabilités hiérarchiques, organisent les moyens et définissent les limites du pouvoir
délégué.

- Les connaissances requises et mises en oeuvre dans l’exercice de ces activités se situent au
minimum au niveau Bac + 4. Elles peuvent être remplacées par une expérience professionnelle
de niveau équivalent ou être acquises par d’autres voies que celle des diplômes.
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I—5. LEXIQUE DE CLASSIFICATION

Le présent lexique de classification répond au souci des partenaires sociaux de faciliter une application
homogène par les entreprises de la grille de classification professionnelle en précisant le sens des
principaux termes utilisés; il y a lieu de noter que ce sens est celui retenu en matière de qualification et
de formation pour l’application de la grille de classification professionnelle.

Afin d’en simplifier l’utilisation, chacun des mots définis par le lexique et utilisé, pour la 1ère fois, dans la
grille de classification professionnelle, est suivi, dans la grille, d’un astérisque.

GRADATION DES TYPES D’ACTIVITÉ

Tâche Degré élémentaire de décomposition d’une opération en actes ou gestes élémentaires,
simples et ou répétitifs.

Opération Série d’actes, de tâches qui impliquent de son titulaire, la possession de connaissances
professionnelles.

Travail Ensemble d’opérations.

Programme Ensemble de travaux et opérations complexes dont le choix et la mise en oeuvre doivent
être ordonnés pour parvenir à l’objectif fixé. Il s’inscrit dans le cadre d’un budget, d’un
délai et d’un bilan global.

Politique Ensemble coordonné de programmes afférents à rorganisation, au fonctionnement, aux
activités d’une entité s’inscrivant dans une finalité stratégique déterminée

AUTRES DFINITlONS

Agent d’encadrement Salarié assumant des responsabilités d’encadrement (voir encadrement).

Assistance Information technique ou apport méthodologique adapté à la situation. Son niveau et son
ampleur sont susceptibles de varier en fonction du niveau hiérarchique : l’assistance est
systématique ou très fréquente ou régulière ou simplement exercée sur demande; elle
est le fait de la hiérarchie directe et/ou indirecte...

Autonomie Degré de liberté dont dispose un salarié dans la réalisation et/ou l’organisation de son
travail, en tenant compte du type d’instructions reçues de sa hiérarchie. Il ne faut pas
confondre l’autonomie avec l’initiative qui est une notion requise pour tous les emplois.

Autocontrôle Action de contrôler son propre travail selon des normes définies entraînant, en cas de
déviation par rapport aux normes fixées, une réaction de nature pré-déterminée pour
corriger celles-ci.

Animation L’animation consiste notamment à faire travailler ensemble de façon efficace des
personnes en vue de la réalisation de travaux déterminés sans qu’il y ait nécessairement
un lien hiérarchique entre elles.

Classification Opération consistant à positionner les fonctions exercées par les salariés les unes par
professionnelle rapport aux autres et à les organiser dans un système cohérent. Une classification de

branche vise à assurer une cohérence de positionnement des fonctions exercées par les
salariés de toutes les entreprises relevant d’un même secteur d’activité.

Compétences Notion plus large que la qualification de la personne puisque celle-ci repose sur une
combinaison de différents types de savoirs validés par l’expérience (savoir, savoir-faire,
savoir être...)

c7 17[



DocuSign Envelope ID: 7C9CE2 1 B-523C-4EOA-A6B4-E8F8B320B48 1

Complexité Est fonction de la nature, du degré et de la diversité des difficultés strictement inhérentes
aux travaux confiés au salarié.

Connaissances ou Ensemble de savoïrs, de compétences et d’aptitudes requis dans l’exercice des activités,
expérience requises quels que soient leurs modes d’acquisition (formation initiale ou continue, pratique

professionnelle...), que ceux-ci aient été sanctionnés ou non par un diplôme.

Consignes Type d’instruction définissant de façon très précise les activités à accomplir.

Court terme Moins d’un an.

Directive Type d’instruction définissant de façon large les activités à accomplir (ex. objectifs à
atteindre et contexte dans lequel ils doivent s’inscrire).

Discipline Sphère d’activité et de connaissances à l’intérieur d’un domaine de compétences. Ex. Le
domaine de compétences des Ressources Humaines comprend notamment les disciplines
de l’administration du personnel, du recrutement, de la formation...

Domaine de Ensemble regroupant plusieurs disciplines.
compétences Le responsable d’une “Fonction” doit maîtriser son domaine de compétences et avoir des
“Fonction connaissances dans d’autres domaines. Ex. de “Fonctions’ Recherche et Développement,

Qualité, Production, Marketing Ventes, Logistique, Administration Finances Comptabilité
Contrôle de gestion, Ressources Humaines, Informatique...).

Durable Présentant un caractère de continuité dans le temps

Encadrement Responsabilités hiérarchiques vis-à-vis de collaborateurs et participation à leur gestion
notamment sous l’angle de leur développement professionnel. Le niveau et l’ampleur des
responsabilités confiées sont susceptibles de varier en fonction de l’organisation de
l’entreprise, du niveau hiérarchique de l’agent et du degré de délégation en matière de
gestion des ressources humaines. Ces responsabilités hiérarchiques se traduisent par la
fixation d’instructions, de directives, de programmes, ... mais également par un rôle
d’administration, de stimulation de l’initiative, de conseil, d’animation, de gestion de
l’information,

Entité Cette notion doit s’apprécier en fonction des structures propres à chaque entreprise. Elle
peut correspondre, selon les cas, à : service, département, division, filiale, branche...

Expertise Connaissances et expérience très approfondies reconnues, permettant au salarié
d’apporter un avis autorisé dans une technique particulière, une discipline, une spécialité
ou un domaine de compétences et/ou d’assister d’autres collaborateurs pour résoudre les
problèmes relatifs à ce domaine d’expertise.

Initiative Capacité de la personne à proposer et choisir et/ou mettre en oeuvre les moyens les plus
appropriés pour la réalisation de ses tâches à l’intérieur de la marge d’autonomie dont
elle dispose.

Long terme Supérieur à 3 ans.

Métier Spécialisation exigeant un apprentissage, de l’expérience et un savoir-faire pratique validé
correspondant à un niveau de connaissances CAP!BEP.

Métier connexe Métier qui a des rapports de similitude ou de dépendance avec le métier principal.

Mode opératoire Suite ordonnée d’opérations qui conditionne le résultat à obtenir et l’efficacité de
l’exécution.

Moyen terme Entre 1 an et 3 ans.

Normes de réalisation Références de résultat. Ensemble de contrôles mis au point pour vérifier la validité des
actions engagées par rapport à une référence (résultat à atteindre).
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Polyvalence Capacité à réaliser des opérations d’un même degré de complexité mais de nature
nettement différenciée. Ex. Aptitude à exercer plusieurs activités de même complexité ou
capacité à conduire plusieurs machines différentes dans une unité industrielle.

Polycompétence Capacité à occuper alternativement ou successivement au moins deux postes distincts.

Poste Unité de la division du travail correspondant à un ensemble d’activités et de tâches qui est
défini au sein d’une structure donnée.

Qualification Ensemble de savoirs et savoir-faire validés nécessaires à l’exercice d’un travail.
professionnelle

Responsabilité La responsabilité s’apprécie, dans des conditions normales d’activité, par la nature et
l’impact des activités et décisions prises dans le cadre de la marge d’autonomie dont
dispose le salarié et portant, en tout ou partie

sur les personnes
ex. leur activité, l’animation,
ex. leur formation et développement,
ex. leur santé, leur sécurité,
ex. l’administration / la gestion des ressources humaines,
ex. la communication.

sur l’organisation
ex. les moyens, les coûts, les délais, les matières,
ex. la qualité.

sur les activités
ex. l’atteinte d’objectifs, la réalisation de programmes, la définition et la mise en oeuvre
d’une politique ou d’une stratégie.

Spécialité Plusieurs techniques dans un même domaine de compétences.

Supervision/animation Activité d’organisation et de réalisation du travail sans responsabilité d’encadrement* (tel
que défini ci-dessus) ou délégation de pouvoir de l’employeur

Technique Ensemble des procédés ordonnés, employés pour obtenir un résultat déterminé.

Technique connexe Technique professionnelle qui a des rapports de similitude ou de dépendance avec la
technique principale.
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II - SUIVI DES CLASSIFICATIONS ET DE L’ÉVOLUTION DES EMPLOIS ET DES QUALIFICATIONS

o Suivi des classifications

Les entreprises assurent annuellement le suivi de l’évolution globale des emplois et des qualifications en
interne selon l’une des deux modalités suivantes

1. La mise en place d’une commission interne dédiée et composée de
o Un délégué syndical par organisation syndicale représentative des salariés
o Deux membres de la commission formation lorsqu’elle existe;
o Deux membres de la délégation du personnel du Comité Social et

Economique. Ce nombre est portée à quatre lorsque l’entreprise ne dispose
pas d’une commission formation

o Deux représentants de proximité en l’absence d’un Comité Social et
Economique.

Un compte-rendu peut être effectué en réunion du Comité Social et Economique.
Lorsqu’un compte-rendu est établi, il est transmis au Comité Social et Economique.

2. Un suivi au sein du Comité Social et Economique.

L’entreprise présente à la commission ou au Comité Social et Economique les éléments suivants
Le nombre de salariés positionnés dans chacun des groupes et niveaux du
système de classification
Le nombre de changements de niveaux intervenus depuis la dernière réunion
de suivi et en particulier les collaborateurs des groupes 7 et 8 durant la
période transitoire;
Le positionnement des nouveaux métiers et des métiers en forte évolution au
sein de l’entreprise

o Commission de conciliation:

En cas de difficultés d’interprétation ou d’application du présent accord n’ayant pas trouvé de règlement
satisfaisant au niveau de l’entreprise, les représentants du personnel desdites entreprises pourront saisir
la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation conformément aux dispositions
de l’article 5-3 de la convention collective de l’industrie pharmaceutique.

os os
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- Appendices -

ILLUSTRATIONS DE POSITIONNEMENT DANS LES PRINCIPAUX GROUPES DE CLASSIFICATION

Les emplois repères définis ci-après à titre indicatif ont pour objet d’illustrer la grille de classification et
d’aider les entreprises-à classer les activités exercées par les salariés les unes par rapport aux autres en
garantissant ainsi une cohérence d’une entreprise à l’autre, à l’intérieur de la branche.

Cette liste na pas de caractère exhaustif ni de caractère normatif mais décrit simplement un certain
nombre d’emplois caractéristiques existant à l’heure actuelle dans la profession, en s’appuyant sur les
niveaux technologiques d’aujourd’hui. Les emplois-repères sont volontairement présentés avec un ou
plusieurs intitulés et avec l’indication du secteur d’activité dans lequel ils se situent. En effet, la
dénomination des emplois peut varier d’une entreprise à l’autre et d’autre part, les emplois ayant un tel
intitulé dans les entreprises n’ont pas forcément les mêmes contenus que ceux présentés ci-après. Le
contenu des emplois peut en particulier varier en fonction de la taille de l’entreprise, des moyens
technologiques utilisés, de l’organisation du travail et du mode de management dans l’entreprise. Par
ailleurs, les emplois-repères d’une même filière professionnelle présentés ci-après correspondent à une
même logique d’organisation qui n’est pas forcément identique dans toutes les entreprises (ex. emplois
comportant ou non des responsabilités dencadrement, nature et dimensions des responsabilités
confiées, ...).

Ces emplois-repères, étalonnés par types d’activité dans différents groupes de la grille de classification,
ne constituent pas des seuils d’accueil.

Il y a donc lieu d’utiliser avec circonspection cette liste d’emplois-repères, celle-ci ne venant qu’illustrer
la grille de classification qui doit demeurer la référence essentielle. En tout état de cause, il y a lieu, pour
chaque emploi-repères présenté, de comparer l’ensemble des éléments de leur définition avec le
contenu réel des emplois correspondants existant dans l’entreprise.

o Quelques illustrations de nositionnement:

A titre indicatif, l’application des différents critères classants définis par la grille de classification conduit
au positionnement suivant des emplois-repères:

Groupe Secteur Emploi-repère

1 Logistique industrielle Magasinier

Logistique industrielle Préparateur de commande

2

Fabrication / Conditionnement Opérateur de production

Conducteur de procédé de fabrication / de ligne de
Fabrication / Conditionnement conditionnement

3
Opérateur de production

Logistique industrielle Préparateur de commande

4
Fabrication / Conditionnement Technicien de fabncation/conditionnement

Maintenance industrielle Technicien de maintenance, Régleur
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Contrôle Qualité Technicien de laboratoire de contrôle

Production Animateur de production

Information promotionnelle Visiteur médical, Attaché à la promotion du médicament

Production Animateur de production

Maintenance
industrielle Responsable d’équipe de maintenance

Organisation et ingénierie Technicien méthodes
industrielle

Développement clinique Attaché de recherche clinique

Affaires réglementaires et Chargé d’affaires réglementaires
enregistrement

6
Administration / gestion Juriste

Information promotionnelle Visiteur médical, Délégué hospitalier, Attaché à la
promotion du médicament

Médical Chargé de pharmacovigilance

Production Responsable de fabrication et/ou conditionnement

Marketing Chef de produit

7
Marketing Vente Directeur régional

Marketing opérationnel Chef de gamme
Recherche Chargé de recherche

Administration I gestion Responsable de projet informatique

Logistique industrielle Responsable supply chain

R&D préclinique Responsable de projet(s) R&D

Développement industriel Responsable de développement industriel
8

Médical Responsable information médicale

Médico-économie Responsable d’accès au marché

9 Marketing Vente Directeur des ventes
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ARTICLE 2 : Entrée en vigueur et dispositions transitoires

o Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur à l’issue du délai prévu par les articles L. 2232-6 et
suivants du Code du travail pour l’exercice du droit d’opposition des organisations syndicales
de salariés représentatives au niveau de la branche non-signataires du présent accord.

Les entreprises appliquent l’ensemble des dispositions du présent accord à compter du délai
susvisé et au plus tard à partir du i janvier 2026.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

o Dispositions transitoires

Les dispositions du présent accord entrainent la création de nouveaux niveaux A aux groupes 7
et 8 de classification, les niveaux A et B actuels deviendront respectivement les niveaux B et C
desdits groupes.

Afin d’assurer une classification équivalente aux salariés positionnés dans ces groupes, il est
décidé que:

- Les salariés positionnés au groupe/niveau 7A, seront automatiquement positionnés au
groupe/niveau 7B;

- Les salariés positionnés au groupe/niveau 7B, seront automatiquement positionnés au
groupe/niveau 7C sauf si l’entreprise démontre qu’un salarié ne répond pas aux critères requis
pour entrer dans la définition du niveau C. Dans cette hypothèse, il conserve son
positionnement au groupe/niveau 76. A la demande de l’intéressé, l’entreprise justifie par écrit
sa position.

- les salariés positionnés au groupe!niveau 8A, seront automatiquement positionnés au
groupe/niveau 8B

- Les salariés positionnés au groupe/niveau 8B, seront automatiquement positionnés au
groupe/niveau 8C sauf si l’entreprise démontre qu’un salarié ne répond pas aux critères requis
pour entrer dans la définition du niveau C. Dans cette hypothèse, il conserve son
positionnement au groupe/niveau 86. A la demande de l’intéressé, l’entreprise justifie par écrit
sa position.

Ces changements de classification constituent une mesure technique et ne sont pas liés à une
évolution professionnelle des salariés concernés.

ARTICLE 3 : Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés

Les parties signataires conviennent que le contenu du présent accord ne justifie pas de
prévoir des dispositions spécifiques aux entreprises employant moins de 50 salariés telles que prévues à
l’article L2261-23-1 du Code du travail.

C7Uf [L 23



DocuSign Envelope ID: 7C9CE2 1 B-523C-4EOA-A6B4-E8FBB32OB4B I

ARTICLE 4: Dépôt

Conformément aux articles L.2231-67, D2231-2 et D.2231-3 du Code du Travail, le présent accord
collectif sera déposé en deux exemplaires auprès des services centraux du ministre chargé du travail et
remis au Secrétariat Greffe du Conseil de Prud’hommes.

ARTICLE 5 : Extension

Les partenaires sociaux conviennent de demander au Ministère du travail, l’extension du présent
accord.
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Fait à Paris, le 12 juin 2024

Pour Les Entreprises du Médicament (Leem)

by:

c uqvti
A6A933C6949F420

- Pour la Fédération Chimie Energie - - Pour la Fédération Nationale des Industries
F.C.E./C.F.D.T. Chimiques - C.G.T.

OocuSlgned by:

Œ’5EF321F53E3644B..,

- la Fédération CFE/CGC Chimie - Pour la Fédération Nationale des Métiers De
La Pharmacie — L.A.B.M. Cuir et Habillement -

F.O

- Pour la Fédération Chimie Mines Textiles L’Union Fédérale de l’industrie et de la
Energie - C.F.TC. Construction - U.F.I.C. - U.N.S.A.

(—DocuSlgned by:

LEB75F ICBF6FE468
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