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I'agenda -4 Droits et libertés Orga et vie syndicale
S0 L Le COGITIEL est le logiciel de la CGT, foutil
CEF R?ql:'a"flcatlon. d Em CDDenCDI: dorganisation qui nous permet de mieux
les 16 et T7janvier 2023 délai de prescription pour un recours. :::::;n;;z . notre CGT, a la condition qu'il soit

"article L1242-12 du Code du travail
I comporte la définition précise du Clest pourquoi nous devons insister aupres de nos

Réunions motif du contrat a durée déterminée syndicats qui nont pas suffisamment renseigné
fédérales a venir et les mentions obligatoires. la fiche individuelle et de connaissance de nos
syndiqués. (Adresse, date de naissance, date
R Adéfaut, unrecours en requalification peut ~ dadhesion, ligne “publications” a completer

CPS étre engagé, la date du point de départ du correctement)
délai de prescription de 2 ans dépendantdu ~ Pour lensemble de nos structures, le CO-
15/12 Négoce : CMPPNI motif du recours : GITIEL nous permet davoir une connais-
15/12 Plasturgie : CPNE e 3 ladate du terme du contrat (ou en cas sance affinée et instantanée de nos syndi-
16/12 Répartition Pharma : de succession de CDD, au terme du dernier ques a travers 25 et Ia, formation, les
contrat), en cas daction fondée sur le motif ~ responsabilités, les nouvelles adhésions, les dates
Clidis du recours au CDD(Cass. soc., 29janv. 2020, decongres...
19/12 Officines : CPPNI n? 18-15.359).
R e I ° 2 ladate de conclusion du contratencas Sl e];sft bien r?]nseigné, le COGbllTHEjL cest la garacr;—
- ; de mention obligatoire manquante dansle ~ tie offerte achaque responsable dorganisation du
12/01 Négoce : CMPPNI contrat (Cass. S?,C,, 3 mai 20(18, n216-26.437). syndicat détablir des « états » fiables qui facilite-
LCAUREUUCCUELLELUERIE  Toyte action portant sur la rupture du contrat — ront le travail sur la vie syndicale de chaque struc-
CSP de travail se prescrit par douze mois & ture. Se déployer, parrainer les entreprises, aller
19/01 Caoutchouc : CPPNI compter de loza notification de la rupture au-devant des salariés pour se renforcer et pour
: - ww (L 1471-1du Code du Travail).® modifier les rapports de force, cela implique que
01/02 Laboratoires biologie nous sachions qui sont et ou sont les syndiqués et
médicale : CPPNI militants de la FNIC/CGT. @
Roger BEZIAU

Nous avons appris le décés de Roger Béziau en novembre dernier.

Roger a été responsable du centre de recherche de Rhone-Poulenc a Vitry (94).

Il a été élu au Comité exécutif fédéral en avril 1975, lors du 27°™ Congrés, puis au bureau
fédéral au Congreés suivant, en juin 1978. Il fut le responsable du groupe Rhéne-Poulenc,
le groupe chimique le plus important de la Fédération, avant et aprés sa nationalisation.
A saretraite, il est venu travailler a la Fédération pour mettre en place la structure de la
trésorerie fédérale et I'informatique.
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Actualité fédérale

GUG)

COMPTE RENDU DU CEF
DU 6 DECEMBRE 2022

Situation générale

Comme cela est bien trop souvent
le cas, nous commencerons lactua-
lité internationale par la Palestine
et plus précisément par notre frére
de lutte Salah Hamouri.

Salah Hamouri, avocat franco-pa-
lestinien, né a Jérusalem dun
pere palestinien et dune mere
francaise, militant contre l'occupa-
tion, I'extension des colonies et I'op-
pression des Palestiniens, est vic-
time d'un acharnement punitif sans
relache de la part des autorités
israéliennes.

Pour continuer dans l'actualité in-
ternationale, faisons un stop sur la
politique "Zéro Covid"” en Chine.

En Chine, le "zéro Covid" provoque
de plus en plus de révolte. Ce "zéro
Covid" promis par le gouvernement
aboutit a ce que le peuple soit
enchainé comme jamais.

La guerre en Ukraine : quelle est
notre seule priorité ?

Il nous appartient seulement de
porter nos revendications de paix
en exigeant la fin de ce conflit le
plus rapidement possible car les
populations souffrent le martyre
de jour apres jour du fait de cette
situation.

L'actualité en France, c'est la lutte
pour les salaires et I'emploi qui se
répend dans tout le pays.

Tous les champs professionnels
sont concernés. Mais la grande
lutte des secteurs des industries
chimiques, dont les raffineries et la

pétrochimie, a été le détonateur de
ces greves pour les salaires.

Si Total ne peut pas augmenter les
salaires, qui pourra le faire ? De
méme aujourd’hui avec "Sanofric".

Dans tous nos champs profession-
nels, des luttes ont eu lieu et ont
permis d'obtenir des augmenta-
tions générales de salaires.

Le gouvernement lance une nou-
velle attaque contre notre systeme
de retraite. Il nous faut construire
le rapport de force afin d'imposer
notre modele social.

Orga/Vie syndicale

Les derniers chiffres COGETISE,
au 31 octobre, font apparaitre une
progression de 20 % de la syndica-
lisation pour 'année 2021. Avec 830
nouveaux adhérents (enregistrés
dans CoGiTiel)qui nous ont rejoints,
contre 688 en 2020. Le nombre

de bases progresse lui aussi avec
25 nouvelles bases créées sur 2021.
Pour 2022, nous en sommes a 860
nouveaux adhérents et 23 nouvelles
bases enreqgistrées dans COGITIEL.
Continuons sur cette dynamique
qui doit nous permettre d'inverser
la tendance ala baisse de nos syn-
diqués depuis 2017.

53¢me Congrés confédéral

Pour rappel, il se tiendradu 27 au
31mars 2023 a Clermont-Ferrand.

La FNIC-CGT dispose de 35 delé-
gués : 3lactifs et 4 retraités.

Au 6 décembre 2022, seuls 16 man-
dats sont validés par la commission
confédérale.

Formation syndicale

Si on compare I'année 2021 a l'année
2022, on peut dire quen 2021, 86
Camarades ont participé a une
session de formation. En 2022, 136
Camarades participaient a une ses-
sion de formation, organisée par
notre Fédération. On ne peut que se
féliciter de cette augmentation que
l'on doit surtout a limplication de
nos Camarades, coordinateurs de
régions.

Conférence UFR

La conférence UFR se tiendra du
4 au 6 avril aux Issambres. Bien sir
les Camarades actifs sont invités a
sinscrire a cette conférence pour
construire ensemble le débat sur la
continuité syndicale.

Vie fédeérale

Cooptations a notre Comité exécutif
fédéral : les Camarades José Arrieta
et Romain Baciak.

Election de notre Camarade Murielle
Morand par un vote unanime a
notre Secrétariat féedéral élargi. @
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STOP A LACHARNEMENT
DE LOCCUPANT ISRAELIEN
CONTRE SALAH HAMOURI !

epuis des années, Salah Hamouri, avocat franco-
palestinien, né a Jérusalem d’'un pére palestinien et
d’'une mére francgaise, militant contre I'occupation,
I'extension des colonies et I'oppression des
Palestiniens, est victime d'un acharnement punitif sans
relache des autorités israéliennes qui font tout pour lui faire
quitter Jérusalem, sa ville natale, ou il a grandi, ou il travaille,
ou il devrait avoir tous ses droits comme le reconnaissent
les textes internationaux.

A 16 ans, il recoit une balle dans la jambe et est incarcéré pour
étremembre d'unsyndicat étudiant etavoirdistribué destracts.
En 2004, alors qu'il n'avait que 19 ans, il est emprisonné pendant
5 mois en vertu de la « détention administrative ». Ce systeme,
hérité de la période coloniale britannique, permet aux autorités
israéliennes de maintenir en prison des Palestiniens sans
procés ni jugement et sur la base dinformations tenues
secretes pour une durée de six mois et ceci indéfiniment
renouvelable. Il y a actuellement environ 750 prisonniers sous
ce régime honteux de détention en Palestine.

En 2005, il est accusé davoir tenté dassassiner un politicien
dextréme droite, sans aucune preuve. La malhonnéteté des
sionistes les pousse a lui proposer une expulsion de 15 ans de
sa terre, ce qu'il refusera et reprendra injustement 7 ans de
prison, juste par haine.

En 2016, sa femme, enceinte de six mois, est expulsée avec
son fils vers la France.

En 2017, il fait de nouveau 13 mois de prison, sans proces.
En 2018, le Parlement israélien décide la révocation de sa
résidence permanente a Jérusalem. L'Etat sioniste luireproche
son défaut d'allégeance a I'Etat d'Israél alors qu'il n’en est pas
citoyenetqueledroitinternationalhumanitaireinterdit le géant
occupant de le faire, comme le stipule l'article 45 du reglement
de La Haye et larticle 3 de la 4™ Convention de Geneve.
En 2020, il est de nouveau jeté injustement dans les cachots
d'Israél pendant neuf semaines, alors que ses seules activités
sont celles d'un défenseur des droits qui agit de maniere
pacifique !

SALAH HAMOURI !

Depuis le 7 mars 2022, Salah est détenu illégalement dans
les gedles de haute sécurité israélienne.

Le 25 septembre dernier, il entame une gréve de la faim
de 19 jours avec 29 de ses codétenus.

Le 27, en répression, l'oppresseur sadique place Salah a

I'isolement dans une cellule de 4m? sans aération ni fenétre !
Pendant cette période de lutte, il recoit le soutien du
prisonnier politique Georges Ibrahim Abdallah enfermé
illéegalement en France depuis 38 ans, qui jedne aussi pa
solidarité.

LA PUGNACITE SADIQUE DE L'OCCUPANT ISRAELIEN

A LENCONTRE DE SALAH ET DE TOUS LES PRISONNIERS
PALESTINIENS EST INHUMAINE, UNE TORTURE
PSYCHOLOGIQUE ET PHYSIQUE POUR FORCER LE
MILITANT A QUITTER SON PAYS !

LES DROITS DE L'HOMME S’ARRETENT-ILS AUX
FRONTIERES D'ISRAEL ?

La FNIC-CGT, Organisation syndicale de luttes, de masse,
internationaliste et antiraciste, condamne fermement

la politique coloniale et raciste de I'Etat d’Israél et leurs
complices impérialistes, donc la France et le larbin Macron qui
soutient ce régime d’apartheid.

LA FNIC-CGT EST SOLIDAIRE AVEC LES PALESTINIENS
MAIS AUSSI AVEC TOUS LES PEUPLES OPPRIMES ET EXIGE,
COMME ELLE LA FAIT POUR GEORGES IBRAHIM ABDALLAH,
LA LIBERATION IMMEDIATE DE SALAH ET DE TOUS LES
PRISONNIERS POLITIQUES ENFERMES ILLEGALEMENT !

Nous appelons également les militants a dénoncer et
combattre sans relache ces injustices, a participer
massivement aux actions, rassemblements et soutiens pour
Salah, a boycotter tous les produits venant d’Israél via

la campagne BDS !

Tous les militants de la FNIC-CGT portent d'une seule voix :

LIBEREZ
SALAH
HAMOUR/ {

p.4 Tract “clefs en main” a diffuser massivement
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Depuis des mois, les salariés sont mobilisés, face al'explosion de l'inflation, afin de
sauvegarder leur pouvoir d'achat, alors que les profits des entreprises explosent.
Des salaires augmentés c'est la perspective d'une vie meilleure a court et moyen
termes, mais aussi a long terme, avec 'augmentation des cotisations sociales,

qui financent notre protection sociale.

Macron et Borne ont repoussé, au 10 janvier 2023,
le lancement explosif d'une éniéme réforme
dictée par I'agenda du MEDEF et des gouvernements
successifs, qu'ils soient macronistes, PS ou LR.
Cette nouvelle réforme porterait I'age Iégal minimal du
départ en retraite a 65 ans.

Les travailleuses et travailleurs devront se tuer au
boulot, a attendre le RSA pour toucher enfin leur
pension, pour finir par ne percevoir que des reve-
nus indignes et misérables. Et ceci sans parler des
millions de femmes qui ne disposent pas a leur
retraite de pension leur assurant des revenus
indépendants.
LE BUT REEL DE LA REFORME
MACRON/BORNE :
PORTER UN COUP DE GRACE
AUX RETRAITES PAR REPARTITION
CREEES PAR AMBROISE CROIZAT !
Dans ces conditions, I'heure n'est plus au seul constat !
Il faut que tous les syndicats CGT, a partir de la base,
avec les syndiqués, les salariés, créent les conditions
d'une grande mobilisation dans les entreprises.
Construisons une riposte foudroyante du salariat a
laquelle doivent travailler tous les militants de la CGT,
politique et associatif, du progrés social qui porte une
autre société !
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L'argent existe pour financer le retour a la retraite
a 60 ans apreés 37 ans et 1/2 de cotisation et 55 ans
pour les travaux pénibles. Les derniers résultats des
entreprises sont la pour le démontrer. Mettons a
contribution ces milliards de profits créés par les
travailleuses et les travailleurs :

®Arrét des exonérations de cotisations sociales.
®Augmentation des salaires (grille fédérale).
®0bligation de supprimer les inégalités de salaire entre
les femmes et les hommes.

®Embauches massives par la mise en place des 32
heures et interdiction des licenciements.

® Augmentation sans modulation des cotisations
patronales de retraites, gelées depuis 20 ans.
®Remplacement de la CSG par une cotisation sociale
60 % employeur/ 40 % salarié et baser le financement
de la retraite exclusivement sur le travail.

®Soumettre a cotisation toute forme de rémunération
(participation, intéressement, abondements, etc.)

Il faut refuser catégoriquement la réforme des
retraites sans cautionner le « dialogue social » bidon :
on ne négocie pas les régressions de cette réforme !

RETRAIT TOTAL DE CETTE REFORME
ET DE TOUTES CELLES MISES EN PLACE DEPUIS 1945 !

o retraite a 60 ans
de cotisationy

ux peénibles,

s de validation

nneées !



