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COMPTE-RENDU
DU CEF DU 1** JUIN 2021

Sur les 53 camarades

résents, 30 sont intervenus
ors du point actualités
générales

Actualités générales :

es dernieres semaines,
lactualité internationale a
encore été marquée parla
violence envers de
nombreux peuples (Palestine,
Colombie,...).

En France, les entreprises
retrouvent des niveaux de
production proches de ce qU'ils
étaient avant la Covid 19. Et les
dividendes repartent de plus belle.
En 2021les entreprises du CAC 40
vont verser 51 milliards deuros a
leurs actionnaires. Et dansle méme
temps, Macron et son gouvernement
continuent de déverser des aides
publigues, plagcant ainsila France
au 1°rang en Europe. Ces milliards
versés marquent la volonté du
gouvernement de mettre lintégralité
de I'Etat au service du capital.

Le nombre de salariés dans
lindustrie francaise est revenu

dix ans en arriere. Ne serait-il pas
temps pourla CGT de relancer la
bataille et une vraie campagne de
reconquéte industrielle ? Cette
situation place la CGT devant
dénormes responsabilités. Il est
maintenant nécessaire d'agir. La
CGT doit lier la lutte quotidienne
pour des réformes progressistes

- et contre les mauvais coups du
patronat - a l'objectif de porter les
travailleurs au pouvoir, dexproprier
les grands capitalistes et de
réorganiser la société sur des bases
socialistes.

Les échanges, divers et riches,
entre les camarades du CEF se
sont prolongeés sur les difficultés
rencontrées dans chacune de nos
entreprises avec une analyse

de ces difficultés. Le constat est

partagé par les Camarades que la
confédération n'est pas au niveau
de limpulsion de l'activité syndicale,
que la masse des travailleurs

nest pas toujours disposée a se
battre, et que nos élus sont parfois
absents lors des mobilisations.
Alors, sassocier avec toutes les
organisations, faire des concessions
pour gagner un changement

de société, ou savoir avec qui
construire un rapport de force, car
la seule cause cest le capitalisme.
Etre force de combat et étre une
force idéologique est nécessaire,
obligatoire, pour notre direction
fédérale. Et ainsi pour notre
syndicalisme.

Dailleurs, Iimplication des
camarades dans les territoires est
significative. Peut-étre réfléchir a
d'autres organisations structurelles
mélant syndicats dentreprises et
territoires de proximité.

Avec le CCN des 29 et 30 juin
prochain, il va falloir valider une
mobilisation a la rentrée. La CGT
doit redevenir celle a laquelle nous
avons adhéré, une CGT de combat,
utile, moderne, de classe, qui
organise la convergence des luttes.

Orga/renforcement

- Surles b3 camarades présents au
CEF, seuls 13 avaient répondu au
mail demandant leur participation.
- Les 1400 nouveaux syndiquées
et syndigués ne suffisent pas pour
compenser la perte. Pour 2019, sur
les 710 syndicats, création de 41
nouveaux syndicats.

- llreste 15 syndicats qui n'ont rien
payé en cotisations pour 2019.
-Pour 2020, ilyaunretard de
3766 FNI.

- La confédération restant dans le
déni, la CFDT est devenue la

1¢® organisation syndicale toutes
branches confondues.

AZF 20 ans

Matin, rassemblement et
conférence de presse avec les
associations de victimes. Et le
maximum de nos syndicats.
L'apres-midi, apres la réunion du
CEF, débat public dans une salle
municipale. Le 22/09 : CEF sur toute
lajournée. Rappel : prise en charge
par la Fédération du CEF sur 2 jours.

Chateaubriant

La circulaire est partie dans les
syndicats. Les cheminots ont mis
en place des billets gratuits, seule la
réservation est payante.

Point sur les journées d'étude

fédérales

« 15/06 risque chimique parle
collectif santé/travail.

«  8/09 égalité mixité parle collectif
égalité mixité.

*  13/10 greenwashing capitaliste, 'enjeu
de I'accés a 'hydrogene, par le collectif
revendicatif Hydrogene.

« 9/12 syndicalisation des ICTAM
parle COFICT.

- Informationssurle . §
colloque Pétrole/Chimie.
qui se tiendra
du 24 au 26 novembre
sur 4 demi-journées.
Objectif de 300 participants,
de toutes les branches
de notre Fédération.

Divers

Ferropem Laudun : prochaine
réunion des 15 salariés qui se sont
syndiqués a l'UL le 14/06.

Appel ala greve
pour le 22/06
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AZF : DEJA 20 ANS'!

Rien n'a changé, les patrons
continuent a mener des
politiques qui nous mettent
en danger, nous blessent,

nous tuent.

L TOTAL explose faisant 31

morts et 22 000 blessés. Un

accident industriel qui restera marqué
dans nos mémoires, nous qui sommes
les victimes des choix patronaux avec
leurs complices : les gouvernements.
Ce sont toujours les notres, celles
et ceux de notre classe sociale qui
meurent, que lon soit victime de
lintérieur (salarié) ou victime de
I'extérieur (habitant).
Cet accident sur le site Toulousain
restera une catastrophe humaine,
industrielle, économique et sociale
car ce sont 7 sites du groupe Grande
Paroisse/Soferti qui ont été fermés par
TOTAL.
Depuis 20 ans, aucune remise en cause
des politiques patronales naeulieu, les
patrons sont pourtant responsables de
l'organisation du travail, de la sécurite
dans nos usines.
Aucune remise en cause de la sous-
traitance et de la déréglementation du
travail dans les usines SEVESO alors
que les proces AZF ont tous révélés
qu'ils étaient la cause de l'explosion.
Depuis 20 ans, de nombreux salariés
ont perdu la vie en allant la gagner.
Quelques exemples : 5 salariées du
groupe TOTAL sont morts au travail en
2009 a cause de la politique du groupe,
le 17 février 2018 a Dieppe sur le site de
SAIPOL (groupe AVRIL) 2 jeunes de 24
et 26 ans sont décédés dans I'explosion
de lusine. Plus récemment l'accident
industriel de LUBRIZOL a Rouen a
révélé que les mémes politiques
produisent les mémes dégats.
Dans les différents proces AZF, TOTAL
et son armée davocats ont tout fait
pour pourrir la scéne du crime, fausser
l'enquéte judiciaire jusqua tenter de
démontrer que le nitrate dAmmonium

e 21 septembre 2001, l'usine
AZF appartenant au groupe

n'explosait pas : la preuve en a été
donnée lors de lexplosion du 4 ao(t
2020 a Beyrouth qui a pulvérisé l'est de
la capitale libanaise et fait plus de 200
morts et plus de 6 500 blessés.

Méme si les différents procés AZF ont
condamné la société Grande Paroisse
et le Directeur de l'usine de Toulouse,
les politiques menées ont été de casser
le code de lenvironnement et de
supprimerles CHSCT. @

ALORS CA SUFFIT!
NOUS VENONS
TRAVAILLER POUR
GAGNER NOTRE VIE
ET NONPOURLA
PERDRE!

La FNIC appelle ses syndicats,
'ensemble des salarié-e-s
a participer au rassemblement
LE 21 SEPTEMBRE a TOULOUSE
pour le 20®™ anniversaire
de I'explosion de l'usine AZF.
Les syndicats doivent participer
atoutes les initiatives
rassemblements, manifestations
contre les politiques patronales
et gouvernementales qui nous
tuent. Une semaine de
mobilisation débutera
le 20 septembre et se terminera
le 26 septembre par une
manifestation a Rouen
pour le 2™ anniversaire
de laccident de LUBRIZOL.

p.4 Tract “clefs en main” a diffuser massivement
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Alors que I'ensemble du systéme capitaliste est en train de s'enfoncer dans une
crise sans précédent, les tensions entre impérialistes ne peuvent que s'accentuer
au niveau mondial, ce qui a été le sujet du dernier G7 en Angleterre. Les vieilles
nations occidentales s'élévent contre I'intrusion de la Chine. C'est dans ces
situations que naissent et surgissent les conflits mondiaux.

oila le plan de la classe dominante : guerre a
V I'extérieur de ses frontieres pour maintenir ses
positions économiques ; guerre a l'intérieur de
ses frontieres contre la classe ouvriere pour
maintenir son taux de plus-value.

Mais il y a aussi des raisons d'espérer : selon une étude tres
récente de l'Institut économique Hans Bockler, la France
serait le pays du monde qui connaitrait le plus grand nombre
de grévistes par rapport a sa population !

Ici ou la des greves éclatent : contre un PSE (des centaines
depuis le début de la crise), les agents EDF contre le plan
Hercule, dans une usine contre un APC qui va réduire leurs
salaires, dans telle ou telle profession face a telle ou telle
attaque de la classe dominante (santé, éducation, PTT, etc.)

L'esprit de combativité est la, mais il manque un plan de
bataille, il manque un liant a toutes ces luttes, qui devrait
étre une organisation de combat avec comme boussole la
lutte de classe. Méme si ces luttes éparses, corporatives,
isolées, sont trés importantes, elles ne permettront pas
de mettre un terme au capitalisme, seul responsable de la
crise, des guerres et de la misere.

Pour cela il est indispensable, non pas de réaliser ['unité des
logos au profit de négociations, mais bien de réaliser l'unité

de classe derriére un objectif de renversement de la sociéteé.

Voila, enune ligne, résumé l'esprit de Gardanne, meeting qui
arassemblé plus d'un millier de militantes et militants de

la CGT le 20 mai, dans la perspective justement de clarifier
l'orientation syndicale qui est historiquement la n6tre et de

proposer aux Camarades et travailleurs qui sont déja en lutte

de propulser une lutte nationale dampleur. Cela doit aussi
dire de mettre en mouvement celles et ceux qui ne le sont
toujours pas.

Dans un monde capitaliste qui ne peut nulle part offrir de
conditions décentes aux prolétaires et qui fait peser de plus
en plus la menace de guerre sur les épaules de toutes les
populations du monde nous ne pouvons plus attendre et
nous devons dores et déja nous inscrire dans le plan et les
objectifs politiques de ceux qui ont fait Gardanne et qui sont
alinitiative d'une CGT a la hauteur des enjeux !
https://fr.statista.com/infographie/4953/nombre-de-jours-de-
travail-perdus-pour-fait-de-greve-pour-1000-salaries-par-pays/
https://unitecgt.fr/en-avant/appel-cgt-hauteur-enjeux/

Toutes et tous dans |'action des
la semaine prochaine:

LE 22 JUIN bANs
JOURNEE INTERPROFE
SUR PARIS.

LE 23 JUIN paNs L'Ac
DE MICHELIN CONTRE LES
FERRAND.

LE7 SEPTEMBRE P
L'ASSEMBLEE GENERALE DE LA FNIC CG
CONTINUER A CONSTRUIRE LE RAPPORT

L'ACTION POUR CETTE
IONNELLE EN TERRITOIRE OU

FAISONS DE LA RENTREE DE SEPTEMBRE
UNE RENTREE SOCIALE CHAUDE, MOUVEMENTEE ET DETERMINEE
CONTRE LE CAPITAL ET SES PROJETS ANTI-POPULAIRES !



