LA VOIX /AolGt2022/

w357

LE MAGAZINE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE

%)
\ '( W/
- ‘ LA FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES

DES INDUSTRIES CHIMIQUES

SOMMAIRE
LTEDITOE

MEE MUDDES 4-5
Total Raffinage /
Toray /

Novasep /

ME NEEHIER 7-10
Nos retraites valent
mieux que leurs
profits

JOURNEE D'ETUDE RETRAITE
5 SEPTEMBRE 29822 1
Travailler plus
longtemps : c'est vivre
moins bien et moins
longtemps !

Nos retraites valent
mieux que leurs profits

LA FNIC A LA FETE DE
LHUMA 2822 12

SANTE 14-15

Salarié-e-.s LABM et
OFFICINES : la réalité du
travail

| ————

LI:MDI0SSIER

LAVOIX DES INDUSTRIES CHIMIQUES est une publication de la FNIC (Fédération Nationale des Industries Chimiques)
FNIC-CGT Case 429 - 263 rue de Paris - 93514 Montreuil cedex

Tél.: 0184 2133 00 / www.fnic-cgt.fr / e-mail : contact@fnic-cgt.fr

Directeur de publication : Emmanuel Lépine / Commission paritaire n° 0123 S 06355

Bimensuel — 1,06 euros / Congu et réalisé par la FNIC-CGT / Imprimé par ADDAX imprimerie

ISSN : 0763-7497

7
g@



Etre assureur d’intérét
général c’est répondre
aux besoins et
contraintes de chacun
de nos clients, en
construisant, ensemble,
une protection qui

leur ressemble.

KLESIA s’engage pour la société en apportant des solutions de prévention d'assurance de
personnes et de services simples, innovantes, solidaires et durables adaptées a vos besoins et a
ceux de vos proches, tout au long de la vie. Au-dela de notre métier initial, nous agissons pour
les plus fragiles, ceuvrons pour le mieux vieillir et contribuons a rendre la santé accessible a tous.

KLESIA s’engage a vous assurer un avenir serein et contribue a la qualité de vie pour tous.

KLcSIA

Assureur d'intérét général
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etraite, augmentation des salaires, réduction du temps de travail, voila les
sujets qui seront, comme avant le départ en congés, au centre des intéréts des
salariés et débattus sur le poste de travail, dans les bureaux, dans les salles de
pauses, au restaurant d'entreprise, etc.
Au premier rang, la poursuite et 'aggravation de I'attaque contre les retraites.
Macron l'avait annoncé lors de la campagne présidentielle, élu par défaut,
Macronalintention d'appliquer son programme de régression en matiére sociale, la question
desretraites et de leur financement revient et sera sur le devant de la scéne dés le début du
mois de septembre.
Depuis la naissance de la Sécurité sociale, patronat et
gouvernement n'ont eu de cesse d'attaquer avec acharnement
« POUR LE PRESIDENT DES RICHES : IL FAUT cet édifice bati a partir des demandes des salariés et des

TRAVAILLER PLUS ET PLUS LONGTEMPS. anciens salariés, au prix de luttes constantes et de sang, un

TRAVAILLER PLUS LONGTEMPS CESTDONc  Sdifice qui atraversé des decennies.
La Sécurité sociale, pensée par le CNR (Conseil national de la

PASSER MOINS DE TEMPS A LA RETRAITE. » Résistance) mise en place par Ambroise Croizat, est toujours
la, malgré les crises et le travail de sape des gouvernements
qui se sont succédés depuis 1945. Son financement par le

salaire, continue de faire enrager patrons et ministres.

Pour le Président des riches : il faut travailler plus et plus longtemps.
Travailler plus longtemps c’est donc passer moins de temps a la retraite.

Preuve en est qu'il a réellement l'intention de casser notre protection sociale : il confie le
dossier des retraites a Olivier Dussopt, un pourfendeur de la fonction publique.

Macron déclare assumer de dire que la retraite ¢a colte trop cher et qu'il faut payer le
« quoi qu'il en colite », « Jassume de vous dire qu'il faudra travailler plus, travailler plus
longtemps car nous vivons plus vieux ». En revanche, les 137 milliards que les patrons du
CAC 40 se sont mis dans les poches en 2021 ne le génent pas !

A T'inverse du discours capitaliste, des solutions existent pour financer notre caisse de
protection sociale et le retour a la retraite a 60 ans avec 37,5 annuités, et 55 ans pour les
travaux pénibles :

- augmentation des salaires. Une augmentation de 3,5 % des salaires fait entrer
7 milliards dans les caisses, "
-~ = +»SMICa2000 euros brut,

. - réduction du temps de travail 4 32H00,
~_ - rattrapage des inégalités salariales entre les femmes et les hommes,

i v * suppression des exonérations de cotisations sociales. Le manque a gagner atteint

\ S8R -.| potentiellement 72 milliards en 2022 soit 13,2 % des recettes de la Sécurité sociale.

Pour ne pas subir, et au contraire étre a l'offensive, répondons toutes et tous
I présents le 22 septembre pour la défense de notre santé et le 29 septembre pour
exiger les 15€ de I'heure, les 32h00, et un départ a la retraite a 60 ans !

IL NE SUFFIT PLUS DE S’INDIGNER, IL FAUT S ENGAGER la g
3;‘\‘&‘ 5 e N




LAV OIX des industries chimiques

GREVE
POUR LES SALAIRES CHEZ

TOTALENERGIES

du groupe Hutchinson, une des principales

filiales de TotalEnergies, ménent une bataille
exemplaire pour laréévaluation de leurs salaires. Les
vendredis de la colére sont reconduits de semaine
en semaine dans de nombreux sites.

Depuis le mois de novembre 2021, les salariés

Au mois de juin 2022, la coordination des Syndicats
CGT de I'ensemble du groupe TotalEnergies a décidé,
face a la dégradation de la situation économique
et aux difficultés grandissantes des salariés pour
finir le mois, de proposer a I'ensemble des salariés
du groupe de se mettre en gréve, le 24 juin, pour
des augmentations de salaires permettant Ila
compensation de l'inflation.

Ce jour-la, de nombreuses stations-services
d’autoroute ont été fermées, l'ensemble des
usines SAFT (fabrication de batteries) ont vu leurs
productions perturbées ou arrétées, idem pour
14 usines Hutchinson.

Coté raffinage, les expéditions se sont arrétées et
l'acticité a été fortement ralentie.

Face a l'ampleur de ce mouvement inédit, la
direction tente aujourd’hui la division. Elle a
entamé des négociations, filiale par filiale.
Mais les propositions qui sont sur la table sont
tellement « a coté de la plaque » que les salariés des
stations-services et les avitailleurs ont décidé de
poursuivre le mouvement.

Cette méme direction continue de croire que c'est
par des primes qu'elle va pouvoir éteindre I'incendie
qu'elle a elle-méme participé a allumer. Mais c'est
bien d'augmentations de salaires dont les salariés
sont demandeurs.

Une autre journée d’appel général a la gréve dans le
groupe a donc été crantée pour le 28 juillet, date de
la publication des résultats semestriels de
TotalEnergies. Cette journée sera sans doute suivie
de plusieurs autres en aoiit et septembre, jusqu‘ala
satisfaction des revendications. B

COUP DE CHALEUR A TORAY

a de multiples reprises, l'Inspection du travail
sur, notamment, le travail des salariés dans
des ambiances thermiques excessivement élevées.

Ces derniéres semaines, la CGT TORAY a rencontré,

De ce fait, il y a eu le jeudi 16 juin, la visite de I'inspection
dutravail surle site de production d’Abidos et I'Inspecteur
n'a pas fait cette visite inopinée pour rien!

- des températures, sans compter le
rayonnement, a plus de 60°C,

« 4 salariés ayant passé prés de 2h dans les _
fours a oxydation, sans pause pour se refroidir,

 un appareil de mesure de température dont la
coque plastique commencait a fondre,

» 2 salariés avec des brilures aux avants-bras,
« un salarié mis sous oxygéne et renvoyé par

g’rlr_lrl%_ulance avec accident de travail et deux jours

VOILA DES ANNEES QUE LA CGT ALERTE SURLE
SUJET, VOILA DES ANNEES QUE NOUS FROLONS
DE GROS ACCIDENTS DE TRAVAIL, VOILA DES
ANNEES QUE LA DIRECTION NE FAIT RIEN !

De ce fait, la CGT TORAY a mené différentes actions :

1. Des rondes d'ateliers pour expliquer aux ouvriers en
quoi consiste le droit de retrait et comment le pratiquer
face a des conditions de travail dangereuses,

2. Réalisation d'un tract distribué dans toute l'usine,

3. Les élus CGT ont déposé un Danger Grave et Imminent,
ce qui a contraint 'employeur a mener conjointement
une enquéte, a supprimer le danger, etc.

4. La CGT a déposé un préavis de gréve pour demander
des investissements indispensables a la sauvegarde de
notre santé.

La CGT Toray n'abandonnera pas ce sujet vital et est
consciente que de telles conditions de travail pourraient
conduire a la pire des catastrophes pour les collegues
qui travaillent dans de telles conditions.

C’est pour cela que nous travaillons syndicalement avec
le collectif santé au travail de la Fédération. m
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LA CGT DE NOVASEP EN LUTTE

médicaments, s'est mise en gréve le vendredi

20 mai a I'appel de la CGT : la production du
Paxlovid, médicament du géant américain Pfizer,
fut totalement al'arrét !

I ‘usine NOVASEP a Mourenx, fabricant des

Le site sur lequel travaillent plus de
200 personnes, dont 162 en CDI, a recu
62 millions d'euros du géant américain Pfizer dans le
cadre du projet « MUSE » pour produire a son compte
le Paxlovid, médicament censé guérir du COVID19.
Mais, Paxlovid ou pas, les salariés ont recu
2 % d’augmentation générale lors des NAO en mars,
ce qui se traduit par une perte de pouvoir d'achat
compte tenu de linflation record. Il semblerait
que les 62 millions deuros investis par Pfizer
concernent tout sauf les salariés en question...

Pour la CGT du site, seul Syndicat a ne pas avoir ..
signé les NAO, le compte n'y était pas.

Entre les millions injectés sur le site, les bénéfices
alléchants qui se préparent et le coit de la vie quia
littéralement explosé, la proposition de la direction
était une insulte pour lensemble du personnel.

En toute cohérence, la CGT, qui revendique depuis
des mois dans lentreprise une augmentation
salariale de 200 euros ainsi que la mise en place
d'une prime « vacances » de 1200 euros, est entrée
en gréve avec pour conséquence larrét total de
toutes les productions !

L'appel a la greve illimitée de la CGT a en effet
été trées suivi et pour beaucoup de jeunes
salariés, il s'agissait la de leur premiére gréve.

Le piquet de gréve qui sétait installé au portail
de l'usine depuis le vendredi 20 mai a dailleurs
démontré la combativité et la fraternité des
ouvriers qui étaient déterminés a gagner cette
bataille contre le patron qui, lui, joue la carte
de lintimidation et des menaces envers les
grévistes et leur syndicat CGT, selon les habitudes
patronales.

On ne peut ignorer que la production du Paxlovid
est un enjeu politique pour Pfizer qui compte bien
se gaver financiérement une nouvelle fois sans
sengager concrétement, puisqu’il sous-traite

complétement la production de son médicament a
NOVASEP, sur le site de Mourenx.

Au bout de deux semaines de gréve dure, les
grévistes avec a leur téte le syndicat CGT de
Novasep, ont obtenu une augmentation mensuelle
de leur salaire de 100 euros ainsi que la mise en
place d'une prime « vacances » de 260 euros.

Cela n'était pas leurs revendications initiales mais
cette derniére proposition a mis d'accord les
grévistes et leur syndicat CGT réunis en Assemblée
générale et cette victoire en appellera d'autres, vu
la détermination des jeunes salariés qui ont tenu le
piquet et qui viendront renforcer le syndicat CGT
dusite !m
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LES SPECIALISTES DE L'ECONOMIE SOCIALE

D’EXPERIENCE

aupres des CSE.
Spécialiste des Organisations Syndicales,
présent aupres de plus
de 40 Fédérations,
UD, UL et Comites Régionaux.

. Expertises Comptables
. Formations
_Commissariat aux comptes

40 EXPERTS
QUI VOUS SONT PROCHES

VOS CONTACTS

COEXCO PARIS COEXCO A
11 rue des Immeubles Industriels - CS 41132 53-55 avenlljglg’uglie -CS60
75543 PARIS CEDEX 1 80094 AMIENS CEDEX 3 =
0143739079 0322532747

vouzoulias@coexco.com - rouzoulias@coexco.com
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Retraite : quelques jalons historiques

usqu'au 17-18m¢ siecle, la protection sociale

est inexistante. La retraite est une notion vide

de sens, une personne sur deux meurt avant

20 ans. La solidarité est organisée autour des
collectivités (villages, familles...), et ensuite de plus en
plus autour du travail (compagnonnage, corporations de
métiers qui constituent des amicales). Avec la monarchie
absolue, la solidarité passe des collectivités autonomes
vers les pouvoirs centralisés, en particulier 'Eglise, mais
aussi I'Etat.

Avec la Révolution francaise, le réle prédominant de
I'Etat s'affirme, caractérisé par :

1: Une attaque contre les réseaux spontanés de
solidarité, et le démantélement des corporations et des
associations ouvriéres, avec la loi Le Chapelier.

2 : Leremplacement de I'Eglise par la Nation dans la
fonction traditionnelle d'assistance des indigents.

Ce droit d'assistance est fondé par le Comité de
mendicité de I'’Assemblée Constituante sur un double
principe, toujours actuel :

- Tout indigent a droit a I'assistance de la société.

« Unindigent est celui qui est dans I'impossibilité de
travailler.

Ce double principe préfigure l'organisation future de la

protection sociale autour du travail, seul créateur des
richesses.

”

Epargne-retraite : a chaque
tentative dans notre histoire,
I'échec!
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Ce graphique montre I'évolution du PIB par habitant
en France de 1880 a aujourd’hui, avec, sous forme de
bandes jaunes, les crises du systéme capitaliste en
France, ainsi que les guerres mondiales.

Cette évolution chaotique est le cadre des échecs
successifs du principe de I'épargne pour instaurer
un systéme de retraites.

- Point n°1: La CRV, Caisse des retraites pour la
vieillesse, a cotisations définies, de la loi de 1850,
destinée aux ouvriers, ne résiste pas ala grande crise
des années 1880-1895. 85 % des pensions qui seront
versées ne dépassent pas la moitié du minimum vital.

«En 1906 : sous la pression de la rue, I'age de la retraite
est fixé a 60 ans par les députés. Le Sénat le porteraa
65 ans en 1910.

«Point n® 2 : En 1910, aprés trente ans de débats
parlementaires, un systéme de retraite ouvriere, basé la
encore sur le principe de la capitalisation, est adopté.
C'est un échec, les ouvriers n‘ayant pas les moyens de
cotiser, le régime devient facultatif des 1911.

La CGT qualifie ce systéme de « retraite des morts ».

« Point n° 3 : 1928 - 1930 : nouvelle loi qui instaure les
assurances sociales, régime obligatoire, toujours a base

de capitalisation et gérées par le mouvement mutualiste.

La non-rétroactivité du systeme, difficulté majeure de
tout systeme par capitalisation, et I'inflation des années
30 laminent le systéme. Nouvel échec.

A noter : C'est dans le systéeme des assurances sociales
qu'est créée la notion de plafond d’exclusion du régime,
afin de laisser une place aux régimes privés pour les
cadres, créant ainsi une protection sociale a deux
vitesses, qui sera a la base de la création des retraites
complémentaires.

Un cotisant ne peut espérer avoir
une retraite satisfaisante que s'il est

entré jeune dans le régime de retraite. ))

«Point n° 4 : Face au fiasco des assurances sociales,
Vichy met en place 'AVTS, l'allocation des vieux
travailleurs salariés, basée sur la technique de la
répartition, mais créée sous condition de ressources.
Ce n'est pas la solidarité qui guide I'invention de la
retraite par répartition par le régime Pétain, mais des
raisons financieres immédiates, car la répartition
n'‘exige aucune accumulation financiere préalable, les
cotisations percgues sur les actifs étant immédiatement
transformées en pensions pour les retraités.

L'échec des régimes basés sur I'épargne et la
capitalisation provient de I'érosion monétaire constante
(inflation) du capital accumulé par le cotisant.

Un cotisant ne peut espérer avoir une retraite
satisfaisante que s'il est entré jeune dans le régime de
retraite.

Seul le systéme par répartition a pu traverser les
différentes crises depuis 1945.

8 LA VOIX «n° 557 / aolt 2022



Le financement : I'enjeu central des
retraites.

Le financement des retraites et de la protection
sociale dépend d'abord de la richesse créée et
ensuite de son partage.

La premiére question qu'on peut se poser est : y a-t-il
suffisamment de richesses créées pour financer la

protection sociale ?
Depuis 1950 a nos jours, il y a une multiplication

par 8 de larichesse créée (PIB), avec deux creux au
moment de la crise de 2008 et celle de 2020, cette
derniére étant liée au covid.
La Sécurité sociale a été créée en 1946, c'était

| possible avec un PIB a 293 milliards d’euros a

: I'époque, et aujourd’hui avec un PIB a prés de

i 2 300 milliards, on nous explique qu’il n'y a pas
d'argent ? Sans commentaire !
L'autre aspect est le partage de cette richesse créée
entre capital et travail, entre profit et salaire.

Part des salaires
63% dans le PIB

1983

61%

55%
53% \/
)
51% /
49% \/
47%
1948 1958 1968 1978 1988 1998 2008 2018

La courbe de la part des salaires dans le PIB montre
trois phases :

- une augmentation réqguliere de 1950 a 1983,
- une chute brutale apres 1983, résultat du choix
politique socialiste (a I'époque) de la « rigueur »,

jusqu'en 1988,

- enfin, une stagnation depuis 1988 jusqu’a
aujourd’hui.

! Cette différence représente environ a ce jour, 6 % du
PIB, elle a été transférée du travail vers le capital.

6 % de PIB, ¢a représente 6 % de 2 300 milliards, soit
140 milliards d’euros environ.

| En augmentant les salaires et les cotisations et
} en embauchant, ces 140 milliards permettraient

de couvrir trés largement les revendications de
‘ la CGT en matiére de protection sociale et de
retraites.

; -

: 7

sl 59%

: 57% /""V\"V
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Autre enjeu de financement : les écarts de pension
entre femmes et hommes, qui se réduisent, mais trés
lentement.

En 2019, la pension moyenne des femmes dite

« de droit direct » (sans réversion) est encore 40 %
inférieure a celle des hommes (50 % en 2004).
Avec laréversion, cet écart est de 28 %.

A l'origine de ces écarts, les différences de salaire
principalement.

Ces différences se réduisent elles aussi, mais a un
rythme qui aménera a annuler I'écart en 2079 !

Il faut donc aller beaucoup plus vite !

Autres origines des écarts de pension entre

femmes et hommes : la maternité, 'impact du taux
d’encadrement, plus faible chez les femmes et le fait
que les métiers ou la part des femmes est importante

sont bien moins reconnus et rémunéreés.
(( EN 2019, LA PENSION
MOYENNE DES FEMMES DITE
« DE DROIT DIRECT » EST ENCORE

40 % INFERIEURE A CELLE DES
HOMMES. 2

LA VOIX «n° 557 / aolt 2022
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Un nouveau projet de régression
sociale sur la retraite.

Le systeme de retraite en danger ? C'est ce qu‘affirme
I'exécutif pour justifier la proposition de Macron, de
reporter I'age légal de départ a 64 ou 65 ans d'ici a 2030.

QUELS ARGUMENTS SONT UTILISES POUR
JUSTIFIER L'INJUSTIFIABLE ?

1- L'argument de la jeunesse :

La plupart des réformes sont faites « au nom de

I'avenir des jeunes ». Mais un systéme de retraites, qui
serait « universel », et prenant en compte I'ensemble
de la carriére, et non plus les 25 meilleures années, est
contradictoire avec les trajectoires professionnelles
des jeunes, avec des années de galére et de précarité.
Il'y aune autre contradiction, entre le discours libéral
d’autonomie des jeunes, et un « ge de la vie » laissé
sous l'étroite dépendance de la famille.

2 - L'argument de I'emploi des séniors :

Ala fin des années 1990, 'emploi des séniors (55-64 ans)
était inférieur a 30 %, il est de 56 % a fin 2021.

Cela ne signifie pas qu'un report de I'dge aura un effet
sur ce chiffre, car cela dépend avant tout des conditions
d’emploi.

Au-dela de 65 ans, les personnes en emploi cumulent la
plupart du temps (70 %) emploi et retraite.

En réalité, le nombre de chémeurs de 50 ans et +
continue a augmenter et ils constituent la grande
majorité des chomeurs de longue durée.

3 - Argument du vieillissement de la population :

Argument classique, ou on nous parle du rapport
démographique entre nombre d’actifs et nombre de
retraités. Mais ce qui compte pour assurer I'équilibre

des régimes de retraites, c'est le rapport masse des
cotisations/masse des prestations. De plus, I'espérance
de vie n‘augmente plus commeily a30ans: 0,1an pour
les femmes, 0,3 an pour les hommes, hors effet Covid qui
a entrainé -7 mois d'espérance de vie.

4- Argument des autres pays :

On nous rappelle que I'age Iégal de départ en retraite des
Espagnols, Américains et Allemands a été relevé a 67
ans, que les Anglais partent Iégalement a la retraite a 68
ans.

Bizarrement, on ne sait rien des travailleurs d’Angola ou
de Somalie (ce ne sont que des exemples), ou I'espérance
de vie est a peine supérieure a 50 ans.

‘I 0 LA VOIX en° 557 / aolt 2022
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Ce que dit la CGT sur la retraite :

1- Les dépenses ne vont pas exploser : l'indicateur
central est la part des dépenses des retraites dans le
PIB. Avant 2020, cette part est de 13,6 %.

Le Conseil d’'Orientation des Retraites nous dit que
ce taux varester stable jusqu’en 2030, puis diminuer
ensuite. Notamment parce que les retraites étant
indexées sur les prix, 'augmentation plus rapide des
salaires que les prix fait mécaniquement baisser la
part des retraites dans le PIB. Et ce facteur I'emporte
sur l'effet vieillissement de la population, c'est-a-dire
sur 'augmentation de la part des retraités dans la
population. Selon le COR, la part des retraites devrait
ainsi passer de 13,6 % du PIB a un intervalle compris
entre 11 % et 13 % d'ici a 2070.

Dans plusieurs des scenarios économiques étudiés, en
fonction de la productivité ou du maintien par I'Etat de
ses dépenses a son niveau actuel, le solde financier du
systéme de retraite pourrait redevenir bénéficiaire d'ici
2040 ou 2050, apres une période de déficits contenus en
dessous de 0,7 % du PIB.

Des déficits moins importants, en tout cas, que ceux
envisagés ily a cing ans. Dans son rapport de 2017, le
conseil dorientation des retraites prévoyait en effet de
lourds déficits attendus pendant des décennies, compris
entre 1,5 % et 2,5 % du PIB. Soit deux a trois fois plus
importants que dans le rapport de I'année derniére.
D'autre part, une mauvaise nouvelle tout de méme, si
cela se vérifie, cela signifie aussi qu'on assistera donc a
une baisse du taux de remplacement, c'est-a-dire que les
retraités de demain seront moins aisés par rapport aux
actifs.

2 - En conséquence, on doit de toute maniére envisager
une augmentation des ressources, c'est une question
centrale de choix de société.

Augmenter les ressources, ¢a veut dire consacrer plus
de PIB ala retraite, au détriment du profit. C'est changer
la répartition capital/travail, ga passe aussi par I'égalité
salariale femme/homme, ainsi qu'un modéele économique
qui sorte des logiques d'accumulation capitaliste,
contraire a la nécessité sociale et écologique.

3 - Baisser I'age de la retraite pour baisser le chomage :

un retraité de plus, c'est un emploi qui se libére pour un
jeune.

BREF, TOUTES LES RAISONS
SONT LA POUR SE MOBILISER
CONTRE UN NOUVEAU RECUL
DE SOCIETE !



FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES CGT
CHIMIE(0044). PHARMACIE INDUSTRIE (0176) . REPARTITION
PHARMACEUTIQUE (1621) . FABRICATION PHARMACEUTIQUE A FAGON
(1555) . OFFICINES (1996) . LAM (0959) .). PETROLE (1388) .
CAOUTCHOUC (0045) . PLASTURGIE (0292) . INDUSTRIES ET
SERVICES NAUTIQUES (3236) . NEGOCE & PRESTATIONS DE
SERVICES DANS LES DOMAINES MEDICOTECHNIQUES (1982)

JOURNEE D'ETUDE RETRAITE
LE S5 SEPTEMBRE 2022 :

Travailler plus longtemps : c'est vivre moins bien, et moins longtemps !

L'argument de I'allongement de la durée de vie pour
justifier un recul de I'age légal de départ a la retraite
est celui qui revient le plus souvent. Seulement,

cet argument va a l'encontre de I'histoire méme du
systéme de retraite frangais.

Tout au long du XX®™siécle, I'age légal de départ ala
retraite n'a fait que baisser lorsque l'espérance de vie
augmentait. Si les conquétes sociales ont permis aux
classes populaires de profiter de quelques années de
retraite en bonne santé, un nouveau report de I'age
légal va encore dégrader la situation des plus pauvres
mais aussi celle de l'ensemble des travailleur.euse.s.

Une question éminemment sociale donc et qui

dénote de profondes inégalités entre les catégories
sociales. L'idée selon laquelle, plus on est aisé, plus
lespérance de vie est élevée, est une triste réalité : en
France, I'espérance de vie a la naissance des hommes
est en moyenne de 84,4 ans pour les 5% les plus
riches contre seulement 71,7 ans pour les 5% les plus
pauvres, un écartde 13 ans !

Méme constat pour les femmes : 8,3 ans d'écart entre
les 5% de femmes les plus riches et les 5% de femmes
les plus pauvres (étude INSEE).

Le report de I'age Iégal de départ a laretraite est

une proposition antisociale qui portera atteinte

en premier lieu a la santé des travailleuses et des
travailleurs les plus pauvres qui travaillent souvent
dans des conditions difficiles. Mais elle ne se limitera
pas aux catégories les plus pauvres.

Aujourd’hui, tout le monde est soumis a
Iintensification du travail.

Un report de I'adge de départ ala
retraite ne ferait que prolonger cette
exposition pathogéne pour ceux
encore en emploi, et baisser fortement
les pensions pour les nombreuses
personnes hors de 'emploi avant
I'approche de la retraite.

Pérenniser notre systéme de retraite est possible
pour peu que l'on ait la volonté politique de le faire.

A commencer par la fin des exonérations de
cotisation qui pésent sur le régime des retraites.

En 2022, les recettes de la Sécurité sociale sélevent a
547,2 milliards d’euros. Le volume des exonérations de
cotisations sociales est, quant alui, estimé a

72,1 milliards, soit un ratio de niches sociales de

13,2 % (source : annexe 5 du PLFSS).

Ces exonérations remettent en cause alafoisla
forme du financement de la protection sociale en
France, celle pour laquelle la CGT se bat depuis de
longues années, la cotisation, et entretiennent une
fiscalisation croissante de la Sécurité sociale.

De plus, sachant qu'un sénior sur deux est hors travail
salarié arrivé a 'age de laretraite, c'est un non-sens
pour le développement de 'emploi, notamment celui
des jeunes, cela va a contresens du plein emploi.

Des questions qui méritent d'étre développées et
nécessitant un débat dans tous nos Syndicats, c'est
pourquoi la Fédération vous propose une journée
d'étude le 5 septembre 2022 a 13h30 dans le patio du
complexe CGT a Montreuil.

Participation de /

INSCRIPTION OBLIGATOIRE

Journée d'étude du Lundi 5 Septembre 2022
a 13h30, a Montreuil, dans le PATIO

Bulletin d’inscription a retourner a la FNIC-CGT case 429 - 93514 Montreuil cedex ou par mail contact@fnic-cgt.fr

® communication FNIC. 2022-0360
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FETE DE L'HUMANITE 2022

« Face au désastre capitaliste nous avons un monde a
batir », serale theme du stand de laFNIC-CGT etde L'UD 13 a
la Féte de 'Humanité, du 09 au 11 septembre 2022.

Cette année 2022 sera loccasion de retrouver une Féte de
I'Humanité dans un format « classique », depuis la derniere
édition en 2019.

La colére de la population en France s’exprime face aux
injustices sociales et fiscales mises en place depuis des
décennies par les gouvernements successifs, au profit
des plus riches, du grand capital.

Depuis fin de I'année 2021, les travailleurs font face a un
recul de leur pouvoir dachat dd a une inflation galopante,
entretenue par des politiques capitalistes de bas salaires,
pour toujours plus de profits pour les actionnaires.

Les travailleurs n’en peuvent plus de devoir calculer le
moindre centime pour pouvoir boucler les fins de mois et
éviter de se retrouver sur la paille.

Des luttes existent dans nos entreprises pour 'augmentation
des salaires, mais aussi dans dautres secteurs, comme
dans la Santé avec les services d'urgence, les Cheminots, les
Transports notamment dans les aéroports, 'Energie, etc.

Pour stopper cette déferlante, il faut briser les barriéres
qui nous tiennent a l'écart les uns des autres, et au
contraire, unir 'ensemble de la colére qui s'’exprime depuis
des mois, pour faire reculer le gouvernement, le patronat.

Pour canaliser cette colére, il faut surtout des perspectives
réelles de stopper, a court terme, ce choc social et
economique pour transformer la France en paradis pour les
riches et en enfer pour les autres.

Depuis toujours, la CGT porte un projet de société de
progrés ou tous les citoyens (travailleurs, retraités,
chomeurs, étudiants) se retrouvent augmentation
générale des salaires, baisse du temps de travail a
32 heures, eqalité salariale et professionnelle entre
les femmes et les hommes, reconquéte de lindustrie,
développement des services publics, protection sociale
financée par la cotisation sociale et assurée par la Sécurité
sociale.

La CGT, Organisation de lutte, de transformation sociale,
alaresponsabilité de défendre l'intérét des travailleurs et
ne peut que les organiser dans la lutte, comme cela a été
le cas plusieurs fois dans notre Histoire.

La FNIC-CGT et I'UD CGT 13, vous invitent a venir débattre
sur leur stand dés le vendredi 09 septembre pour
I'inauguration de celui-ci, puis le samedi 10 autour d'un
débat sur les luttes pour les droits des femmes, et enfin le
dimanche, ou nous aurons un grand moment de solidarité
internationale, avec la présence d'une ou un représentant
de laCTC, FGTB, PAME.

Ce week-end sera aussi loccasion de partager un moment
de convivialité au bar, autour d'un verre, tout en mangeant
une délicieuse pizza, dans le stand de la FNIC et I'UD 13 a
Brétigny sur Orge (91).

, _

FACE AU DESASTRE CAPITALISTE,
NOUS AVONS UN MONDE A CONSTRUIRE !
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15€/HEURE*
QUIPROFITENT
A TOUTESET
TOUS!

32HEURES
QUI PROFITENT
ATOUTESET

QUI PROFITENT
ATOUTESET
TOUS!

100 % des gagnants ont tenté leur chance!
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SANT
Salarié-e-s

LABM et OFFICINES :

la réalité du travail

es professions des Laboratoires de Biologie

médicale (LBM) privés et celles des pharmacies

d'officines sont méconnues du grand public.

Pourtant, elles font toutes partie des fameuses
« premiéres lignes » qui ont continué a travailler pendant
toutes les périodes de confinement et souvent dans
des conditions sanitaires précaires avec des risques de
contamination importants. Dailleurs, les arréts maladie dans
ces secteurs professionnels ont explosé pendant ces périodes
et pas uniquement pour des gardes denfants.

La biologie médicale, comme les officines de pharmacie, sont
de véritables services de santé publique.

La biologie est une spécialité médicale dont le but est,
avant tout, la réalisation dexamens de biologie médicale
permettant de mesurer les différents constituants des
liquides biologiques (sang, urine, liquide céphalo-rachidien...).
La biologie médicale joue un réle primordial dans le suivi
d'une maladie et la surveillance d'un traitement.

Les actes de biologie sont en constante croissance.
lls apportent une aide primordiale au diagnostic. Depuis
mars 2020, les laboratoires ont di sorganiser et permettre la
détection rapide du génome du coronavirus SARS-CoV-2, a
une grande échelle numérique et géographique.

Le personnel de laboratoire est astreint a une constante
élévation et évolution de son niveau de compétences,
comme cela a été le cas dans le cadre du COVID.
Ses expertises supposent un véritable savoir-faire multi-
technique, du préléevement jusquau résultat, en passant par
laccueil du patient. Il faut pouvoir maitriser les procédés
danalyses ainsi que les conditions de leur réalisation.

Parce que la biologie doit pouvoir répondre aux demandes, les
labos sont bien souvent ouverts tous les jours de la semaine,
avec une amplitude minimum de 11 heures. Pour les salariés
cela signifie des horaires en roulement, étalés sur 5 jours
ou 5 jours et demi. Pour les laboratoires travaillant avec des
cliniques privées, ce sont des gardes le dimanche et les nuits.
Les cadres représentent 7 % des effectifs, les assimilés
cadres 6,5 %, les techniciens 43,5 %, les administratifs
(secrétaires) 27 %, et les personnels dentretien 3,5 %.
Coursiers, informaticiens, service RH, représentent 23,5 %.

Lella coursier-e assure le transport des échantillons
biologiques entre les sites de prélevements et le plateau
technique. Les coursiers ne sont pas de simples transporteurs

car ils doivent respecter des
délais et appliquer des regles
de sécurité de transport des
échantillons biologiques et des
procédures par la qualité.

Lella technicien-ne pré-analytiques et post-analytiques
est basé-e sur un centre dédié a laccueil des patients
et au prélevement. Ses missions sont daccueillir les
patients, faire les prélevements, les préparer avant
analyse et suivre les réalisations afin déditer les résultats.
Ces équipes sont souvent complétées par des infirmiers-eres
qui pratiquent également des prélevements autres que
sanguins et les prélevements a réaliser a lextérieur du
laboratoire.

Parce que la biologie doit pouvoir
répondre aux demandes, les labos
sont bien souvent ouverts tous

les jours de la semaine, avec une
amplitude minimum de 11 heures.

La surreprésentation féminine (86,5 %) observée dans la
branche est, en elle-méme, un phénomene appelant une
réflexion. Elle renvoie aux choix dorientation au cours de
la formation initiale mais aussi aux a priori psycho-sociaux
qui déterminent ces choix des lenfance et ceci dans toutes
les branches auxiliaires de la santé. Certaines compétences
nécessaires pour occuper ces emplois ne sont pas reconnues
parce quelles sont considérées comme innées chez les
femmes, par exemple lempathie ou la minutie. Ces métiers
tendent alors a étre sous-évalués et donc, a étre moins bien
rémunéres.

Rappelons qu'en France, pour un Bac +2, le salaire moyen
annuel en 2019 (valeur INSEE) est en moyenne de 30 920
euros. Dans leslaboratoires, le salaire annuel d'un coefficient
290 est de 23 232 euros en 2021, soit 26 716 euros avec la
prime de 15 % d‘ancienneté. Soit 10,5 % de moins que la
moyenne.
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La délivrance du meédicament en France passe
obligatoirement par les officines de pharmacie.
Au 31 décembre 2020, la France métropolitaine compte
20 534 officines, une pharmacie pour 3225 habitants et
31 pharmacies pour 100 000 habitants.

Le nombre de salariés de la branche recensé au 31décembre
2020 est de 110 323 salariés actifs dont 79 197 salariés non-
cadres et 31126 cadres.

Une officine type emploie en moyenne 5 salariés. La grande
majorité des officines emploie moins de 10 salariés et plus de
la moitié dentre elles emploie moins de 5 salariés.

S'agissant des salaires, on constate que le salaire
mensuel moyen (tous emplois confondus) en 2019 est
de 2 170 €. Il est de 1 830 € en début de carriere et
peut atteindre en moyenne 2 360 € a partir de 50 ans.
A noter que la rémunération des cadres est en moyenne de
3180 €. Par ailleurs, on constate un écart de salaire entre les
hommes et les femmes, ces derniéres
gagnant en moyenne 13,8 % de moins
que leurs collegues masculins alors
quelles représentent, comme dans la
branche des laboratoires, la trés grande
majorité des salariés.

Et la encore on ne peut que constater
que les qualifications nécessaires pour
assurer un bon service aux patients ne
sont pas rémunéreées a leur juste valeur.

Pour obtenir le droit de délivrer des

médicaments en pharmacie, il est
nécessaire, soit davoir un dipléme
de pharmacien, soit dobtenir le

Brevet de Préparateur en Pharmacie.
Ce brevet sobtient en 2 ans apres
le bac. Mais il nest pas reconnu
comme un diplébme de niveau bac+2.
Ce qui offre un prétexte aux patrons des
pharmacies pour minorer les salaires.

Un préparateur débutant est embauché aujourd’hui au
coefficient 230 avec un salaire de 1715,95 € brut mensuel
pour 35h (20 591 € annuel). Il peut espérer au bout de
27 ans de carriére atteindre le coefficient 310 rémunéré
actuellement a 2 312,80 € brut mensuel (27 753 € annuel).
Donc la encore, ces métiers sont trés largement sous-payés
par rapport a la moyenne nationale des diplomes de valeur
équivalente.

Et les conditions de travail ne sont pas pour autant
plus enviables : amplitudes horaires importantes, pas
d'avantages sociaux particuliers, astreintes et weekends
pas ou peu rémunérés.

Et bien que le diplome soit dorénavant délivré par les
universités et donc enregistré comme DEUST (bac+2
reconnu par I'éducation nationale), les patrons de la branche
se refusent a toute réévaluation du niveau de rémunération.

Dans un cas comme dans lautre, les salariés, qui sont
majoritairement des femmes, sont donc trés mal reconnus
auregard de leur niveau de qualification, de leurs conditions
de travail et de leurs responsabilités. Et les patrons de ces
entreprises (labos et officines) sont aujourd’hui souvent plus
préoccupés par la rentabilité de leurs activités que par le
service a apporter aux patients.

La FNIC-CGT milite dans les deux
branches pour que ces qualifications
soient enfin reconnues. Mais il est
évident que ces professions, qui sont
rémunérées par la Sécurité sociale,
donc par nos cotisations a tous, ne
devraient pas étre laissées dans les
mains du secteur privé marchand
et qu'elles devraient réintégrer un
grand pole public de santé.

. G
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1 MILLION D’EUROS
REVERSE A NOS
ADHERENTS EN 2022
POUR REDUIRE

LE COUT DE LA VIE

ET FACILITER L'ACCES
AUX SOINS.

#NON-LUCRATIVITE —

m&utue lle Familiale
ma complémentaire de vie®




