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Communauté d’intéréts

Et si lutte contre le réchauffement climatique et
satisfaction des besoins en énergie étaient indissociables ?

' Pour Total, la satisfaction durable des besoins en énergie et la maitrise de I'impact de ses activités sur
environnement sont deux engagements prioritaires et indissociables. A la recherche de nouvelles
rces fossiles et renouvelables (solaire, biomasse, etc.), le Groupe ceuvre a I'efficacité énergétique
tion de ses procédés, a la réduction des émissions de gaz a effet de serre. Avec son projet

: pilote de captage et de stockage de CO, dans le bassin de Lacq en France, Total développe

une teéhnologie innovante et prometteuse pour faire face au réchauffement climatique. www.total.com

L’énergie est notre avenir, économisons-la !

Notre énergie est votre énergie

ToOoTAL



EDITORIAL

Cet été, la CGT doit rester mobilisée !

’ici a ce que vous ayez ce numéro de la Voix des Industries Chimiques entre les mains, la journée d’action

du 24 juin sera passée, avec des appels a la gréve et participation aux manifestations dans de nombreuses
villes en France.

La mise en place de la réforme des retraites voulue par le patronat, et mise en ceuvre par le gou-
vernement, constituerait un recul social sans précédent.

Repousser |’age de départ a la retraite a 62 ans et [’age de la retraite a taux plein a 67 ans (au

lieu des 60 et 65 ans actuels), et en confirmant ’allongement de la durée de cotisation a

41,5 ans, feraient que les conditions d’acquisition des droits a la retraite en France seraient les
plus drastiques d'Europe.

Cette réforme s’attaque non seulement aux retraites, mais aussi a une conquéte majeu-
re du monde du travail : celle de pouvoir faire autre chose que de produire une plus va-
lue, que le grand capital détourne a son unique usage.

Dans Uhistoire sociale, cette prétention a étre autre chose que des travailleurs soumis
au lien de subordination avec ’employeur, a donné les revendications sur la retraite a
60 ans, sur la semaine des 40 puis des 35 heures, sur les deux jours de repos par semai-

ne, sur les congés payés, sur la prise en charge par le salaire socialisé de notre rému-
nération si on est au chdmage, quand on est malade, etc..

Cette réforme concerne tous les salariés :
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= Les salariés du privé sont impactés, ils devront travailler deux ans de plus que
prévu, sauf comme aujourd’hui dans le cas particulier de “carriéres longues”.

= Les femmes, dont 30 % sont déja contraintes aujourd’hui de travailler jusqu’a
65 ans, pour cause de carriére incompléte, seront les principales victimes du recul
de I’age de la retraite a taux plein a 67 ans, et de ’allongement de durée de cotisa-
tions a 41,5 ans.

» Les jeunes vont étre touchés par les différentes mesures d’age. Ainsi, d’ici 2016,
c’est plus d’un million d’emplois qui ne leur seront pas ouverts parce que leurs pa-
rents devront travailler plus longtemps.

= Les ouvriers et tous les métiers pénibles (postés, etc..) sont touchés : d’apres la
réforme, il n’y aurait aucun métier pénible ! Seul serait apprécié le degré d’usure du
salarié qui, le cas échéant, lui permettrait de continuer de partir a 60 ans !

= Les fonctionnaires, les régimes spéciaux sont impactés soit maintenant, soit a ter-
me.

En revanche, les entreprises recoivent de nouvelles aides financiéres, notamment pour
I’emploi des plus de 55 ans.

Aprés le 24 juin, I’été 2010 ne peut pas étre une "période blanche" dans la mo-
bilisation contre cette réforme, la bataille des idées doit continuer, tout doit
étre fait pour préparer une rentrée offensive sur nos revendications.

Ce sujet sera nécessairement [’un de ceux qui seront débattus a notre 38° congrés au centre
Ancav-Touristra de Ramatuelle. Inscrivez-vous d’urgence, cela permettra a la Fédération d’organi-
ser correctement ce rendez-vous important pour l’avenir.

C et été, le patronat n’est pas en vacances, la CGT doit rester sur le pont
pour organiser dés la rentrée une riposte sur les retraites, les salaires,
nos emplois et nos industries.
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LES LUTTES

T SE PARCE. QUE. LA LUTTE EST UNE SOUR-
. 43 CE QUI NE SE TARIT JAMAIS, ELLE SE
o' NOURRIT DANS LA MOBILISATION )
R DE. TOUS LES SALARIES.
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g Groupe Rhodia 12 sites en gréve,

.'1

i Arkema 20 sites en gréve, TOTAL 12 sites en gréve, ;;:_ -;;
_ 10 TPE de la pl_asturgie, £
~ NE PASSERA FPAS

Michelin 4 sites, GoodYear 3 sites, auﬁ-
Rio Tinto 8 sites, Gerflor 2 sites, s

Sanofi-Aventis 5 sites, Trelleborg 3 sites, f- LE RECUL DE L'AGE

Cholet (Maine & Loire), gréve suivie des salariés
de l'usine Michelin les 2 & 3 juin 2010. lIls re-
vendiquent la prise en compte de la pénibilité au
travail, exigent des emplois supplémentaires et une
augmentation de 300 €. Le combat continue !
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LES LUTTES

Sotira 53 : parce que les salariés
refusent le travail du samedi, ils
sont sanctionnés. La CGT appelle
a la greve tous les samedis.

A Bordeaux 49 0

_ 00, 5 . ]
o 70, a Besa
ice 7000, a Grenoblen‘;; '(;07: o0

A Lille 50 000, au Mans 15 000,
au Havre 15 000, a Toulon 10 000,
| a Nantes 25 000, a Caen 13000 ....
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'l G roupe Saipo[ Lesieur. que la direction revienne a la raison. , 35 € de prime de transport. 1
“" La lutte, ca paie ! Et la lutte a payé ! = 2 journées de congés par enfant : \
" malade.
L . , . Alors que la direction voulait imposer . L i : 3
i 17 jours de luttes, cest ce qyll aura  4e facon discriminatoire 1.6 % daug- * Calcul _de la,pnme d'ancienneté sur .
Pl fallu a nos camarades de 4 sites SAl-  antation au personnel posté et 2 % le. sglalre réel et non plus sur lest = -
5 POL pour. falre plier une direction qui au personnel de journée, a lissue des minima conventionnels. L ¢ \
e Ei voulait rien conceder durant les 17 jours de luttes, cest : Si certains avaient encore des dou- ; ¥l A
| NAO. 2% pour tous tes sur l'efficacité des luttes, cel- | | [
. . . =en : le exemplaire menée par les salariés 1 &
Ceest c!onc un arret total Qe_s sites de = 100 € par mois pour les postés. de SAIPOL est un nouvel exemple[ ”, =
%\ { Montoir St Nazaire, Le Meriot, Com- i Uil n'v a que l'action qui soit effi- 1 ! y i
piégne et Grand Couronne, qui a été = 1100 € de prime de vacances. q yaq lon qui soit Ay 3
e cace face au terrorisme capitaliste. | § 2

décidé par la CGT et ce jusqua ce
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| LE 24 JUIN 2010 DOIT
RE ENCORE PLUS FORT !
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REVENDICATIONS

trou\leta ’histoire des retrai-
Lot e

(" etraite ““’e“ NELE tes et celle du mou-
e MO epta'ﬁ‘°“q vement ouvrier sont
<on acc! intimement liées avec les

conditions de travail et les salaires.

L’histoire des retraites, un long par-
cours du mouvement ouvrier.

Sous la pression et les luttes des mineurs, la
Caisse de Retraite des Mineurs voit le jour en
1894 (la création de la CGT suivra le 28 sep-
tembre 1895 au Congreés de Limoges).

En 1900, création de la Caisse de Retraite des
Cheminots.

Ce n’est qu’a partir du 4 octobre 1945, avec la
mise en ceuvre du plan francais de protection
sociale suite au pro-
gramme du CNR,
que se pose le fon-

actuel.

L’ordonnance spéci-
fie "il est institué
une organisation de la Sécurité Sociale destinée
a garantir les travailleurs et leurs familles
contre les risques de toute nature”.

Pour les retraites, la répartition est source de
solidarité entre les générations "les cotisations
des actifs servent a payer immédiatement les
retraites, tout en ouvrant des droits pour leur
future retraite.”

Ce fondement du systéme par répartition n’a
pas cessé d’étre attaqué par le capital notam-
ment en 1958 avec [’attaque gaulliste contre la
Sécurité Sociale et la forte représentation au
pouvoir des principaux groupes industriels et
financiers.

our autant, les travailleurs, par leurs mani-

festations et leurs actions de gréve, font
avancer avec prudence les tenants du capital
qui donnent Uimpression de ne rien changer,
mais créent les conditions pour de dangereuses
évolutions ultérieures, dont nous subissons les
effets aujourd’hui.

L’offensive patronale et gouverne-
mentale contre les salaires garantis
pour abolir la retraite par répartition.

Dans un contexte ou le patronat et le gouverne-
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Face au fatalisme et a la pensée unique qui peut peser
GO TS CElgl) chez les salariés, nous affirmons que le maintien de I’age
légal de la retraite a 60 ans n’est pas une affaire de vieil-
lissement de la population ni un manque de ressources.

Les retraites, une affaire de salaires.

ment considerent comme irréversible la prépon-
dérance de la finance et du pouvoir actionnarial
dans les entreprises, c’est la logique d’intégra-
tion des salariés a la performance de U’entrepri-
se qui devient le mode de management. Les
rémunérations aléatoires (intéressement, parti-
cipation, actionnariat salarié, primes diverses),
sont autant de mesures de division des salariés,
animées d’une volonté de changer la nature des
relations sociales par la remise en cause des
garanties collectives.

L’apparition des plans d’épargne retraites, ou-
tre que ces dispositifs privilégient les salariés
qui ont les revenus les plus importants, est une
attaque en regle contre les retraites par répar-
tition et la solidarité, pour laisser place a la
capitalisation, si chére au MEDEF.

e plus,

le sa-
laire subit
un dépé-
rissement
depuis
plus de 30
ans, les salariés payés au SMIC sont de plus en
plus nombreux, les exonérations de cotisations
sociales s’y afférant (1,6 fois le SMIC) ne ces-
sent de croitre.

Ces positions idéologiques s’opposent a la
double dimension du salaire socialisé :

=« Dimension de redistribution collective
du salaire au travers des cotisations.

=« Dimension de repére collectif de la re-
connaissance des qualifications
(triptyque qualification - classification -
salaire).

En conclusion, la protection sociale (dont
notre systéme de retraite), est bien une
affaire de salaire, d’obligation pour le capital
de s’impliquer dans la reconnaissance sociale
du travail.

Il s’agit de reconquérir
nos garanties sociales.

€ que nous avons su faire en 1945, a 40 mil-
lions d’habitants, dans un contexte de déla-
brement de nos structures économiques, pour-
quoi aujourd’hui, avec 61 millions d’habitants
et des richesses produites considérables, ne
serions-nous pas en mesure de le pérenniser ?
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ATICER . de mutualisation

P s w solidaire

Pendant de nombreuses années, plusieurs syndicats CGT des ex-

PCUK (Produits Chimigues Ugine Kuhlmann, de la branche chimie de

Péchiney) ont mené des luttes acharnées pour arracher au patronat
des moyens. lls ont notamment obtenu |’harmonisation de la dotation so—
ciale pour tous leurs CE a hauteur de 5,45% de la masse salariale, accord
signé par toutes les organisations syndicales ! En 1973, cet accord cou-
vrait plus de vingt établissements pour un effectif de 20000 salariés dans le
périmeétre du groupe.

Les orientations, prises a partir des choix politiques opérés par la CGT
dans les CE, ont permis d’acquérir un patrimoine social important et de
qualité dans le pdle de Tourisme Social de TANCAV-TT.

En effet, notre conception du Tourisme Social, ambitionne de faciliter le
départ en vacances du plus grand nombre de salariés mais, aussi, d as—
surer la défense de I'intérét général de tous | Nous sommes aujourd’hui la
seule opposition au tourisme marchand dont |'objectif est avant tout la
rentabilité financiére.

| W Cette orientation politique, issue d’une réflexion progressiste, doit rester un
PGUK point d’appui pour inciter, encore aujourd’hui, |'ensemble des acteurs a
s’unir. Nous devons renforcer les actions a finalités sociales par la péren—
nisation et le développement de nos Villages de Vacances.

ACCE PCUK— Aujourd’hui, le montant global du capital social souscrit par les CE s’éléve
LI e tysY & plus de 11 millions d’euros, représentant un fort potentiel puisqu’il cor—
AN ENNE D38 respond & un droit d’utilisation de prés de 700 lits dans 14 villages de va—

Tél01481887 16 cances gérés par TOURISTRA-VACANCES.
Fax:0148 18 87 18

Fédération Nationale des Industries Chimiques CGT
Case 429 - 263 rue de Paris93514 Montreuil Cedex /Tel. 0148188036 /Fax. 0148188035 /http: //www.fnic.cgt.fr /E-mail : fnic@cgt.fr



un fort potentiel...

"année 1982 a été celle du démantélement de la filiere chimie du

groupe Péchiney. En conséquence, les établissements de la chimie,

regroupés au sein de PCUK, se sont vus éclater entre les groupes
ELF, RHONE-POULENC, CDF Chimie, et EMC.

Pour pérenniser et défendre ce patrimoine social, les CE de PCUK ont
créé, sous I'impulsion des syndicats CGT, une association de coordina—
tion (dénommée ACCE) avec pour mission de poursuivre la mise en ceu—
vre de cette politiqgue de droit aux vacances pour les familles, les enfants,
les adolescents, en amplifiant une démarche politique d’investissements
dans le p6le de tourisme social de I’ANCAV-TT.

Les établissements de PCUK, comme d’ailleurs |I'ensemble de nos in—
dustries chimigues, ont subi et subissent encore les graves méfaits de la
politique menée par le patronat | Des fermetures ont été décrétées par
les actionnaires au nom des politiques libérales patronales d’usines.

Aujourd’hui, triste constat... le nombre d’établissements est passé de 20
a 4 pour un effectif global de moins de 1000 salariés contre 20 000 au—
paravant | Ces méfaits ont pour conséquences directes la casse indus—
trielle et sociale menée par le pa—
tronat et les gouvernements suc—
cessifs.

"Le Yotel & Cogolin - Var

e Ciation PCUK.

une déemarche...

Ce sont tous ces évenements qui
nous conduisent a redimension-
ner les engagements de I'asso-



de solidarite...

ujourd hui, on compte 700 lits en copropriété avec d’autres CE,

notamment issue des industries chimiques (56 associés dans /e

pole ANCAV-TT). Ce patrimoine détenu se trouve proportionnelle—
ment surdimensionné pour 1000 ressortissants |

La Fédération Nationale des Industries Chimiques CGT, les syndicats
CGT de I'ACCE/PCUK, les CE adhérents de I'association, réunis le 6 no—
vembre 2008, ont pris la décision d’ouvrir plus largement I'accés de ces
installations aux CE qui n’ont pas, par la faiblesse de leurs dotations so-
ciales, les moyens d’investir dans du patrimoine social. Cette possibilité
est également offerte aux syndicats n’ayant pas de CE, mais néanmoins
affiliés a la FNIC CGT. lls pourront donc bénéficier de droits d’utilisation
permettant des tarifs préférentiels, inférieurs de 20 a 30% au tarif public.

C’est sur ces bases que nous proposons un tarif d’adhésion de 30€ couvrant
également les frais de gestion par famille de salarié qui réservera, par |'in—-
termédiaire de son CE ou de son syndicat, pour chague dossier de réservation
traité sur I'un des 14 villages (voir ci—aprés).

Cette mise a disposition de lits détenus dans les Villages de Vacances de—
vrait permettre aux nombreux salariés, qui ne peuvent le faire aujourd’hui,
de Dbénéficier de ['accés sur |'en—

semble des villages du pdle de Tou—
risme Social et de leurs équipements.

Cette démarche de mutualisation
et de solidarité s'inscrit pleinement
dans les valeurs du syndicalisme CGT.

de mutualisation



Agir ensemble...

dans notre fédération, pour le droit
aux vacances de qualité pour tous.

C’est étre plus solidaire,
donc plus fort !

Les CE et les syndicats recenseront et re—
grouperont préalablement les inscriptions de
leurs ressortissants avant de les faire parvenir
au siége de |’association « ACCE PCUK ».

L’ACCE PCUK met a la disposition de tous
les Comités d’Entreprises et des syndicats
CGT dans les industries chimigues, des sé—
jours dans les 14 Villages Vacances sui—
vants :

1. le Lac Bleu » a St Bon/Courchevel (73)
2. la Gaillarde aux Issambres (83)

3. le Yotel »a Cogolin (83)

4. le Chablais a Morzine (74)

5. la forét des tines »a Chamonix (73)

6. le lac marin a Soustons (40)

7. Lo Solehau a Balaruc-les-Bains (34)

8. le village océanique a I'lle de Ré (17)
9. la Prade Haute au Mont Dore (63)

10. les Ramayes aux 7 Laux (38)

11. la Balagne a Calvi (20)

12. la Manne a Bormes les Mimosas (83)
13. la Petite Pierre en Alsace (67)

14. Léo Lagrange a Vaison La Romaine (84). | §

ejoignez

R

marche revend

Adresse postale : ACCE PCUK— 263 Rue de PARIS- Case 572—93514 MONTREUIL CEDEX—

TOURISTRA
Yacances

Parteraire privilégst de I'ANCAY TT

FAITES VOS VALISES
TRA NCESvous EMMENE
CE ET A L’ETRANG ER

i 3 VILLAGES
VACANCES

B Associations et collectivités,
. contactez |'équipe commerciale Touristra Vacances
* Paris : 01 44 834399
* Hagondange/Metz : 03 87 71 66 10

*Llyon: 0472417531
*Lille: 0320121304

www.touristravacances.com
Réservations au 0890 567 567 (n.1se un

Toute l'année les avantages

tourisme - loisirs - culture...

Grace a la carte

Carte Loisirs

E.E';ﬂ'

JM5 fuf) 20 %
L’{c .rédMCd Len

2010

ur bénéﬁcier‘

ntages

Ventgble passeport p.
de réductions et

Toutes les informations auprés de nos associations
sur notre site internet : www.ancavtt.asso.fr

|”association de 'ACCE PCUK et participez ainsi a

la bataille du droit aux vacances pour tous, dans un patri—
moine de qualité | C’ est un élément structurant de la dé—

icative dans nos syndicats et Comités d’En-

treprises des industries chimigues.

des vacances de qualite pour tous
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8éme

Des outils pour les débats du 3
Congreés des syndicats de la FNIC CGT.

Les syndicats de la FNIC-CGT ont recu le Courrier Fédéral n° 484
(téléchargeable sur le site Internet de la FNIC), contenant le document
d’orientation de notre 38¢ Congrés, qui se déroulera a Ramatuelle du 11
au 15 octobre 2010. Ce document d’orientation contient des résolutions
soumises au vote du congres et doit servir de base aux débats qui doivent
maintenant avoir lieu dans tous les syndicats sur les orientations de la
FNIC CGT pour les 3 ans a venir.

La finalité du présent document est d’apporter aux syndiqués, des ré-
flexions et des pistes d’éclairage sur ’ensemble des enjeux.
La volonté est de susciter les débats, d’inciter chacun a se saisir des en-

jeux du Congres, et véritablement participer aux décisions collectives dont
nous avons besoin.

Théme [ : Revendiquer une autre politique
industrielle.

omme a I’époque ol nos ainés ont inventé les congés payés ou la Sécurité sociale,
la stratégie des patrons est exclusivement financiére et le pouvoir politique, un va-
let a leur service.

L'industrie francaise, plus particulierement I'industrie chimique au sens large, est vue
comme une activité financiére, dont il faut tirer un rendement le plus élevé possible, le
plus rapidement possible.

Acteurs de la mondialisation capitaliste
et secondés par les pouvoirs publics,
les patrons de nos industries font des
choix dramatiques pour nos entrepri-
ses, notre société, y compris en prétex-
tant des risques environnementaux.

Dans la sous-traitance se concentre la
nocivité de la stratégie des em-
ployeurs : bas salaires, exonérations
de cotisations, intensification du travail
et des risques (externalisés), précarité,
désert syndical, etc.

Face a cette mise en concur-
rence généralisée, on peut
imposer, par la lutte, d’autres

N°® 484 - Juin 2010 ® 11 ©
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choix économiques et politiques : nos industries doivent répondre aux besoins na-
tionaux, en termes de produits, de salaires, de protection sociale.

Au systéme libéral peuvent et doivent étre opposées des regles comme la fixation d’une
valeur sociale du travail, incluant salaire, protection sociale, services publics. Interdic-

tion des licenciements pour les entreprises bénéficiaires, puis suppression du profit au-
tre que pour linvestissement, droit de véto des C.E., coopérations et non pas

"concurrence".

Bref, une autre politique industrielle est, non seulement indispensable, mais possible
parce que l'argent existe, mais il est détourné de sa fonction d’échange.

ace a la propagande anti-industrielle, un colloque sur la place des in-
dustries chimiques dans notre société, leur réle social, économique et
environnemental, doit étre organisé par la Fédération et ses syndicats.

Théme 2 : Nos axes
revendicatifs.
Le socle de nos conquétes sociales est constitué par

nos Conventions Collectives, des plus petites entrepri-
ses aux statuts des plus grands groupes.

GRILLE pg SALAIRES REVENDIQUES

& 3

Elles sont toujours le résumé d’une histoire sociale, et mé-
me ce que nous considérons comme des droits
"d’entreprise" sont ancrés dans les Conventions Collecti-

Ves.
C’est a partir du collectif de travail organiques + sous-

traitants, et en mettant en ceuvre la solidarité ouvriére qu’il
s’agit de les défendre et de les faire progresser.

R

'Slﬁ'g )

C’est en étendant a tous, ces conquétes collectives exis-
tantes qu’on peut envisager de véritablement construire
un nouveau statut du travail salarié, a savoir un ensemble de droits attachés a chacun.

Le salaire, qui vise a répondre a ses besoins (pouvoir d’achat, protection sociale), a
aussi pour fonction de reconnaitre la qualification. Il a,
par |3, un role de socialisation des salariés.

La grille fédérale des salaires revendiqués est interpro-
fessionnelle, elle donne des équivalences entre les
qualifications suivant les branches professionnelles,
reconnait les diplomes, permet les évolutions de carrie-
re débarrassées de I'arbitraire.

Les revendications tels que intéressement, primes, ta-
lons ou plancher que portent certains syndicats, vien-
nent en contradiction avec ce que nous portons sur le
salaire socialisé.

® 12 © N°® 484 - Juin 2010
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La retraite, c’est le moment ou tout travailleur
peut définitivement échapper aux choix impo-
sés par les employeurs, tout en restant salarié€,
puisque la pension de retraite est un salaire
dont le financement est assis sur la cotisation
sociale.

Pas étonnant que les patrons nous |'octroient
le plus tard possible !

La bataille sur la retraite est donc bien un en-
jeu de lutte de classes, la reconnaissance et la
réparation de la pénibilité aussi.

nfin, tenir notre 38¢ congrés dans un centre ANCAV-TT est un choix politique, c’est
I'occasion de mettre en avant nos revendications en matiére de tourisme social,
une activité non marchande et solidaire.

Théme 3 : Renforcer et organiser la €GT :
urgent et nécessaire.

N otre syndicalisme est ambitieux : il a pour objectif de changer de société.

Nous devons atteindre ce but, non pas en avant-garde éclairée, mais par la mise
en mouvement de la masse des salariés.

La satisfaction des revendications décrites ci-dessus nécessite en permanence un ren-
forcement de notre organisation.

C’est en répondant aux intéréts de tous les salariés, en menant la bataille des idées,
en assurant une qualité de vie syndicale (débats, distribution de tracts, vie collective,
etc.) que nous pouvons devenir véritablement un syndicat de masse.

Et c’est par les adhésions
gu’on peut diminuer les at-
teintes aux libertés, les dis-
criminations, etc.

Les luttes nationales, les
actions d’entreprise, ou les
élections professionnelles,
montrent souvent par leur
large mobilisation, que I'in-
fluence du syndicat CGT
dépasse largement ses syn-
digués.

Combien parmi ceux qui se
mobilisent sont interpelés
pour s’organiser dans la
CGT?
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Dans les déserts syndicaux que repré-
sentent la sous-traitance, les jeunes,
les cadres ou les retraités, ne doit-on pas
envisager un plan de travail concret, ambi-
tieux, pour que chacun trouve sa place
dans notre organisation ?

Quelle information fédérale, avec quelle uti-
lisation dans les syndicats, dans les entre-
prises ?

Quelle formation pour nos militants ?

Théme 4 : La Fédération,
son fonctionnement, ses outils.

A un moment ou sont mises a mal des perspectives sociétales alternatives au capi-
talisme, chaque syndicat doit se poser la question : n’est-ce pas en participant au
fonctionnement des structures qu’on peut éviter le repli sur soi des syndiqués, des
salariés ?

Certes, la Fédération a besoin des syndicats pour fonctionner en tant que structure
CGT, mais I'inverse est également vrai. Dégager des moyens pour sortir le syndicat du
seul cadre de I'entreprise est donc un débat a mener.

Le role du Comité Exécutif Fédéral, diriger la Fédération entre deux congrés, implique
que chacun de ses membres soit ou devienne un véritable délégué fédéral, représen-
tant de la Fédération, certes pour décider, mais aussi pour mettre en ceuvre ces déci-
sions.

Il est proposé au congrés de mettre en place un Secrétariat fédéral élargi pour juste-
ment renforcer nos activités dans les branches, les régions, les pdles et les coordina-
tions. Nos régions organisées doivent étre impulsées par un collectif animé par un res-
ponsable de région identifié, membre du Secrétariat fédéral élargi.

Il est aussi proposé de créer un nouvel outil, le Collectif d’Histoire Sociale des Indus-
tries Chimiques, chargé de faire vivre la mémoire collective, et armer nos syndicats sur
les enjeux du présent a partir de I’histoire sociale de la Fédération et de ses syndicats.

Modification des statuts.

Tant pour acter la mise en place du Secrétariat fédéral élargi, du Collectif d’histoire
sociale, que pour les mettre en conformité avec la loi du 20 aolt 2008, le congrés au-
ra a décider de modifications dans nos statuts fédéraux, dont vous retrouverez le dé-
tail dans le Courrier Fédéral n°486.
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INTERNATIONAL

Rencontre CUT/CGT sur les multinationales

francaises au Brésil sao Paulo du 10 au 14 mai 2010.

la demande du syndicat brésilien de la CUT

(Central Unica dos Trabalhadores), une
délégation de la CGT composée des fédérations
de la métallurgie, commerce et services,
construction et industries chimiques, s'est
rendue du 10 au 14 mai dernier a Sao Paulo.

La FNIC CGT était représentée par Serge Allegre
de Michelin et Gilles Hellier pour la Fédération
et pour Sanofi-Aventis.

L’objectif de cette rencontre est de tisser des
réseaux directement avec les syndicats des
groupes francais présents au Brésil pour mieux
contrer la stratégie de ces multinationales.

Ce projet s’appuie sur la base des réseaux
existants que la CUT a mis en place en
Amérique Latine avec des groupes allemands
(BASF, Bayer), suisse (Novartis), et belge (Akzo-
Nobel).

Pour la CUT "Se rassembler avec la CGT, c’est
plus facile qu’avec d’autres syndicats”.

Pour cela, il faut travailler a la base, pas au
sommet, il ne suffit pas de décider d’une
"journée sur le travail décent" le 7 octobre
dernier, sinon on va continuer de faire des
discours sans résultats pour les travailleurs.

Nous avons décidé avec nos collégues brésiliens
de la chimie de cibler les entreprises suivantes :
L’Oréal, Sanofi-Aventis et Michelin auxquelles
s’est ajouté le groupe Rhodia sur le non-respect
de laccord cadre international sur la

responsabilité sociale
de Uentreprise.

Accord signé entre la
direction de Rhodia et

UICEM (Fédération
internationale de la
chimie, énergie et

des mines), a laquelle
la FNIC-CGT n’est pas
adhérente.

Ces accords signés ne

sont pas contraignants car il n’y a aucune
possibilité de controle, ni cadre juridique
référent.

Pour Michelin, le réseau est a construire sur la
base d’un échange d’informations sur la
situation du groupe dans les 2 pays, en Europe
et en Amérique Latine.

Pour L’Oréal et Sanofi-Aventis, nous avons
constaté des probléemes liés aux conditions de
travail, libertés syndicales et salaires. Nous
avons décidé, avec nos camarades de la CUT,
d’avoir une expression commune  afin
dinterpeler les directions des groupes pour
qu’ils respectent les chartes ou autres accords
signés dont ils se vantent largement dans leurs
publications.

Les travaux effectués lors de cette
rencontre ont été positifs, ils doivent
s’inscrire dans la continuité pour nos 2
syndicats.
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