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s‘engage
a proposer des garanties sur mesure
pour les grandes entreprises et les accords de hranche, avec:

Un audit gratuit de la protection sociale de votre
entreprise : retraite. prévoyance. santé, épargne

Un podle d'experts pour vous conseiller sur les évolutions
réglementaires et les modalités de mise en place

Un accompagnement permanent des salariés dans leur vie
quotidienne, grace au premier budget d'action sociale du
secteur (pres de 30 M€) : prévention santé. conseil et
soutien des personnes en difficulté

it

Pour en savoir plus. contactez-nous vite au 01 40 22 36 76 R E UN ICA

ou sur www.reunica.com PARTENAIRE DE L'ESSENTIEL



EDITORIAL

-

Des mobilisations pour les revendications,

une necessite !

La période dite "estivale" aura permis, une fois de plus, au gouvernement et au Medef de faire passer
leurs mauvais coups :

® passage a 41 annuités pour les retraites,
® remise en cause des 35 heures,
® privatisation d'EDF, GDF, de la Poste,

remise en cause du droit de gréve pour les enseignants, etc.

Dans le méme temps, aucune réponse apportée aux problémes des salai-
res et du pouvoir d’achat. Faut-il rappeler que la consommation des mé-
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nages est essentielle a I’économie, et que la question clé est celle de la
hausse des salaires.

Oui, aujourd’hui le niveau des salaires, le pouvoir d’achat demeurent les premiéres pré-
occupations des citoyens.

Les indicateurs le démontrent, selon I'INSEE a fin juillet, les prix a la consommation ont
augmenté de 3,6 % et la perte du pouvoir d’achat est accentuée par I’évolution des prix
des produits pétroliers, la hausse des services (transport, gaz, eau, santé, etc....).

Cette augmentation est chiffrée a 4 % sur 1 an (source INSEE) si ’on prend en compte
les critéres européens.

Aucun accord d’entreprise, de groupe ne se situe a ce niveau la.
Il'y a urgence a demander |’ouverture des négociations pour régler le passif 2008.

Dans ce contexte, les conditions de mobilisation doivent étre créées pour ’aboutisse-
ment de nos revendications. Ne pas attendre, ne pas s’attendre, et travailler a un
objectif commun.

Issn = 0763-7497
La réponse aux besoins passe par la mobilisation la
plus large possible.

C’est la voie qu’ont choisie les salariés de Dunlop/GoodYear depuis des mois pour
refuser le chantage a I’'emploi et la répression scandaleuse.

C’est la voie qu’a choisie la CGT le 7 octobre 2008 dans le cadre de la journée d’ac-
tions mondiale pour une solidarité de luttes des travailleurs européens et du monde,
portant notamment sur le droit au travail et I’éradication de la pauvreté et des inéga-
lités.
C’est la voie que la FNIC a choisie en faisant du 16 septembre 2008 une journée de sou-
tien aux GoodYear et le 10 octobre 2008 avec une manifestation devant le salon mondial
de "automobile pour dire non a la casse de la filiere automobile allant des constructeurs
aux sous traitants avec les menaces qui pésent sur Faurecia et Plastic Omnium.

Ce sera au cceur des debats de l'assemblée générale des syndicats le 14 octobre 2008, pour

organiser une initiative dampleur nationale sur les salaires et l'ensemble de nos revendica-
tions.

Les syndiqués, les salariés de nos industries chimiques doivent s’inscrire au plus vite dans
cette démarche.

Le renforcement de la CGT passe incontournablement par Uaction, c’est aussi le sens du vote
CGT aux élections Prud'homales le 3 décembre 2008.

Plus que jamais, dans le contexte politique actuel, la nécessité d’agir est d’actualité,

A nous de transformer ’exigence en réalité.
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DOSSIER

TEMPS DE TRAVAIL, PLUS DE 100 ANS DE

CONQUETES SOCIALES REMISES EN CAUSE EN
5 ANS PAR GOUVERNEMENT ET PATRONAT.

Les oppositions entre les
patrons et les syndicats (et
plus particulierement la
CGT) sur la durée du travail
ont été rudes depuis 160
ans avec le développement
du capitalisme.

A la révolution de 1848, les républi-
cains votent Uéphémére “loi des 10
heures”, fixant la journée de travail a
10 H pour Paris et 11 H pour la pro-
vince. Cette loi est abrogée six mois
plus tard par les conservateurs, qui la
remplacent par la "loi des 12 heures'.

Le 1°" mai 1889 a Chicago, des grévis-
tes sont tués en défendant la journée
de 8 H. La commémoration de cet éve-
nement, oublié des américains eux-
mémes, donnera naissance a la féte
internationale du Travail.

En France, la journée passe a 11 H en
1900, a raison de 6 jours par semaine
avec des conditions de travail effroya-
bles. Les abus patronaux sur les sala-
riés sont constants, les salaires miséra-
bles et I’espérance de vie d’un ouvrier
ne dépasse pas 40 ans.

Les lois sur la protection des salariés et
les conventions collectives ne sont pas
encore venues, pour autant "la résis-
tance”" commence a s’organiser et le
mouvement ouvrier a se structurer.

En 1904, la toute jeune CGT au cours
de son congrés intégre la revendication
de la journée de 8 H. Il faudra atten-
dre le 17 avril 1919 pour que la jour-
née de 8 H soit votée a I’Assemblée
Nationale, la semaine de travail passe
donc a 48 H.

Les accords de Matignon de 1936 pré-
voient la réduction du temps de travail
a 40 H, deux jours de repos par se-
maine. Les ouvriers parlent de “la se-
maine des deux dimanches’. A ces me-
sures s’ajoutent 2 semaines de congés
payés, la mise en place de conventions

collectives, de substantielles augmen-
tations de salaires.

Le patronat fera payer trés cher ces
accords de Matignon au monde ouvrier,
jusqu’en 1945 et au-dela.

Il faudra attendre 1982 pour voir ap-
paraitre une nouvelle réduction du
temps de travail a 39 H. Enfin, der-
niére mesure en faveur des salariés : la
loi sur les 35 H en 1998.

Depuis 5 ans, plus de 100
ans de remise en cause du
progrés social.

2003 : la loi Fillon modifie le seuil des

heures supplémentaires qui passe de
130 H a 180 H.

2005 : création du compte épargne
temps, les heures supplémentaires, les
RTT (transformer le temps en argent).

2007 : loi qui encourage les heures
supplémentaires.

2008 : nouvelle loi sur le temps de
travail, abolition de la durée légale du
travail.

La supposée "impossibilité
de réduire le temps de tra-
vail : un épouvantail dressé
par les capitalistes contre le
monde du travail.

De tout temps, les capitalistes se sont
farouchement opposés a la réduction
du temps de travail. A chaque période
de notre histoire, le discours maintes
fois rabaché revient : "Loi de paresse’,
de "trahison nationale”, qui est la
cause de tous les maux de notre éco-
nomie”.

Cette bataille idéologique poursuit
deux objectifs :

« Gagner toujours plus en productivi-
té pour abaisser le prétendu “co(t"
du travail (le travail n’est pas un
coiit, c'est lui seul qui crée les
richesses) ;

« Asservir les salariés au travail pour
qu’ils n"aient plus les moyens de se
consacrer a leur épanouissement
dans le temps libéré (loisirs,
culture.....).

CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

REDUISONS LES HEURES DE TRAVAIL

L

LES LONGUES JOURNEES
aminent leo DAS SALAIRES
sravoquent la CHOMAGE
fengundrent la TUBERCULOSE
réauisant 4 la MISERE
pouszent & 'ALCOOLISME

{DENT LA FAMILLE MALHEUREUSE

@

|
|
|

LES COURTES JOURN EES

aménont les HAUTS SALAIRES
diminuent |le CHOMAGE

sauvegardant la SANTE

aasuront la BIEN:- ETRE

permottent de se constituer un FOYER

ELLES RENDENT LA ¢

SAPHILLE HEUREUSE.
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Travailler pour ne penser
qu’au travail en individualisant
les contrats de travail au détri-
ment des accords collectifs et
ne plus revendiquer, c’est ['a-
liénation des individus.

La réduction du temps de travail est-
elle un blocage de I’économie 7 NON !

En 150 ans, le temps de travail a été
divisé par 2. On produit en une heure
20 fois plus qu’en 1870 en travaillant 2
fois moins, la productivité n’a jamais
été aussi forte ces 30 derniéres an-
nées !

La France n’a pas moins travaillé que
ses voisins européens, contrairement a
ce que U'on veut nous faire croire, tous
les pays vont dans le sens de ’histoire.

297 H

Pays-Bas

36.9H

Finlande

331 H

Norvége

37T H

Italie

345H

Allemagne

27.5:H

Autriche

345H

Danemark

38.3 H

Espagne

35 H

Belgique

391 H

Portugal

36.4H

Irlande

39.8H

Gréce

35.7 H

Suéde

40 H

Pologne

36.2H

France

40.1 H

Hongrie

364 H

Royaume-Uni

40.4 H

Rép. Tchéque

36.9 H | Luxembourg

40.5 H | Slovaquie

Plus de 3 millions de personnes sont
privés d’emploi, et souvent avec un
seuil de pauvreté jamais atteint, et il
faudrait allonger la durée du travail et
repousser |’age de la retraite !!!

De méme, le recours aux heures sup-
plémentaires est un non sens puisqu’il
prive des milliers de jeunes, de deman-
deurs d’emploi, de laccés a un travail.

Enfin, les résultats finan-
ciers des entreprises n’on
jamais atteint de tels re-
cords.

La réduction du temps de travail est-
elle efficace pour I’économie et le
social ? OUI'|

En 1850, les conditions de travail et de
vie des ouvriers sont déplorables, la
durée du travail augmente, le travail &
Pusine s’apparente au bagne. Cette
volonté d’écrasement de la classe diri-
geante ameéne les ouvriers au regroupe-
ment afin de s’organiser en syndicats.

Aujourd’hui, comme hier, patronat et

gouvernement entendent opposer :

. Temps de travail et emploi ("si vous
ne travaillez pas assez, je vous délo-
calise”),

. Temps de travail et salaires Mais il ne suffira pas de réduire le temps de tra-
(N IR B (e e idl Vail, sila question des salaires n’est pas réglee...

travailler plus”),

« Temps de travail et retraite
(‘Travailler plus longtemps sauvera
les retraites”).

Ceci pour valider 'idée dominante de
flexibilité.

Or, réduire le temps de travail doit
étre synonyme de créations d’emplois,
revalorisation des salaires, et transfor-
mation de Uorganisation de la vie au
travail et hors du travail.

La question de la durée du travail est
transformatrice de la société, tant il
est vrai que les conquétes sociales sur
ce point ont structuré le fonctionne-
ment et les modes de vie de notre so-
ciété.

- C’est obtenir des garanties pour
s’opposer a lintensification du tra-
vail et imposer le respect de la sécu-
rité et de la santé des salariés.

- Concilier le besoin de réduire le
temps de travail pour tous avec
'exigence de développer le niveau
des activites de loisirs, de culture...

« Comment peut-on vivre décemment,
prévoir et assurer U'avenir des siens
avec le SMIC ou des salaires avoisi-
nants ?

» Comment pourrait-on voir son pou-
voir d’achat régresser, alors qu’il
faut travailler plus, étre plus quali-
fié, plus performant, avec des condi-
tions de vie et de travail dégradées ?
C’est pourquoi, il est nécessaire en
méme temps de diminuer le temps
de travail et d’augmenter les salai-
res.

Chacune de ces conquétes, marquant
une victoire sur exploitation du tra-
vail, a été obtenue face a un patronat
pour qui ces revendications devaient
forcément se traduire par la mort
assurée de ’entreprise et la ruine de
I’économie. Or, il n’en a rien été |

En fait, le patronat combat la réduc-
tion du temps de travail qui revient,
selon lui, a salaire égal, a produire
moins de richesses. Ceci augmente

donc proportionnellement la part des
salaires dans la richesse produite, ce
qui diminue d’autant la part des pro-
fits !

Chaque conquéte sociale se traduit par
un gain en terme d’efficacité sociale,
liée a la reconnaissance et au respect
des hommes et des femmes, cest a dire
a l’amélioration des conditions de tra-
vail et de vie.

Cela montre les contreverités du raisonnement
4 liberal fondé sur la productivite.

Quelques pistes de réflexion :

. Combien d’emploi peut-on créer
avec les profits réalisés ?

« Diminuer le temps de travail, c’est
une plus grande maitrise de son
temps de travail et de Uutilisation
de ses droits.

« Diminuer le temps de travail doit se
traduire par des embauches.

. C’est bénéficier de la retraite, ou
d’un départ anticipé, pour celles et
ceux qui ont été soumis a des tra-
vaux pénibles.

Chaque salarié assume sa vie en fonc-
tion du niveau de revenu qu’il percoit.
Aujourd’hui les salariés s’imposent des
privations.

Dans un pays développé, ou les riches-
ses produites augmentent mais accapa-
rées par une minorité, les salariés ac-
tifs, retraités ou privés d’emploi ne
devraient-ils pas avoir les garanties de
ressources suffisantes, assurant un ni-
veau de vie décent pour bénéficier
pleinement du temps libre ?

La FNIC exige que le salaire minimum
pour vivre soit porté a 1600 euros.

Sensibiliser, mobiliser autour de
toutes les questions liées au
temps de travail et des salaires,
débattre, décider des initiatives &
prendre, c’est [‘ambition que
s'est fixée la Fédération et ses
syndicats, parce que c’est néces-
saire pour le progrés social et no-
tre économie.
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NoOos REGIONS

Le 3 septembre s’est tenue I’assemblée générale
de rentrée de I’'Union Régionale Rhone Alpes. Une
AG au ceeur des préoccupations des salariés, syndi-
qués et militants et a l’offensive sur les revendica-
tions de ’emploi, des salaires et des retraites.

Une AG de reconquéte de nos forces syndicales face
4 la déferlante des réformes gouvernementales.
L’optimisme était au rendez-vous des militants avec
la nécessité d’une action interprofessionnelle sur les
retraites, les salaires et la pénibilité au travail :

. “les salariés ne sont pas dans le méme état d’es-
prit qu’avant les congés” ;

. il faut une continuité a l’action du 7 octobre” ;

. ‘“toutes les catégories professionnelles souffrent
de la baisse du pouvoir d’achat” ;

. 'pénibilité et santé au travail, nous devons gagner
sur ce dossier” ;

. "qu’est devenue la revendication de la CGT sur les
37,5 annuités”....

Le ton est donc bien mis sur cette rentrée qui se
veut mobilisatrice afin de mettre un coup d’arrét
sur les réformes néfastes aux salariés.

La région Rhéne Alpes est une region gue tous les
francais connaissent bien puisque pour se rendre du
Nord au Sud et vice versa, elle est l’axe principal de
circulation. C’est bien pour cette raison que les pa-
trons et le pouvoir politique veulent en faire une
région touristique au détriment de ’activité indus-
trielle (rapport GARRIGUE et SCOT).

La région Rhone Alpes avec ses 60 000 emplois dans
les industries chimigues, dont 40 000 pour la chimie,
a un atout industriel que nous ne devons pas laisser
détruire a des seules fins de rentabilité.

Les grands groupes qui ne cessent d’ac-
croitre leurs bénéfices tels que Rhodia,
Arkema, Sanofi/Aventis, Total, s’orga-
nisent au travers des pdles de competi-
tivité, notamment pour financer Uin-
vestissement et la recherche avec les |
deniers publics.

D’ou la nécessité de s’organiser CGT
afin que la réalisation des projets soit §
concrétisée sur notre région et serve |
en conséquence ’emploi.

Notre région professionnelle reste donc
bien un outil fédéral de la FNIC CGT
pour faire converger nos luttes afin
d’exiger une autre logique industrielle
et une autre répartition des richesses
créées par les salariés.

Une RENTREE OFFENSIVE

en Rhone-Alpes.

Il devient urgent que massivement, chaque syndiqué
prenne une part active dans son syndicat, son pdle et
sa région pour le développement des luttes.

Mise en place aprés le congrés de Toulouse, puis
confirmée par les congrés suivants, et notamment
celui de Villepinte lors du 37¢™ : la région reste un
outil de la FNIC incontournable car au plus prés de
ses militants et syndiqués.

L’union régionale permet aux syndicats d'une
méme branche professionnelle, et au-dela, d’é-
changer leurs expériences et de coordonner la
mise en mouvement par l’action des salariés de
plusieurs entreprises.

L’union régionale organise régulierement des jour-
nées d’études (salaire socialisé afin de mieux appré-
hender le salaire dans son ensemble, l'orga, ..) et
des formations (CHSCT, CE...).

Le 3 septembre dernier, les syndicats ont décidé de
poursuivre la réflexion sur le devenir de nos indus-
tries en Rhéne Alpes avec la remise en place d’un
collectif industriel. Le cabinet CIDECOS contribuera a
enrichir notre réflexion afin que les militants s’em-
parent des enjeux pour développer [’action sur 'em-
ploi.

Une étape importante nous attend le 7 octobre
prochain. Chaque syndiqué doit contribuer a la
réussite de cette journée nationale d’actions sur le
pouvoir d’achat, les salaires, ’emploi et la protec-
tion sociale.

Partout mobilisons-nous et participons en
nombre aux manifestations départemen-
tales ou régionales.

N°® 473 - Septembre 2008 6




LES

LUTTES

prés ['annonce d’un suref-

fectif de 700 a 800 postes
en visite médicale, sans compter
I’impact prévisible sur les sala-
riés du siége, les syndicats Cgt et
Solidaires Pharma ont appelé
I’ensemble des collaborateurs de
Sanofi-Aventis France a se battre
pour P’emploi et dire non a ce
plan de destruction massif.

Pour rappel, le résultat net du
groupe en 2007 a été de 7,1 mil-
liards €, avec des perspectives 2008
encore supérieures et le résultat
fiscal de Sanofi-Aventis France tres
positif : 374 millions € en 2007.

L’argent de ces profits générés par
le seul travail des salariés a servi a
une forte augmentation des divi-
dendes aux actionnaires, a un plan
massif de rachat d’actions (avec
lobjectif d’augmenter les bénéfi-
ces pour les actionnaires), a Uat-
tribution d’une allocation de re-
traite supplémentaire pour tous les
cadres dirigeants, payée par Uen-
treprise.

Les conséquences de cette straté-
gie exclusivement financiére sont
dramatiques pour U'emploi a court
terme et pour le développement
de Uentreprise a long terme, les
investissements étant revus a la
baisse dans toutes les activités.

Déja un projet de 471 suppressions
d’emplois concerne le centre de
production de Vitry.

Le 24 juin, une centaine de Visi-
teurs Médicaux et de personnel du
siege de la Visite Médicale de Sa-
nofi-Aventis, sest ras-

Succes de l'action du 24 juin 2008 des
Visiteurs Médicaux.

Ce sont prés de 200 salariés qui
ont suivi le mouvement de gréve
lancé par les deux organisations
syndicales.

C'est une premiére, jamais un
tel mouvement n'avait touché
ce secteur d'activité.

Ce succés doit nous motiver
pour entreprendre toute nou-
velle initiative afin de faire
reculer la Direction. La CGT
va s’y employer.

semblée devant leur

siége pour protester
contre lannonce dun
plan drastique de sup-
pressions  d'emplois
pouvant toucher 800
postes de travail.

[

Des dizaines de salariés
se sont également ras-
semblés sur Toulouse,
Marseille, en Breta-

|k|

i

SigmakKalon : Fin de gréve a Genlis.
Un premier succes qui en appelle d'autres...

| aura fallu beaucoup de pu-

gnacité des salariés en gréve
avec leur syndicat Cgt dans les
premiers jours du mois de juin, et
beaucoup d’heures de négociation,
pour arriver a arracher un
“protocole d’accord de fin de
conflit" qui prévoit dans ses dispo-
sitions :

» La réaffectation sur le site de
Genlis des "enduits colle" et des
“peintures a effet décoratif”,
aujourd’hui sous traitées par
BBI, et l'abandon d’un trans-
fert de 3 000 tonnes de pein-
ture en phase aqueuse vers
Ruitz,

» L’inscription au budget 2009
des investissements nécessaires
a la modernisation de UUT

(Unité Traditionnelle} avec
engagement de la direction a
les réaliser.

Ainsi, avec une production qui sera
portée a 34 500 tonnes a I’horizon
2010, contre les 30000 tonnes
prévues par le projet initial de la
direction, le nombre d’emplois
dont la suppression était envisagée
sera réduit (20 emplois préservés).

Reste cependant 55 salariés des
fonctions supports pour qui, au-
jourd’hui, peu de solutions exis-
tent tant internes qu’externes
dans un bassin d’emploi ol le
chémage est endémique.

Par ailleurs, Paccord prévoit que
soient engagées (par la direction)
"des négociations locales en vue

N°® 473

d’examiner et de déterminer
toute mesure susceptible de dimi-
nuer U'impact social prévu’.

Enfin, 50 % des heures de gréve
seront payés.

Avec 50 a 55 emplois encore
menaceés, et pour lesquels ni
la GPEC (Gestion Prevision-
nelle des Emplois et des Com-
pétences), telle que proposée
par la direction et qui ne vise
qu’a accompagner les salariés
a quitter Uentreprise, ni un
PSE, ne peuvent étre une ré-
ponse a ces salariés : la mobi-
lisation reste nécessaire et
incontournable.
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LES LUTTES

omme dans d’autres en-

treprises, les salariés de

Goodyear ont assisté a la

fusion de leur entreprise
avec la société Dunlop.

Des négociations se sont engagées
parce que les employeurs ont dé-
noncé tous les accords sociaux
existants, avec l'objectif de s’ac-
caparer financiérement les garan-
ties collectives des salariés. Plus
d'un an de bras de fer avec une
direction qui a brillé par sa mal-
honnéteté, ses coups bas, privilé-
giant les négociations de couloirs
pour opposer les uns aux autres.

Dans ce contexte, le patronat
exige ouverture des usines d’A-
miens toute Uannée (4x8), 7
jours/7, pour améliorer les mar-
ges (profits). Une fois encore, les
salariés devraient accepter de
briser leur vie familiale en travail-

lant 2 jours du matin/2 jours de
’aprés midi/2 jours de nuit, puis
2 jours de repos et on recom-
mence le cycle !

Malgré toutes ses basses manceu-
vres, la direction est bloquée par
le refus unanime des organisations
syndicales ; elle décide alors de
mettre en ceuvre un plan de pro-
pagande assis sur le chantage,
annongant prés de 1000 suppres-
sions d’emplois en cas de refus
des 4x8 !

Pendant un an, les sala-
riés, leurs élus CGT subis-
sent un matraquage sans
précédent de pressions,
chantages, provocations,
sanctions de toute nature
pour museler la résistance
ouvriére qui se renforce.

N°® 473 - Septembre 2008

Goodyear : + 1 an de bataille, de résistance
pour garantir les emplois et la vie familiale.

Battue par le référendum organisé
dans le respect de la loi, avec
78 % des salariés s’exprimant
contre les 4x8, la direction en
refait un autre, sans aucun
contrdle démocratique de qui vote
sur quoi, n’importe qui pouvant
déposer des votes dans une boite
postale : elle bénéficie de la com-
plaisance de la direction départe-
mentale de "emploi qui se préte a
cette mascarade en organisant le
dépouillement dans ses locaux.

Les journaux télévisés nationaux,
censés informer, reprennent en
ceeur le message patronal pour
abuser Uopinion publique ! Ou-
bliant (volontairement ? ) de dire
que la majorité des salaries
concernés par les 4x8 ont une
deuxieme fois dit "NON aux 4X8,
OUl aux investissements pour
maintenir I’emploi”.




LES LUTTES

endant des semaines, les médias se font I’écho de la lutte des Goodyear : mis a bout de nerfs par une
direction d’entreprise irresponsable, les salariés décident d’arréter le travail en s’installant sur le par-

king de U'entreprise.

La direction envoie, avec la complicité des pouvoirs publics, du gouvernement, les CRS qui occupent I'usine.
Rien n’y fait, les salariés avec dignité et courage refusent d’entrer.

Le lendemain, la CGT, majoritaire, est mandatée par les salariés pour faire valoir son droit d’opposition aux
accords scélérats signés par d’autres, annulant ainsi les accords. La direction se retrouve une nouvelle fois en

échec, pas de 4x8 |

N’importe quelle direction responsable au-
rait tiré des enseignements et aurait négo-
cié avec les organisations syndicales pour
sortir de cette situation. Les élus CGT, avec
I'aide de U'expert comptable, ont fait des
propositions de développement industriel.

La direction a choisi une nouvelle fois le
rapport de forces, installant les nervis dans
I’entreprise, voulant imposer des huissiers
dans les réunions organisées a l'extérieur
(illégal).

Le tribunal, saisi par la direction, la
condamne, donnant raison a la CGT concer-
nant le blocage de l'usine qui est de la
seule responsabilité de la direction.

Depuis plus d’un an, le courage
des Goodyear face a cette dicta-
ture est exemplaire.

Depuis, plus d’un an, la direction est en
échec permanent sur les 4x8, mais aussi en
échec sur ses basses manceuvres démon-
trant son incompétence totale.

Aujourd’hui, le bras de fer se poursuit face
a une direction revancharde qui continue
dans la voie de la répression.

Le 16 septembre 2008 est une nouvelle
étape de cette bataille avec un rassemble-
ment devant l'entreprise a ’appel du syndi-
cat Goodyear Amiens et des instances loca-
les (UL, UD, Régions), ainsi que la Fédéra-
tion Nationale des Industries Chimiques
CGT.

L’action doit désormais s’ampli-
fier, s’élargir parce que le combat
des Goodyear, c’est le nétre.

Si les 4x8 passent, nous y serons
confrontés aussi demain !

Greve victorieuse
chez ExxonMobil !

la surprise de la direction de la raffinerie
ExxonMobil Gravenchon (76), les salariés d'une
partie du site se sont mis en gréve le 23 juil-
let dernier pour obtenir satisfaction sur ce
qu'ils demandaient :

« des embauches pour assurer la mise en route d'une
nouvelle unité de production,

. une revalorisation de coefficients sur certains postes,

« une prime de déemarrage,

. et de la formation supplémentaire.

Aprés 23 heures de gréve continue, la direction a été
contrainte de négocier, chose qu'elle refusait jusqu'alors.

Avec un résultat non négligeable, puisque la quasi-totalité
des revendications avanceées ont été satisfaites.

Une gréve victorieuse avec des adhésions a la
clé, ce qui démontre que l'expression du rap-
port de forces est le moyen le plus efficace a la
disposition des salariés pour gagner des garan-
ties et des droits.
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LES

BRANCHES

urant [été Gouverne-

ment et Patronat ne

sont pas restés attentis-

tes et le gouvernement
a proclameé une loi sur la durée du
" temps de travail dévastatrice pour
les salariés, pour répondre encore
- plus aux objectifs financiers des
actionnaires.

Les chambres patronales de nos 12
branches vont sengouffrer dans
des négociations pour remettre en
cause les 35 H dans les conventions
collectives et, par la suite, en dé-
clinaison dans les entreprises.

Nous ne pourrons y faire face que
par la mobilisation des salariés.
Chaque militant, chaque syndi-
qué doit s'impliquer pleinement
dans le débat avec les salariés
pour - construire le rapport de
forces dont nous aurons besoin
pour contrer cette loi.

Il en est de méme pour les salai-
res. Le pouvoir dachat est au plus
" bas. Les salariés le vivent comme
une forte injustice alors que les
revenus financiers et les dividen-

des reversés aux actionnaires n'ont
jamais été aussi élevés. Dans cer-
tains groupes, les profits annonces
pour le 1°" trimestre 2008 sont en
augmentation.

Les jeunes qui entrent dans nos
entreprises sont, pour la plupart,
soumis aux salaires minima des
conventions collectives. A nous
d'inverser le processus !

Rappelons-nous un fondamental de notre syndicalisme :

aspirations - revendications - luttes.

Les négociations de branche vont
commencer ainsi que les NAO dans
les entreprises.

Il est temps dimposer dautres
choix de partage de richesses.
Les salariés, de la catégorie ou-
vriers aux cadres, subissent une
forte baisse de pouvoir d'achat.

Dans les réunions de branche qui
ont déja eu lieu a la Fédération, la
question des salaires est au cceur
des préoccupations des salariés,
les militants le confirment tous.

La aussi, nous avons besoin de me-
ner le débat dans toutes nos entre-
prises pour expliquer aux salariés
que les minima conventionnels ont
une incidence sur leur bulletin de

salaire, par exemple pour le calcul
de la prime danciennete.
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Dans chacune de nos branches, les
réunions paritaires sur les salaires
doivent &tre mises sous contrdle
des salariés.

Pour cela, chaque camarade parti-
cipant aux négociations doit met-
tre en place un plan de travail de
visites de syndicats dans sa région,
dans sa coordination, dans son
groupe pour que chaque militant
et chaque syndiqué soit en mesure
dimpulser et de créer les condi-
tions par la mobilisation, que les
salaires des CCN répondent aux
attentes et besoins des salaries.

Construire des rapports de
forces dans chacune de nos
branches et faire converger
ceux-ci pour que tous les sala-
riés des industries chimiques
__expriment leurs reven-
— dications pour imposer
* | aux chambres patrona-
|les une autre redistri-
| bution des richesses,
)| c'est 'enjeu que met en

14 octobre

A chacun d'entre

nous de faire en

sorte de réussir
pour gagner !

10




VIE

FEDERALE

Le 14 octobre 2008, Assemblée Générale

des syndicats de la FNIC CGT.

Le 14 octobre 2008, une
Assemblée Générale qui
vise a réfléchir, a rassem-
bler, a donner de la force
a nos revendications et a
définir des initiatives com-
munes et des actions.

La situation dans le pays ne cesse de
se dégrader, pénalisant les retraités,
les privés d’emplois et les salariés :

« les uns aspirent a un travail,

- les autres aspirent a une revalori-
sation des pensions ou des salaires,

. d’autres encore, vivant dans la
précarité, subissent plus durement
'exploitation patronale a 'exem-

ple des "sans-papiers”, des précai- |

res intérimaires ou en CDD, des
temps/salaires partiels imposés,
ete;

Selon U'IFOP, entre 2005 et 2008,
c’est + 20 % d’ouvriers qui n’ont pas
pu partir en vacances, + 13 % d’em-
ployés (es) et + 8 % de cadres.

Ceux qui travaillent sont sous pres-
sion constante, victimes de stress
quotidiennement, surchargés de ta-
ches... Alors que des milliers de privés
d’emplois “frappent” a la porte des
usines, des commerces et des socié-
tés de services. Nombre d’entre eux
sont bardés de diplémes et de qualifi-
cations...

Un gachis humain et
financier intolérable.

Partant de ce "constat” réel et parta-
gé massivement, dans ["opinion publi-
que, par toutes les sensibilités, n’y a
t-il pas urgence a stopper ces injusti-
ces, a prendre des dispositions pour
changer cette situation et cette so-
ciété?

Comment faire entendre, faire pren-
dre en compte les aspirations et les
transformer en revendications ?

Ces questions seront au coeur des
débats de I’Assemblée Générale des
syndicats de notre Fédération qui se

tiendra le 14 octobre 2008 & Mon-
treuil.

L’objectif étant non pas d’en rester
aux constats, mais bien de réfléchir
ensemble a comment travailler tous
ensemble a construire des convergen-
ces de luttes, des initiatives pour
forcer ceux qui décident pour nous,
patrons et gouvernement, a répondre
a nos revendications.

Ce que nous subissons tous en ter-
mes de recul de droits, de pou-
voir d’achat, de précarité, nous le
subissons par le choix des dirigeants
qui décident, les uns dans les entre-
prises, les autres avec des lois, de
privilegier les intéréts des grands
financiers au détriment de nos droits
et nos garanties collectives.

Si les prix s’envolent (+ 3,6 % en 71
an), pétrole, gaz, électricité, alimen-
tation, habitation, c’est bien parce
que les patrons augmentent les prix
et que le gouvernement les laisse
faire. Et si notre pouvoir d’achat, les
salaires et le SMIC stagnent ou recu-
lent, c’est encore par choix de ces
dirigeants.

Pas de fatalité a la
situation présente.

Année aprés année, les mémes choix
sont pris par nos dirigeants.

« Baisse des imp6ts pour les riches ;

« Baisse du pouvoir d’achat pour les
salariés ;

« Augmentation des mutuelles pour
“maintenir’ un niveau stable de
protection sociale ;
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- Réduction des droits de la Sécurité
Sociale ; '

» 25 milliards d’exonérations de co-
tisations sociales pour les patrons.

Des choix qui conduisent a des mil-
liards de profits pour une caste de
privilégiés, et plus de pauvreté, de
mal-vivre pour la majorité de la po-
pulation et des salariés.

| Les multinationales
Ide nos industries ne
cessent de brandir

économiques

' qui se chiffrent par
' milliards, puis de
' jouer la comédie sur
la “concurrence”
pour abuser sans
| cesse les salariés.

TOTAL déclare 13,3 milliards d’€ en
2007 et déja 8,3 milliards sur 6 mois
en 2008, soit encore + 29 % par rap-
port a 2007.

Les SANOFI, ARKEMA, HUTCHINSON,
MICHELIN, RHODIA, L’OREAL, etc.,
sont dans la méme lignée.

Oui, il y a urgence a ce que
les salariés agissent pour
exiger d'autres choix.

L’Assemblée Générale des Syndicats
CGT de notre Fédération du 14 octo-
bre 2008, aura, tout au long de ses
travaux, a réfléchir a partir des situa-
tions du “comment construire ensem-
ble ('action collective sur les salai-
res, l'emploi au niveau national ?"

Dans cette démarche et en
fonction des décisions, nul
doute que chaque syndi--
qué aura sa contribution a
apporter a la construction
de ce nécessaire rapport
de forces.
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MEMO / ACTU

67°™ commémoration des 27 fusillés de Chateaubriant :
Se souvenir pour ne pas Oublier.
sk AW LES JEUNES A LA RENCONTRE DE L’HISTOIRE.

WEEK-END a CHATEAUBRIANT, les 18 et 19 OCTOBRE 2008.

600 JEUNES dont 50 de la FNIC CGT attendus
POUR DEBATTRE, DECOUVRIR !

Les lieux ol furent fusillés des syndicalistes chimistes tels que
POULMARC'H, PERROUAULT, RENELLE ainsi que Guy MOQUET.

2 jours de débats, rencontre avec les animateurs de [’amicale
de Chéteaubriant et concert samedi soir a St NAZAIRE.

EUNE, si tu es intéressé pour participer a cet événement,
contacte ton syndicat CGT ou renvoie ce bulletin.

BULLETIN D’INSCRIPTION

NOM treinerurrmrrnrreresaesaenarnarianns T R T ———— Y [T
AFESSE o oveserenvsnimniesssssnssiiisssnsnsissseenssssshsysshiniaiissssmmssmesnsosernsasssenassetostesssosssosesntennsannsnrss
WAL .o covvinnsissnisnss v euiss Tainaiies s iwi s s s duaapyeeds s aea 7=
YT o= L O« = T L TR PP PPN TP L LR EPRETRETEED

Collectif Fédéral Jeunes - FNIC CGT - case 429, 263 rue de PARIS 93514 MONTREUIL cedex.

Protection Sociale,
Complémentaire Sante,
Négociation des
Contrats Obligatoires
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HarrisoN & WoLr

_Onviction a partager

Et si la préparation d’un avenir énergétique durable était
aussi liée a la découverte de nouvelles ressources pétrolieres ?

Les ressources pétroliéres sont encore importantes, mais pour satisfaire une demande croissante

et construire I'avenir, Total continue a faire des découvertes significatives, poursuit en permanence

ses efforts pour accroitre les réserves des champs de pétrole en production et innove pour mobiliser et
exploiter de nouvelles ressources d’énergies fossiles. Mais parce que le pétrole est précieux,

il sera nécessaire de concentrer principalement son usage la ol il est le plus difficile a substituer :

les transports et la pétrochimie. www.total. com

L'énergie est notre avenir, économisons-la !

Pour vous, notre énergie est inépuisable.
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DU cOTE DE L'UFICT

III ' i1, ce sont les députés

S et sénateurs qui en-
chainent désormais les sessions
pour épuiser U"ordre du jour prési-
dentiel. Quitte d’ailleurs a passer
en force, & se comporter en hus-
sards avec les organisations syndi-
cales, que le Président ne cesse
pourtant de présenter comme des
partenaires incontournables.

Le texte adopté par les
parlementaires sur la re-
présentativité et le temps
de travail est aussi injusti-
fiable qu’il est archaique
sur le plah social. Il est
aussi inepte du point de
vue économique, car il ne
résoudra pas la question
du pouvoir d’achat des sa-
lariés.

Dans nos catégories de salariés
ingénieurs, techniciens et cadres,
la question salariale est désormais
. passée au premier plan des preoc-
cupations, accompagnée d’un
rejet des mesures d’individualisa-
tion et des rémunérations varia-
bles.

Les conflits se multiplient sur ces
thémes, selon les propres chiffres
du Ministére du Travail. N’en dé-
plaise & Nicolas Sarkozy qui se
vante de gouverner un pays sans
gréve |

L’allongement de la durée du tra-
vail, dont nos catégories vont étre
les premieres victimes, intervient
sur fond d’accroissement de la
souffrance au travail.

L’augmentation et la banalisation
a 235 jours au lieu de 218 de la
durée annuelle du travail vont
amplifier cette dégradation.

L’Ugict-CGT a fait les comptes e,
en dépit des dénégations du Minis-
tre du Travail, nous affirmons que
235 jours de travail, cela nous
conduit a cing semaines de
congés, plus les samedis et diman-
ches et le 1°" Mai férié chome.

C’est donc la suppression de

toute compensation par des
jours de RTT ou de congés exce-
dant les cing semaines et de
tous les autres jours fériés. Pire,
le texte ouvre la porte aux pa-
trons pour imposer 282 jours de
travail aprés accord d’entreprise,

Ils travaillent plus, nous gagnons moins !

c'est-a-dire quatre semaines de
congés payés et 41 samedis tra-
vaillés dans l’année !

Il ne faudrait pas imaginer que
seuls les cadres sont concernes
par cette offensive. Car le forfait
jour est un cheval de Troie qui
permettra, a terme, de dérégu-
ler le temps de travail pour tous.

Ce texte adopté, que reste-t-il
aux salariés et aux organisations
syndicales ? La CGT a déja claire-
ment annoncé qu’elle combattra
le texte pour le rendre inapplica-
ble dans les entreprises.

Elle multipliera les initiatives :

« dans les entreprises, par des
mobilisations fortes et collecti-
ves chaque fois que des em-
ployeurs voudront porter at-
teinte au temps de travail, a
son organisation et sa rémuné-
ration ;

» dans les branches et au plan
national interprofessionnel,
pour qu’un front uni des orga-
nisations syndicales empéche
toute traduction de la loi dans
des accords patronat-
syndicats ;

s dans laction juridique, pour
faire casser tous les dispositifs
de la loi contraires aux normes
européennes et internationa-
les, en termes de droit au re-
pos, de droit a la santé et de
limites au forfait jour.

La direction nationale de
I'Ugict-CGT va proposer
aux cadres, cet automne,
une initiative pour donner
suite aux pétitions. Elle
souhaite que celle-ci soit
la plus unitaire et conver-
gente possible.
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ORGA. PRUD'HOMMES .

Les Prud’hommes : une justice différente
pour agir et faire valoir les droits des salariés !

u moment ot la légitimité des besoins sociaux est mise en cause au profit des lo-

giques financiéres et des choix politiques a leurs services, les élections prud'ho-

males doivent constituer un événement et favoriser une dynamique qui re-
place les enjeux sociaux au coeur de la société. '

Le 3 décembre, un grand rendez-vous ou les salariés se mobilisent dans le vote pour porter leurs revendica-
tions et leurs aspirations a un syndicalisme de conqué-
tes pour des droits nouveaux et des régles de la repré-
sentativité des syndicats.

Cela se construit et dépend de nous tous !

Cest la force que prendront les revendications dans
l'entreprise qui lancera la dynamique de convergences |
pour se rassembler dans le vote CGT. |

Si nous nous y mettons tous ensemble, la ou la CGT
existe, comme la oul elle n'existe pas encore, en simpli- |,
quant dans les plans de travail, nous pouvons gagner en 5
influence et conforter la place incontournable de la [JB -2
CGT, comme une force sociale efficace et légitime de
la confiance des salariés.

La force de la CGT, ce sont ses syndicats
avec leurs syndiqués !

A chacune et chacun dentres nous damplifier le débat

Le 3 decembre 2008
partout, dans et hors de lentreprise pour gagner le

vote CGT et le renforcement de notre organisation en
proposant l'adhésion.

s

Etre plus nombreux, plus forts, pour
gagner des avancées sociales qui ré-
pondent a l'attente de toutes et tous.

Fédération Nationale des Industries Chimiques CGT 5
Chirmle - Cavulthous - induitrie phermateuligue - Repartition pharmateutiyue - Bruguerie
e -1 il H

nre pigation dr plaiance - BihLinTY
Péicole - Pashurgie - NFGECe £l preslalions 4o Aervires midica- 1eehaIqurs

A renvoyer alaFNIC CGT - case 429 - 93514 Montreuil Cedex — Tél. 01.48.18.80.36- Fax.01.48.18.80.35
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Depuis plus
de 20 ans,

Touristra Vacances gere

le patrimoine social

de 280 collectivités qui
lui accordent toute leur
confiance.

Attacheé aux valeurs

du tourisme social,
Touristra Vacances
propose aux vacanciers
des Comités d’entreprise
des prestations de qualité
dans le respect du droit
aux vacances pour tous.

TOURISTRA

Vacances

Partenaire privilégié de LANCAV TT

En France ou a U'étranger,

des vacances pour tous...

Un état d’esprit

Générosité, accueil et convivialité, acces a la
culture, projets pédagogiques dans les clubs
enfants, sport en liberté, buffets copieux,
découverte de la vie locale, échanges authen-
tiques, spectacle chaque soir...

En pension corpléte ou formule locative, chaque
séjour est unique !

10 Club 3000 a l'étranger

Des départs de Paris et de province, pour des
séjours heureux en Andalousie, Bulgarie,
Créte, Croatie, Italie, Maroc [méme en hiver !,
Monténégro, Tunisie, Turquie. Nous avons
beaucoup de choses a vous faire découvrir, aussi
l'animation est 100% francophone !

19 villages

de vacances en France

A la montagne, Morzine, Chamonix, La Plagne,
Saint-Bon Courchevel, les 7 Laux, Risoul, le Mont
Dore. Méditerranée, La Napoule, les lssambres,
Cogolin, Balaruc, Bormes-les-Mimosas, Rama-
tuelle, Calvi, Taglio, Vaison. Céte Atlantique, ile
de Ré, Soustons, Tarnos

Des valeurs communes
Touristra Vacances partenaire d'Action contre la
Faim, du Secours Populaire et de Max Have-
laar.

...du bonheur pour chacun!

Q Contactez l'équipe commerciale Touristra Vacances

Région bassin Parisien

0144834399

Région Rhone Alpes

04724175 31

Région Alsace Lorraine

Franche-Comté
0387716610

Réservation

0890 567 567 (0,15 € HT la min.)

Région Nord Picardie
0320121304

Région Aquitaine
01 44 83 43 37




