Janvier 2019
NP 204

Jommaire

4 FNIC:
P INITIATIVES 2019 : Calendrier 2019

U OFFICINES

P> Grille des salaires des Officines

O OFFICINES
» Calendrier des réunions 2019

a LAM P.5
» Compte rendu réunion du 29/11/2018

U SYNDICALISATION

k’ Commande de timbres syndicaux 2019 P.7
—_
4

Bulletin  d’information  bimestriel des
Syndicats CGT du personnel des pharmacies
d’officines et des laboratoires d’analyses
médicales.

ISSN 07657021

Commission Paritaire : 0124507701
Directeur de publication : Emmanuel LEPINE
Imprimé par nos soins : FNIC CGT
Bimestriel - 2,74 €

case 429 - 263, rue de Paris

93100 Montreuil

E-mail : contact@fnic-cgt.fr

Site : hitp://www.fnic-cgt.fr

L’ECHO

édito

UNE SEULE VOIE POUR 2019 :
LA LUTTE'!

II ne fallait rien attendre des
« veeux » de Macron. Il a une
nouvelle fois confirmé la volonté
du gouvernement de poursuivre les
réformes de régressions et d’injus-
tices sociales.

Macron _annonce ce que nous savions
déja : Poursuivre ses réformes contre les
travailleurs, les retraités, les privés d’em-
ploi, qui visent une transformation profonde
de la société, tout en protégeant ses amis,
les riches.

L’année 2018 n’était pas finie, qu’en pleine
négociation de I'Assurance chémage, il a
annoncé une aggravation des conditions
d’indemnisation des chémeurs.

L'année 2019 commence, et son chef du
gouvernement dévoile son plan répressif
contre ceux qui luttent et manifestent.

Malgré ce que les médias a la botte du
capital peuvent laisser entendre, les luttes
ne se sont pas arrétées avec la fin de
I’année 2018.

LE MECONTENTEMENT EST TOUJOURS
AUSSI PRESENT.

Ce n’est pas avec les annonces d’augmen-
tation de la prime d’activité, financée par
nos impdts, ou de la suppression de I'aug-
mentation de CSG pour certains retraités &
partir de juillet 2019, que le gouvernement
Macron va calmer la colére de la partie
de la population qui souffre le plus.

La seule réponse a apporter & son mépris
et & son arrogance vis & vis des salariés,
des privés d’emplois, de la jeunesse et des
retraités, est dans I'action du « tous en-
semble », unis, de plus en plus, jusqu’a
faire reculer Macron et imposer nos re-
vendications de justice sociale et fiscale.

NOTRE PAYS A LES MOYENS, IL Y A DE
L’ARGENT !

Il suffit d’une meilleure redistribution
du fruit du travail des salariés :

L Les entreprises du CAC 40 font 100
milliards de profits annuels,

% 46,8 milliards d’euros de divi-
dendes sont redistribués par les 40
premiéres entreprises francaises,

% Il faut mettre un terme & tous cet
argent de I'état qui est distribué
sans aucun contréle, comme par
exemple : un cadeau de 40 mil-
liards au titre du CICE, sera fait aux
entreprises en 2019 sans impact
sur la création d’emploi (dixit la
direction du Trésor), 200 milliards
d’exonérations de cotisations, de
cadeaux, fiscaux, de taxes sont
faites aux entreprises sur le budget
de I'état.

Le travail des salariés n’est pas un coit.
Pour preuve, les travailleurs produisent
2 200 milliards d’euros de richesse chaque
année, richesse détournée par le capita-
lisme.

2019 sera une nouvelle année de
luttes, indispensables pour faire obs-
tacle aux annonces et décisions a
venir, une année de conquétes
sociales sur les salaires, les pensions,
les services publics...

Une année de Vvictoire contre le
capital, et la mise en place de notre
projet de société !

IL NE PEUT Y AVOIR DE DEMOCRATIE,
DE PROGRES SOCIAL, TANT QUE LE
CAPITALISME MAITRISERA L’ENSEMBLE
DE LA SOCIETE.
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OFFICINES

OGRILLE DES SALAIRES 2018
OFFICINES DE PHARMACIES

Salaires au 1er janvier 2018 en Pharmacie d'Officine
Grille 35 heures + Prime d'ancienneté

accord collechf national de branche du 15 janvier 2018

S M..C. horaire au 1er janvier 2018 : 3 BBE
Plafond de la Securité Sociale pour 2018 - 3 311 €
SMIC Mensuel au 1er janwvier 2018 : 1 438 4T €

Valeur du point 4 425
Primes o ancienneté pour 35 heures par semaine
., — Remunération
Coefficients H""'H”“a““.'“"““ Mensuelle [|de2 38 ans|de 630 ans|de 0312 ans|de 12 315 ans| aprs 15 ans
Irg . .
Minimale
{151.67 h) a8 B 0% 1% 153
100 0,883 1 480,00 44.070 £9.040 134,810 179,380
115 0.7 150415 45,124 00,240 135,372 130,408
125 0,040 1 507,58 45,207 00455 135,882 130,010
130 0,051 1 500.30 45,270 00558 135,337 181,116
135 0,063 151101 45,230 00.651 135,001 181,222
140 0,074 151273 45,232 00,754 136,146 181,528
145 0,085 151445 45,423 00.BET 136,200 181,733
150 0,006 151815 45435 00,070 136,455 181,020
155 10,008 1517.88 45 538 01.073 136,800 182,145
160 10,010 151050 45,508 01178 136,763 182,351
165 10,030 152131 45,630 01.278 136,218 132,557
170 10,042 152308 45 601 01382 137.072 182,763
175 10,052 1524 74 45,742 01.485 137,227 182,060
190 10,087 1528.89 45,807 g1.783 137,800 183,587
200 10,110 153332 48,000 81,888 137,800 133,000
220 10,155 154018 48,208 g2 411 138,817 184,323
225 10,188 1 541.00 48,257 o2 514 138,771 135,028
=5 10,173 T 6 48,309 il T3, 526 185, 235]
240 10,620 161074 43,379 06 44 144 066 103,288
250 11,082 1 677.85 50,235 100,671 151,006 201,242
260 11,505 174405 52,340 104,508 157.047 200,306
270 11,948 161208 54282 108.725 163,087 217,440
280 12,200 1587818 58,278 112,751 168,127 225,503
250 12,833 104831 53,230 116,778 175,167 233,557
200 13,275 201242 60,402 120805 181,208 241,810
210 13,718 208053 82,418 124 832 187,248 240,864
220 14,180 2 147,65 f4,420 128 BEQ 103,288 257,718
330 14,602 221478 88,443 132886 100,220 285,771
400 17,700 2 BB4 56 80,537 161,074 241,810 322,147
430 10,008 2 BEF 0D 88,577 173,154 260,731 345,208
470 20,708 315435 04,631 180,261 283,802 278,523
500 22,125 335570 100,571  201.342 a02.013 402,884
&00 28,550 402684 120,805  241.810 362 415 483,721
00 35,400 5 360,12 181,074 322147 483,221 fdd D04

* Coefident 330 = Assimilés aux Cadnes pour b refaie o B présoyance

L’accord salaire 2018 est enfin étendu.

Pour la négociation des salaire 2019, la proposition patronale est de 1,7 %. Aucune
Organisation syndicale de salarié ne sera signataire, elles revendiquent 2 % pour une
signature .

Prochaine réunion le 11 mars 2019.

L’ECHO DES PHARMACIES ET DES LAM N°204/JANVIER 2019 PAGE 3




OCALENDRIER DES REUNIONS 2019
OFFICINES DE PHARMACIES

SOUS - COMMISSION APGIS PREVOYANCE

14 janvier 4 février 21 janvier
11 mars 11 février 11 mars
11 mai 18 février 24 avril
Terjuillet 18 mars 17 juin

16 septembre

25 novembre

Point a négocier sur
2019 :

M Salaire

M Prime d’équipe-
ment

M Classification

W Egalité Homme /
Femme

M Rapport de
branche

W emplois

Les dates des sous-
commissions se pren-

nent au fur et & mesure

des sujets a négocier

en CPPNI.

4 novembre

16 décembre

Les discussions :

o HDS (¢ haut degré de

solidarité »
Cotisations
Prestations

Adhésions
Les bilans
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LABORATOIRES

O REUNION PARITAIRE

DE BIOLOGIE MEDICALE

DU 29 NOVEMBRE 2018

Cet’re réunion paritaire a été en partie
consacrée a la négociation sur les sa-
laires pour 2019.

Les Organisations patronales sont une fois
de plus en ordre dispersé, histoire de jouer
la confusion et d’empécher la négociation
d’aboutir.

Néanmoins, une fois n’est pas coutume, deux
organisations patronales sont venues a la
réunion avec des propositions concrétes.

Le SNMB et le SLBC proposent une augmen-
tation de 1,5 % sur le minima de la grille de
classification. Le SDB, quant & lui, n’a pas de
proposition a faire.

La CGT a rappelé la situation salariale
dans la branche des Laboratoires de Biolo-
gie Médicale.

Depuis plusieurs années, c’est I'austérité qui
est de mise & la branche : pas de proposi-
tions de revalorisation des salaires ou des
propositions au « rabais », ce qui a entrainé
un trés fort recul du pouvoir d’achat des
salariés des laboratoires.

Cela améne aussi les plus petits coefficients
de la grille en dessous du SMIC. Nous assis-
tons donc progressivement & la destruction
de notre grille de classification | Car méme
si 'augmentation de 1,5 % est appliquée,
les coefficients 135, 150 et 160 resteront en
dessous du SMIC horaire.

La CGT a toujours défendu le fait que le
premier coefficient de la grille devait se
situer & minima au SMIC, ce qui entrainerait
une augmentation de 2,2 %.

LE SMIC REVENDIQUE PAR LA FNIC
CGT EST DE 1900 EUROS BRUT
MENSUEL POUR 35 HEURES. SI ON
APPLIQUE CELA A LA GRILLE DES
LABORATOIRES, ON ARRIVE A UNE
AUGMENTATION DES MINI DE 25 %.

Rappelons que c’est une augmentation de ce
niveau que les salariés ont obtenu lors des
grandes gréves de mai 1968. Il ne faut
donc pas se faire d’illusion, sans pression, les
patrons des Laboratoires n'accorderont que
des miettes. lIs ne lacheront que le strict né-
cessaire pour maintenir la téte des salariés
hors de 'eavu.

Pour des augmentations de haut
niveau permettant un maintien
et un développement du pouvoir
d’achat, il faut que les salariés
se mobilisent en masse. La lutte
dans les entreprises est le seul
moyen de les faire plier.

ET AU-DELA DU SALAIRE
« STRICT » LA CGT PORTE DES
REVENDICATIONS SUR LA DIMI-
NUTION DU TEMPS DE TRAVAIL
ET SUR LA SUR LA RECONNAIS-
SANCE DE LA PENIBILITE.

32 H PAR SEMAINE, PAYEES
35, DEPART ANTICIPE POUR
TRAVAIL PENIBLE (HORAIRES
DECALES, TRAVAIL DE NUIT),

VOILA UN AUTRE MOYEN
D’AMELIORER LES CONDITIONS
DE TRAVAIL ET DE VIE
DE CHACUN.







Industries
Chimiques

Chimie — Caoutc houc — Industrie Pharmaceutique — Répartition Pharmace utique — Droguerie
— Instrumenits a Ecrire — Laboratoires d'Analyses Medicales — Mavigation de Plaisance —
Officines — Pétrole — Plasturgie — Négoce et Prestations de services .

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES /

COMMANDE TIMBRES SYNDICAUX 2019

Lq participation financiére de I'adhérent, est un acte
volontaire de portée collective.

La cotisation syndicale est, pour chaque adhérent, un
effort & bien apprécier et & valoriser. C'est une partie
de son salaire qu'il investit pour la défense de ses re-
vendications et celles des autres afin d’empécher tous
reculs sociaux et conquérir des avancées sociales consé-
quentes.

C’est pourquoi, la direction syndicale, les militants doi-
vent considérer et traiter la participation financiére de
I'adhérent comme un acte militant, traduction de la cons-
cience du travailleur organisé. Cela conduit & gérer col-
lectivement avec une grande rigueur et transparence
I'argent des cotisations syndicales.

En payant réguliérement sa cotisation, le syndiqué con-
crétise son engagement individuel dans un rassemble-
ment solidaire d’hommes et de femmes, et apporte ainsi
sa part de moyens financiers nécessaires & la réalisation
de I'activité syndicale.

Si le rapport de forces est proportionnel au nombre de
syndiqués, il en va de méme pour les moyens financiers
dont a besoin le syndicat pour fonctionner.

L'adhésion & la CGT est concrétisée par une cotisation
mensuelle, et doit donc étre versée régulierement au

syndicat qui reverse via CoGéTise aux structures CGT.
La rentrée réguliére des cotisations est un gage d’effica-
cité du syndicat. Sans cette régularité, il ne peut faire
face & ses engagements, les salariés se détournent de
lui, ce qui se traduira inéluctablement par la disparition
du syndicat.

Le taux de cotisation est tout aussi déterminant. Ce taux
est fixé a 1 % de la rémunération nette du syndiqué,
c’est une mesure juste et solidaire pour que chacun parti-
cipe financiérement proportionnellement & ses res-
sources.

A I'évidence, la cotisation syndicale est un rempart
contre les reculs sociaux, lorsque la lutte organisée
aboutit & de nouveaux acquis sociaux, ou évite les re-
culs, c’est bien plus de 1% que cela rapporte aux sala-
riés.

Les cotisations syndicales établissent les bases de
la démocratie et de I'indépendance de la CGT.

Nous vous remercions de bien vouloir nous retourner vos commandes de timbres, en précisant bien le nombre de timbres
par Catégories Socioprofessionnelles (OE/, UFICT, UFR). Le matériel vous sera envoyé a la condition que vous soyez a

jour de vos cotisations pour I’année 2017.
<

COMMANDE TIMBRES SYNDICAUX 2019

NOM ET ADRESSE DU SYNDICAT :

Quvriers/Employés

Ingénieurs, Cadres, Techni-
ciens, Agents de Maitrise

Retraités

NOMBRE FNI

NOMBRE DE TIMBRES

Renvoyer le bon de commande a : nadia.benamar@fnic-cgt.fr ou a la Fédération.
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O I S Institution
de prévoyance

Ensemble, pour assurer
votre tranquillité

Institution paritaire, forte de plus de 40 ans
d’expérience, nous sommes spécialisés dans
I'lassurance collective de personnes. Nous
proposons aux salariés des branches des garanties
de prévoyance (frais de santé, déces, invalidité)
prévues par leur Convention Collective Nationale.
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APGIS
Et parce nous faisons des hommes et leur santé 12, rue Massue
notre priorité, nous les accompagnons a chaque 94684 Vincennes cedex
étape de leur vie en proposant des services au plus Tel. 014957 16 00

pres de leur préoccupation. WWWw.apgis.com



