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« Est présumée d’origine professionnelle toute maladie
désignée dans un tableau de maladies professionnelles et
contractée dans les conditions mentionnées a ce

tableau » article L.461-1 du Code de la Sécurité sociale

* Les enjeux de la reconnaissance en MP

* Retour historique sur ce systeme assurantiel

* La particularité des MP: des maladies négociées
e Zoom sur les tableaux

* Des obstacles a la reconnaissance/réparation




Des enjeux individuels et collectifs

Des enjeux individuels...

- Le versement d’un capital ou d’'une rente de « réparation »,
- une amélioration de la qualité de vie/prise en charge thérapeutique
- Une reconnaissance du travail effectué

... mais aussi collectifs :

- La connaissance des risques (révélés par leur réparation)
- La prévention des risques

- Le transfert des colits de la prise en charge du cancer

de la branche maladie vers la branche ATMP
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« Cette loi fera plus pour I'hygiéne des ateliers que tous
les reglements et tous les inspecteurs du travail.

Quand cela coltera de tuer les hommes, quand cela
élevera le prix de revient, on n’en tuera plus. »

M. Leclerc de Pulligny, rapporteur général de la commission d’hygiene industrielle, vers
1911.



Un constat d’échec

Depuis 1997, commission instituée
par |'article L.176-2 du Code de la Sécurité Sociale

(Rapport remis en juin 2021)

Pathologie Nbre de cas estimés | Nbre de cas Estimation colt de la
reconnus (2019) | ss-déclaration

Surdité 26 000 10 M€
Asthme 1520002205000 <1000 323 2436 M€

Cancers 52 500 et 82 200 1790 384 2612 M€




Un montant
en progression réeguliere 2500

fourchette basse = fourchette haute
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Décret n® 91-577 du 03/09/1991. JO du 07/09/1991.

Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail

MALADIES DELAI DE PRISE EN CHARGE TRAVAUX CONCERNES

A- Epaule :

- épaule douloureuse
simple

- épaule enraidie

succédant a une épaule
douloureuse simple

B - Coude :

z : Pour les maladies désignées en :
- epicondylite _
A : travaux comportant habituellement des mouvements répétés ou forcés de

- epitrochléite I'épaule



Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail

Date de création : Décret du 2 novembre 1972 | Derniére mise a jour : Décret du 5 mai 2017

LISTE LIMITATIVE DES TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MALADIES

DESIGNATION DES MALADIES

- A - Epaule

Tendinopathie aigué non rompue non calcifiante avec
ou sans enthésopathie de la coiffe des rotateurs.

Tendinopathie chronique non rompue non calcifiante
avec ou sans enthésopathie de la coiffe des rotateurs
objectivée par IRM (*).

30 jours

6 mois sous réserve
d'une durée d'exposition
de 6 mois)

Travaux comportant des mouvements ou le maintien de I'épaule sans soutien
en abduction (**) avec un angle supérieur ou égal a 60° pendant au moins

3h30 par jour en cumulé.

Travaux comportant des mouvements ou le maintien de I'épaule sans soutien
en abduction (**) :

- avec un angle supérieur ou égal a 60° pendant au moins deux heures par
jour en cumulé

ou

- avec un angle supérieur ou égal a 90° pendant au moins une heure par jour
en cumulé.
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Des données de santé
qui ne mentionnent pas les activités professionnelles

1902: « Les causes de maladie sont inscrites a I’hdpital sans tenir
compte de leur origine professionnelle quand la maladie n’est pas
absolument et éevidemment spéciale a une industrie, ce qui est le cas le
plus fréequent. » Jean Leclerc de Pulligny, rapporteur d’'une étude sur les

MP

1912: « Nous regrettons ces lacunes, en raison des services considérables
que pourrait rendre le certificat de déces, si, considéré non seulement
comme une piece justificative de lI'état civil, mais aussi comme un
document scientifique, il était établi sur une formule fixe, aussi complete
que possible. » Directeur du bureau d’hygiene de la ville de Lyon
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Art. 1. L'anéantissement de toutes especes de corporations des citoyens du méme

¢tat ou profession étant une des bases fondamentales de la constitution francaise, il
est défendu de les rétablir de fait, sous quelque prétexte et quelque forme que ce

soit.

Art. 2. Les citoyens d'un méme état ou profession, les entrepreneurs, ceux qui ont
boutique ouverte, les ouvriers et compagnons d'un art quelconque ne pourront,
lorsqu'ils se trouveront ensemble, se nommer ni président, ni secrétaires, ni syndics,

tenir des registres, prendre des arrétés ou délibérations, former des réglements sur

leurs prétendus intéréts communs.

Art. 4. Si, contre les principes de la liberté et de la constitution, des citoyens
attachés aux mémes professions, arts et métiers, prenaient des délibérations, ou

faisaient entre eux des conventions tendant a n'accorder qu'a un prix déterminé le

secours de leur industrie ou de leurs travaux, lesdites délibérations et conventions,

accompagnées ou non du serment, sont déclarées inconstitutionnelles, attentatoires

a la liberté et a la déclaration des droits de I'homme, et de nul effet ; les corps

Art. 8. Tous attroupements composé€s d'artisans, ouvriers, compagnons, journaliers,

ou excités par eux contre le libre exercice de l'industrie et du travail appartenant a




ARRETE

Relatif au Livretr dont les Quuriers , travaillant en
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Arrété sur le livret ouvrier,
1803 (Gallica/BNF)



TITRE PREMIER
Disposz'a'éns geénérales.

ART. I"". A compter de la publication du présent Arrété, tout cuvrier,
travaillant en qualité de compagnon ou gargon, devra se pourvoir d'un
livret. . ;

IL. Ce livret sera en papier libre , coté et parap hé sans frais, savoir :
3 Paris, Lyon et Marseille , par un Commissaire de police ; et dans les
autrec villes, par le Maire ou.l'un de ses Adjoints. Le Premier. feuillet
~ portera le sceau de la_ Municipalité—; ei;—-contiendra le nom etle prénom
de l'ouvrier , son Age, le lien de sa naissance, son signalement , la -
désignation. de sa profession , et le .mom du maitre chez lequel il
travaille.- M _ o ;

II. Indépendamment de lexécution de la Loi sur les passe-ports,
I'ouvrier sera tenu de faire viser son dernier congé par le Maire ou son
Adjoint , et de faire indiquer le lieu ou il-se propose de se rendre.

- “Tout ouvrier qui _voyagérait'sans étre muni d'un livret, ainsi visé , sera
réputé vagabond, et pourra étre arrété et puni comme tel.

TITRE I'L

. ! .
De U'Inscription des congés sur le Liyret, et des Obligations imposées a cet
g ~ éeard auz Quvriers et & ceux qui les emploient. R
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La Forge (cyclopes modernes), gravure allemande de Adolf Friedrich Erdmann von MENZEL (vers 1840)




« Du travail ou la mort.
Nous aimons mieux périr d’'une balle que de faim. »




Pierre Leroux, député ouvrier :

« Forcer des hommes a travailler 14 heures par jour [...], c’est un
homicide. [...]

Que les chefs d’industrie qui encouragent ou exigent un travail de
quatorze heures ne viennent pas dire que leurs ouvriers y
consentent, et couvrir ’'homicide de ce beau nom de liberte des
contrats, de liberté des transactions.

On peut toujours leur répondre : vous n’‘avez pas le droit d’attenter
a la vie de votre semblable, méme avec son consentement. La loi
vous le défend »

Cité par Jarrige Francois, Reynaud Bénédicte, « La durée du travail, la norme et ses usages en
1848 », Genéses, 2011/4 (n° 85), p. 70-92.




La loi de 1898
et ses ambivalences

Une conquéte sociale
MAIS aussi

I'acceptation sociale des maladies et morts du travail




1¢re édition, en Italie, 1700.
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Un site qui met en ligne de nombreux écrits des Freres Bonneff:

http://www.bonneff.com/

solution de caoufchouc, ; Je malaxeur est
pein:
ture » sort lourdement, sous forme dune

n Datis Ia maison de M"mé' '-Boﬁcieaut fa philanthropie est morte.
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| TOILE ET LE CARTON D'AMIANTE

La mort par les poussiéres
- Hommes et femmes sont frappés

GE QU'IL FAUT FAIRE TOUT DE SUITE.

On nous fit récemment parvenir des dé.
tails si troublants sur les dangers mortels
auxquels; ume Industrie trés prospére ex-
pose les ouvriers et les ouvriéres qu'elle
emploie que nous vouldmes, avant de les
rapporter ici, en abtenir la vérification mi-
nutieuse. Cette vérification est chose feite :
nous. pouvons. donc. expliquer sans erainte
de démenti la fabrication du carton et de
Ig toile-d’aimiante, car c'est de cette indus-
irie quil s'agit. ; ]

Qu’est-ce que 'amiante ?

L'amiante est une substance minérale —
silicate de magnésie — qui offre ces parti-
cularités d'étre incombustible et de pou-
voir aisément se filer. Elle est faite de fila-
ments souples, déliés et soyeux qui se tis-
sent comme une étoffe. On l'emploie sous
forme de toile ou de carton pour recouvrir
des tuyaux & vapeur, des foyers de chau-
diére.: ou prévient einsi, sans danger d'in:
cendie, toute

pératures, des garniturgs pour cylindres
& vapeur, etc. L'industrie en réclame des
quantités considérables, En France, on
fraite I'amiante dans trols ou quatre usi-

nes, que les habitants d’alentour dénom-

ment, selon les régions, I'dbattoir ou’le
Cimetiére. Cimetiére ou abattoir disent
clairément ce qu’ils veulent dire.

Les mortelles poussiéres
Le pierre d’amiante — dont la' Sibérie
fournit la plus grosse quantité, mais que
I'on trouve aussi en Savoie; en Corse et
dans les Pyrénées' — est broyée par la
moyen de meules verticales qui tournent

autouy d'un pivot. La meule écrase les

pierres et sépare les filaments bons & tis-
ser.’On procéde ensuite, en des tambours

a _toute perte de calorique. On. en
[ fait’ aussl ‘des joints pourles’ hiwles™tem-"|

I

ad hoe, au battage qui a pour but de sé.

| piration de ces

DAMIANTE

faisant produit : foute écorchure, toute pi-
qure, el insignifiante qu'elle soit, s'enve-
nime si des précautions minuticuses ne
sont prises sur-lechamp. La pigire d'a-
miante bleu s'infecte toujours et ce sont
sles.phlegmons, les anthrax.., e o
“11 faut : envelopper toutes les machines
productrices de poussidres e opérer las-
poussiéres dans Ienve-

loppe ; 8 RIS :

Maintenir constamment humide le sol et
les murs qui devront étre munis, a cet ef-
fet, d'un revétement spécial s
.. Laver chaque jour & grande eau le sol
et les murs ; :

‘Assurer une aération continue ;. )

Interdire abselumsent | T'absorption des
repas dans les ateliers et — par consé-
quent — édifier les réfectoires qui font ac-
tuellement défaut ;

Donner aux ouvriers des vestiaires et
.des lavabos convenables ;

Obtenir « 'humidification » des matidres
& travailler. | i
 Toutes ces mesures devront étre impo-
sées par une réglementation spéciale cqm-
_me, celle qui régit l'industrie du plomb, du
mercure, ¢t¢. L'industrie de I'amiante n’est
pas moins meurtrigre. 11 faut ls régle-
menter d'urgence. 8i, conire toute vrai-
semblance, cette réglementation tardait, il
Se trouverait eu moins cent deux députés
pour la réclamer |

 L-M. Bownsw,
ON EXHUME EN. EGYPTE -
fragments inconnus
de la poéiesse Sappho

~— Telle Phyacinthe que les bergers foulent
auz pieds dans les monlagnes : i fleur em-
Pourprée. est gisante sur la terre,

Clest ainsi que, vers la fin du VII® sidcle
avant notre tre, la poétesse Sappho, de Mity-
léne: — et dont les Grecs aimaient les vers
ce point qu'ils avaient fait delle la « dixidme
muse » =~ c€lébrait la ‘tristesse de la femme.
qui vit seule,, ignorée et cachée comme la:
fleur des champs. Et voici quaprés deux mille
€lng cents ans, ces vers deviennent applica-
bles & l'cuvre méme de la poétesse : epuis

le début de l'zre chrétienne, & défaut des ber-

Une de L’Humanité,
27 mai 1914.
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Des résistances ouvrieres
aux « poisons industriels »




‘LES SHINES LEGTURES

AN VALY

Yy sy =0 . G 7 >
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(PN
Couverture du poéme LEmpoisonné. Histoire d’'un ouvrier victime de la céruse de Clovis Hugues,
publié en 1929 (Les Bonnes lectures).

= Mais non, le blano de céruse n'est pas dangereux : {l suffit de mettre un masque.

Un numéro spécial de I’Assiette au beurre, journal satirique, 1905.



L'assiette au Beurre,

1905

l :l' / '

EXPERT-BEZANGON. — Eh | bien, oul, des miliiers d'ouvriers en crévent; mef, {'en V&

| Indemnisez-nous, et nous renoncons A notre industrie. R

‘i UNE VOIX. — Parfaitement juste... Qu'on fasse des rentes 4 tous (es malfaiteurs,
ils deviendront des honnétes gens.

LAsim o Sexery




« Que lon cesse un moment de nous arréter sur
'intempérance, sur la débauche et sur la paresse qui
dégradent toute la classe ouvriere ;

nous pourrions fournir sur ce sujet bien des considérations
que d’autres seraient bien embarrassés de trouver ;

mais qu’on nous donne une bonne loi qui fasse de I'atelier
un endroit digne de la majesté du travail, et 'on aura fait
d’un seul coup plus de progres pour la morale et 'lhumanité
gue n’en feront jamais faire ni les discours ni toute
I"éloquence de nos moralistes »

(Rapport de la délégation des ouvriers de papiers de couleurs et de fantaisie, 1867)



Pour moi
J e vais plutot o e

pl;feng,ﬁém gt une salade”

o ha votre risque de cancer,
vous ander & reduire

vutre risqure de cancer.

Non merci,
je ne fume 400, oxsccens

99 POURRAIENT ETRE EVITES
DES CA~CERS MANGEN MITURL NE FAY FUMESN TER UM COOL m ~mut
400/0 POURRAIENT ETRE EVITES lus A -

LALCOOL, ME PAS FUMEN. BOUGER FLUS. MANGEN il “W"ﬁm«”

vous aider & reduire
=u
-

|

votre risgue de cancer.

Oo/ DES CANCERS
0 POURRAIENT ETRE EVITES

REPAS FUMER EVITER | ALCOOL. BOUGER M v M‘l

!i-—; @m
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DES MAINTENANT REMERCIEREZ

PLUS TARD
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POUR EVITER LIS CANCIRS DI DEIMAIN,
CUASYT AVJOURD'MUI QUL TAUT ADaR




Les cancers féminins :
v dis e povnbity dag
J pour préserver ma santé !
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axelle

média féministe belge

ENQUETE

NOLWENN WEILER N®248

Morts-cLES

Premiére cause de mortalité par cancer chez les femmes, le cancer du sein ne s’explique pas
seulement par le tabac, le “surpoids” ou le patrimoine génétique. L’environnement et notamment le
travail peuvent aussi étre a l'origine de cette maladie. La plupart des femmes l’ignorent et
n’obtiennent pas de réparation. Enquéte franco-belge.




« Sans prédisposition, sans faiblesse organique, il n’y a pas de
maladie, méme professionnelle »,

La responsabilitée des employeurs devrait étre dégressive, en
fonction de I'dge de l'ouvrier concerné, parce qu’il « faudra
bien qu’il arrive a mourir » et « qu’il est évident que la
responsabilité de la profession diminue [...] a mesure que la
force de résistance de l'ouvrier diminue elle-méme ».

Il faudrait parvenir a identifier parmi les ouvriers « ceux qui
subissent trop vite et trop facilement les atteintes des
maladies professionnelles ».

Extraits des débats parlementaires de 1913 autour du vote de la loi



Des maladies « négociées »

« Est préesumée d’origine professionnelle toute maladie
désignée dans un tableau de maladies professionnelles et
contractée dans les conditions mentionnées a ce

tableau » article L.461-1 du Code de la Sécurité sociale




Régime général — Numéro du tableau

Titre définissant la nuisance pris en compte (ou le type d’affectation)

Date de création : décret du ... Derniere mise a jour : décret du ...
Désignation des maladies Délai de Liste travaux susceptibles de
prise en provoquer lI'affection en cause
charge
Sont listés ici les symptomes ou les affections Délai Cette liste peut étre :
dont le malade doit souffrir. maximal _ . .
entre la = Limitative : travaux enumeres
Leur énumération est limitative constations uniqguement.
de N .
I'affectation E>, I,ndlpatlve (avec pqrf0|s
T enumeration de « produits

limitativement énumérés »
laquelle le a u )

travailleur a
cessé d’étre
exposé

(sous
réserve
d’une durée
d’exposition
minimale)



Lésions prolifératives de la vessie provoquées par les amines aromatiques suivantes et leurs sels : 4-
aminobiphényle et sels (xénylamine) ; 4,4-diaminobiphényle et sels (benzidine) ; 2-naphtylamine et sels ;
4,4-méthyléne bis (2-chloroaniline) et sels (MBOCA) ; 3,3-diméthoxybenzidine et sels (o-dianisidine) ; 3,3-
diméthylbenzidine et sels (o-tolidine) ; 2-méthylaniline et sels (o-toluidine) ; 4-chloro-2-méthylaniline et
sels (p-chloro-o-toluidine) ; auramine (qualité technique) ; colorants suivants dérivés de la benzidine : Cl
direct black 38, Cl direct blue 6, Cl direct brown 95.

Date de création : Décret du 6 novembre 1995 | Derniére mise a jour : Décret du 1 aolt 2012 /

DELAI DE PRISE EN LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE

Travaux exposant aux amines aromatiques visées, notamment :
- travaux de synthése de colorants dans l'industrie chimique ;

- travaux de préparation et de mise en oeuvre des colorants dans
|a fabrication d'encres et de peintures ;
- travaux de préparation et de mise en oeuvre des colorants dans
l'industrie textile, I'mprimerie, l'industrie du cuir et lindustrie
. ) ) o i 30 ans (sous réserve papetiére |

Tumeur primitive de I'épithélium urinaire (vessie, \{ows excrétrices d'une durée d'exposition - travaux de fabrication d'élastoméres techniques en

SupE/iaures) _conﬂrmée parSxamen igopshojogioue ou de cing ans) polyuréthanes ou en résines époxy utilisant la

Cytopiiniologique 4,4' - méthyléne bis (2-chioroaniline) et ses sels (MBOCA),
notamment comme durcisseur ;
- travaux de pesage, de mélangeage et de vulcanisation dans

lindustrie du caoutchouc, particuliérement avant 1955.



Le systeme complémentaire

e 1993: création des CRRMP (Comités régionaux de reconnaissance
des maladies professionnelles)

e Dans deux cas:

e ->sj tous les criteres d’un tableau ne sont pas remplis (alinéa 6)
e ->sjle maladie ne figure dans aucun tableau (alinéa 7)

* La présemption d'imputabilité disparait
* Un college de 3 médecins
* Une forte marge d’interprétation




Les obstacles a la reconnaissance

En amont de la déclaration: le cancer du travail comme impensé

C...
CAN...

YOILA ... CANCER ...
* L'ignorance des expositions QMSO ?

LE. GA N'EXISTE PAS .

* Le sentiment d’avoir été protégé

* Pouvoir donner sens au droit

* Un corps médical peu formé

e L'acces au droit a contretemps de la maladie




Les preuves inaccessibles

e Les contours étroits
de la présomption d’origine

Preuves de la maladie

Preuves du travail

Preuves des expositions
(activité habituelle)

Preuves du lien entre la
maladie et I'activité

Preuves du lien essentiel
entre la maladie et I’activité

Systeme complémentaire (CRRMP)

Tableau de MP Alinéa 6 Alinéa 7
(criteres manquants) (hors tableau)
A fournir
A fournir
A fournir

Présomption
d’origine A fournir

A fournir



Les preuves inaccessibles

* Les contours étroits
de la présomption d’origine

* Une absence de tracabilité des expositions




2003

(2001 pour les CMR) a2
Création pour Création pour
la prévention la tracabilité
du risque chimique des expositions
Supprimée en 2012 a 10 facteurs, dont
mais attestation si les ACD
exposition antérieure
s Supprimée en 2015

C3P:10 facteurs
N
C2P:6 facteurs

2015 et 2017

Pour les salariés exposés
au-dela des seuils aprés
application des mesures
de protection qu'ils soient
dans le champ du
« compte pénibilité »
(déclaration) ou non
(fiche individuelle
de suivi)

Collogue 8 et 9 novembre 2022 — Auditorium de I'ISIS - Strasbourg
Juridictions sociales et approche contentieuse des accidents du travail et des maladies professionnelles



La Caisse

Employeur-s .l

Assuré «

Envoie son dossier de
déclaration de maladie
professionnelle

CPAM -4

Inspecteur
du travail

collicite

\
Colloque médico-a
1

Gestionnaire

CrRAM
(service prévention)

4

dministratif
\

N\

CrRAM
(calcul de la prime
d’assurance des
employeurs)

Médecin conseil



Les employeurs: mettre la pression

om dikCamciriging
wmwt@buz_’




p -

Une brochure de 21 pages destinés
aux cadres de l'entreprise

pour leur apprendre comment,

non pas pas éviter les maladies
professionnelles mais les contester.
(2005)

ARKEMA
PROCEPURE A SUIVRE EN CAS PE
PECLARATI®N BPE MALAPIE
PROFESSIONNELLE

Source: Granaux Sonia, Les Comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) dans les
établissements de fabrication de produits chimique. Etude comparative des pratiques d’une institution de
santé au travail méconnue, thése pour le doctorat en sociologie, Ecole des hautes études en sciences sociales,

novembre 2010.



1l conviendra dans Ia lettre de réserves de faire ressortir les éléments spivants:

* Existence d'un ou plusieurs autre(s) employeur(s) (noms des entreprises,
durces d’exposition, fonctions occupées)

* Le descriptil’ précis des postes occupés dans la société en précisant les
périodes et les fonctions exactes (exposition habituelle ou non au risquc)

e La reconstitution de carniére du salané pw ARKEMA permet de considérer
qu’il n’a pas é1é exposé a I'amiante

* Non communication du certificat médical nitial constatant le lien entre la
maladie déclarée et I"activité professionnelle au sein de la société

e Les termes employés par le médecin du travail dans le certificat médical

sont vagues, il n'établit pas véritablement dc lien entre la maladic ¢t le

travail

Non respect des délais de prise en charge

Le salan¢ avail bénéficié d'equipements de protection

Le salarié a travaillé pour un établissement qui a fermé

Le fait qu’ARKEMA n'a pas ¢ié le demier employeur du salarié

NB : Dans I'hypothése ol nous n'aurions que trés peu d’arguments i soulever dans la

lettre de réserves et ou le certificat médical initial ne nous auralt pas été communiqué,

nous ne I'exigerons pas dans la lettre de réserves, pour pouvoir ensuite invoquer comme
. argument 'absence de communlcation de cette piéce.



Ladcamion du TASS peut étre

Favorable a ARKEMA @ imputation au compte special (coripte mutualisé) ou sur le

compte dun autre employeur, suite 3 une decision de prise +n charge inopposable a
employeur

i est important de preciser qu’il n'y a ici aucun état d’ame & avour vis & vis du salarié : en

effet, une telle décision n'a aucune incidence sur la décision de Ja CPAM a I'égard des
prestations servies A la victime ou 2 ses ayants drolit.












Effondrement du Rana Plazza




Pistes

* Transformer en démarche collective

* Construire des traces, les conserver, les partager
* Préjudice d’anxieté

* Les salariés, des sentinelles pour I'’environnement
* Quelle production pour quelle sociéte?




Contact:

anne.chand@wanadoo.fr

giscop93@univ-parisl3.fr



mailto:anne.chand@wanadoo.fr
mailto:giscop93@univ-paris13.fr

Les blanchisseuses

Abram Jefimowitsch Archipow
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Journal Mineurs de France,
1961
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L'enquéte MP

Journée d’étude du 22 juin 2023



Le contexte

* U'exploitation, pas d’intéréts communs dans I'enquéte sur l'origine de
la MP

e Sous déclaration massive des MP,

* Négation générale de la relation travail/Santé

* Méconnaissance de nos syndicats et de nos élus,
 Méconnaissance des travailleurs comme des victimes,

* Impact idéologique sur le corps médical et les institutions

* 'action du patronat qui mene bataille sur la désinformation,



Stratégies patronales

 Utilisation de travailleurs « Kleenex », dégats humains invisibles,
* Non information des élus des déclarations de MP,

* Information tardive DU CSE, apres conclusion de |la sécu,des
reconnaissances et pas des déclarations,

* Gestion patronale de I'enquéte

* Culpabilisation, transfert de responsabilités...

* Envoi vers « Le pot commun » des MP reconnues,
e Confusions entre ALD, invalidité, IPP......



Différences entre I'AT et la MP

* Pour la MP, c’est |a victime ou I'ayant droit qui déclare,

 AT: fait soudain, par le fait ou a 'occasion du travail,

* Pour |la MP, systeme de tableau, avec un systeme complémentaire,
* Conséquences apres reconnaissance identiques AT ou MP,



Qui doit enquéter?

Il'y a 'enquéte CPAM (Souvent réduite a un questionnaire). Uniquement réalisée
pour trancher sur le caractere professionnel ou non de |'accident.

Nulle part, dans le code du travail, il est fait état d’'une enquéte en cas d’accident
grave ou MP faite exclusivement par la direction de l'entreprise. Au contraire, la
seule enquéte réclamée par les textes est celle du CSE ( L2312-5)....réalise des
enquétes en matiere d’ accident du travail.... Elles seront apres les ordonnances
Macron a réaliser dans les mémes conditions par le CSE ou sa commission. Cette
enquéte est obligatoirement collégiale, ce qui signifie que la direction en est
membre (....les enquétes sont réalisées par une délégation comprenant au moins
I'employeur ou un représentant désigné par lui...). Cela renforce d’ autant le fait
gu’il n’y a pas lieu de créer une « CEIl ». Cela est encore confirmé par l'obligation de
transmettre a I'inspecteur du travail les conclusions de cette enquéte, signée du
président (qui est ’employeur? du CHSCT désormais CSE. On peut dire en
conclusion, que ce qu’a voulu le code du travail, c’est que I'enquéte soit réalisée par
I'entreprise dans toute sa composante, et pas uniquement par la fraction «
employeur ». Ceci afin de neutraliser tout conflit g’intérét.



Les moyens de I'enquéte

* Le temps est hors quota de délégation L. 2315-11: Les enquétes menées apres un AT grave ou des
incidents répétés ayant revélé un risque grave ou une MP ou une maladie a caractere
professionnel ....Le temps n’est pas déduit des heures de délégation.

* Droit de faire des photos, de circuler, d’auditionner......
e Acces aux documents R4614-5

« Les documents mentionnés a l'article L. 4711-1 (attestations, consignes, résultats et rapports
relatifs aux vérifications et controles mis a la charge de 'employeur au titre de la santé et de la
sécurité au travail comportent des mentions obligatoires déterminées par voie réglementaire) sont
présentés au cours de la réunion qui suit leur réception par I'employeur.

Chaque membre du comité peut a tout moment demander la transmission de ces documents. »

* L2315-4: .....prendre des contacts nécessaires a I'accomplissement de leurs mandats.....
* ... Il peut faire appel a titre consultatif a toute personne qui lui parditrait qualifiée de l'entreprise.

*Droit d’expertise, expert agréé,



Methode d’enquéte

* Avoir acces a la déclaration de MP ou d’AT

* Le recueil des faits!

* Plusieurs méthodes d’enquétes, pas de méthode idéale
e C’est le CSE qui décide du processus d’enquéte



Quid du secret médical?

* Il ny a pas de secret médical sur des évenements qui relevent d’'un AT
ou d’'une MP,

* La preuve,,,,ils sont gérés par 'administration du personnel,

* Ne pas se tromper d’interlocuteur, c’est I'employeur, pas le médecin
du travail qui doit nous informer et répondre a nos questions.



Les sources

* De bonnes archives du CSE et du CHSCT

* Archivage papier des FDS des produits chimiques,sans limite de temps,
* De bons PV, rédigés par nous,

* Les archives du syndicat

* Les témoignages, leurs contenus et leurs formes,

* Les groupes de mémoire,

* Demander la liste des procédés de travail susceptibles de provoquer les
maladies professionnelles ayant du faire l'objet d’'une déclaration a la
Caisse Primaire d’Assurance Maladie et a l'inspecteur du travail (articles
L.461-4 et R461-4 du code de la sécurité sociale)



En cas de désaccord sur I'enquéte du CSE,

e Désaccord pour lancer 'enquéte ?
e Désaccord sur les conclusions de I'enquéte?



'aide a |la victime

* Si possible, 'aider a rédiger la déclaration,

* Selon la concordance avec le processus de reconnaissance, les voies
de recours, le CSE ou le syndicat peut fournir des pieces utiles!

 Utilisation au pénal?

* Pas de confidentialité, pas d’accord préalable de la victime pour
s‘exprimer



L'utilisation de I'enquéte

* Pour la victime
* Pour le programme d’action de prévention.
* Transmission a l'inspecteur du travail,



Le role du syndicat

* || conserve sa liberté d’expression,

* Nécessité d’informer les travailleurs et les syndiqués,

* || peut agir en justice, au pénal,

* Pas d’obligation de |'accord des victimes,

* || peut interpeller les organismes de controle et de prévention,



Le processus de reconnaissance



Incapacité, invalidité, inaptitude, handicap, ne pas confondre !

Définition Décideur Commentaires
Incapacité Taux d’évaluation de Médecin conseil | Perdure au-dela de la retraite.
Permanente partielle Séquelles permanentes |de la sécu Financé par les entreprises via
(IPP) a la suite d’un AT ou le budget ATMP de la sécu.
d’'une MP
Inaptitude totale ou Reclassement ou motif | Médecin du Consultation du CSE sur la
partielle légal de licenciement travail recherche de reclassement, voie

de recours aux Prud’hommes.

Invalidité Apres un accident ou Médecin conseil | 3 catégories d’invalidité qui
une maladie non de la sécu vont déterminer une pension
professionnelle, perte jusqu'a l'age légal de la retraite.
d’au moins des 2/3 de la Pas de lien avec le droit au
capacité de travail. travail.

Handicap Taux de handicap qui va | Commission de |S’il y a AAH, elle se cumule

déterminer des aides
dont éventuellement
I'allocation adulte
handicapé(AAH)

la MDPH,
maison
départementale
du handicap.

jusqu'a un plafond avec la
pension d’invalidité. Pas de lien
individuel avec le droit du
travail.




DEMARCHE A SUIVRE POUR UNE DECLARATION EN MALADIE PROFESSIONNELLE

(MP)

Date de lo déclaration MP
+ *CMI + examens médicaux

1fu pétiode e Lunsultation

10 jours avant

prévues
I
30 Jours maxi
!
]
1

Envoi au patron du double de
la déclaration + CMI

Envai d’'un questionnaire :
A |3 victime et au patron

Phase de consultation du dossier
avec obseivations des parties
et fin des investigations

i
10 Jours maxi

v

¥

130 Jours maxi
|

-

Possibilité d’émission de réserve
de 'employeur

Retour des questionnaires

120 Jours maxi |

!
60 Jours maxi

conseil d'ul questiannaire
médica a la victime

Possibilité d’envoi par le médecin

Décision CPAM®* ou

¥
20 Jours maxi

v

saisie du CRRMP*
] . i
1 30 Jours maxi

Mise a disposition du dossier

Retour des questionnaires

avec possibilité d'ajouts de

piéces par les parties
]

10 Jours maxi

Mise a disposition du dossier
avec possibilité de rédaction d’abservations
sans ajout de piéces.

——

110 Jours maxi |

70 Jours maxi

| e CRRMP rend <on avis A |a CPAM

y \ 4

La CPAM statue sur le caractére
professionnel de ta matadie.

10 Jours maxi

4

fin de consuitation et
observations des parties

*CMi = Certificat médical initial

*CPAM:= Caisse primaire
d’assurance maladie,
*CRRMP= Comité régional de
reconnaissance des
maladies professionnelles

Soit un délai maximum de 240 jours de traitement ; ce qui correspond a B mois raximum pour un rendu de décision

par la CPANM,
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