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Nos réfs : MB/SB/2022-0588

Montreuil, le 10 octobre 2022.

COMPTE RENDU

REUNION DU COLLECTIF CHIMIE PICARDIE
DU MERCREDI 05 OCTOBRE 2022 A COMPIEGNE

28 camarades étaient présents, représentant 13 syndicats.

Suite au rapport d’introduction, les échanges et débats font apparaitre la nécessité d’amplifier le rapport de
force dans les entreprises, quand bien méme emmener les salariés a la mobilisation est difficile. Les faibles
augmentations de salaires comparées a I'inflation galopante mettent nombre de travailleurs et leurs familles
en difficulté. Il y a donc nécessité a amplifier le travail de terrain dans les ateliers et les services pour
convaincre que seul la lutte permettra d’'imposer au patronat de rendre ce qu’il nous doit.

Les pertes de pouvoir d’achat ne sont déja plus supportables a aujourd’hui, la situation ne pourra donc que
s'empirer avec la fin de I'aide au carburant et I'augmentation de 15 % des tarifs réglementés du gaz et de
I'électricité au 1° janvier. Rien n’est impossible, durant les échanges il a été fait état d’'un grand nombre de
luttes, qui ont permis de gagner en tout ou partie les revendications des salariés. La CGT a décidé d’une
semaine d’action et d’initiative du 17 au 21 octobre, aucun syndicat ne devra manquer a 'appel.

1 - REFORME DES RETRAITES

Unanimité pour dire qu’il est hors de question d’avoir une nouvelle réforme qui dégrade une fois de plus ces
droits fondamentaux et légitime. Il est clair que nous allons avoir la aussi la bataille a mener pour que, si
réforme il y a, celle-ci devra améliorer notre systéme et prendre en compte toutes les situations de travail.
On ne peut parler de droit a la retraite sans traiter dans le méme temps les sujets qui ont un lien direct tel
gue, 'emploi des séniors, 1 salarié sur 2 de plus de 57 ans n’est plus en emploi et c’est deux tiers chez les
plus de 60. Pour la plupart c’est soit le chdmage, la longue maladie, I'invalidité, voire, sans rien.

Un camarade précise que, chez eux, 98 % des salariés de la production partent avant I'age de la retraite du
fait de leurs états de santé, une situation que I'on a sur la plupart de nos entreprises. Reculer I'age de départ
ou la durée de cotisation n'aura que pour effet d’aggraver la situation.

Il est donc indispensable dans le cadre d'une réforme des retraites de traiter la question de
I'accompagnement de fin de carriere et surtout des situations de pénibilités. Les départs anticipés ne
doivent pas étre un sujet tabou et sont de plus, au regard des chiffres, tout a fait légitimes quand on sait que
'espérance de vie d’un-e ouvrier-e se situe entre 72 et 74 ans contre 83 a 87 pour les cadres et
administratifs. D’autant plus que cela fait 4 ans que I'espérance de vie naugmente plus et que depuis 4 ans
I’espérance de vie en bonne santé régresse se situant aujourd’hui a 57 ans.

Chimie — Caoutchouc — Industrie pharmaceutique — Répartition pharmaceutique — Fabrication pharmaceutique a fagon
Laboratoires d’ Analyses Biologique et Médicales — Industries et services nautiques — Officines — Pétrole
Plasturgie - Négoce et prestation de services médico-techniques



F
N
i
C

\_ Chimiques ) I

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES CGT
FNIC CGT - 263, RUE DE PARIS - CASE 429 - 93514 MONTREUIL CEDEX
TELEPHONE 01.84.21.33.00
ﬂ\u;;;s http://www fnic-cgt.fr - Courriel : contact @ fnic-cgt.fr

https://www.facebook.com/FNIC.CGT

https://tnic-cgt.fr/

Tour de table :
BASF : 29 septembre bonne mobilisation pas vue depuis 20 ans.
1 000 € de prime macron mais ce n’est pas suffisant car rien sur les salaires. Election en novembre.

FLINT : tres grosse baisse d’activité, crainte quant a I'avenir. Bonne participation pour le 29. Rien en salaire
ou en prime.

CHANEL LE MEUX : augmentation des salaires de 3 % rétroactive au 1¢ juillet, + 200 € sur prime de
transport, cela s’ajoute aux augmentations de janvier qui était entre 5 et 7 % et porte la prime de transport &
700 € annuelle. Construction d’un nouveau site a Venette, pas d’éléments si cela créera de I'emploi.

CLARINS : augmentation des salaires de 2,4 % en janvier et de 2,7 % en juillet plus 400 € de prime Macron.
Baisse d’activité d’environ 30 % du fait de la cession des marques Mugler et Rabanne, pas d’impact sur
Femploi. Sous traitance a FM logistique, & surveiller de prés.

AOC: baisse de 70 % du carnet clientele, 5 semaines de chdmage partiel d’ici fin d’année.

SYNTHOMER: 3,25 % d’augmentation en février et 1 000 € de prime Macron. Crainte chémage partiel car
forte baisse d’activité.

UNILEVER : 1,1 % d’augmentation en début d’année, prime Macron proposition de 300 € en deux fois.
29 septembre bien suivi.

PHARMATIS : 4,5 % d’augmentation des salaires, grosse activité, 229 CDI et 70 intérimaires. Cession du site
en 2021, maintenant c’est un fonds d’investissement le propriétaire.

WEYLCHEM : appel du 29 peu suivi. Grosse activité sur le site. Election professionnelle en novembre.

2 - FORMATION

Apres échange, il est convenu que le prochain collectif Picardie se tiendra sur 1 journée et demie les 11 et 12
janvier a 'UL de Compiégne. La premiére journée sera consacrée a une session de formation sur I'élection
professionnelle, représentativité et compte de syndicat, le lendemain se tiendra le collectif sous sa forme
habituel. Vous pouvez d’ores et déja vous inscrire en retournant le bulletin ci-dessous.

BULLETIN D’INSCRIPTION

REUNION DES SYNDICATS FNIC-CGT REGION PICARDIE
Les 11 et 12 janvier 2023 a 9h00, a I’Union Locale des syndicats CGT de Compiégne

Le syndicat CGT : Branche d’activité :

y Participation de / / Camarade(s)

Bulletin de participation a retourner a la FNIC CGT, Case 429 - 263 rue de Paris-93514 Montreuil ou par mail : contact@fnic-cgt.fr
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