
                                                         

 

NÉGOCIATION SALARIALE DU 29/01/2024 

COMMUNIQUÉ INTERSYNDICAL 

 
Les partenaires sociaux de la Pharmacie d’Officine se sont à nouveau réunis en CPPNI le  
29 janvier 2024, pour la négociation salariale 2024. 
 
Hélas, l’Histoire se répète, nous commençons 2024 comme nous avons terminé 2023. La 
FSPF et l’USPO n’ont aucun mandat pour entamer des négociations salariales.  
 
Les négociations difficiles avec l’Assurance Maladie ont conduit la FSPF à interrompre les 
négociations sur les salaires minima et celle portant sur un accord concernant les 
classifications. C’est dans ce contexte compliqué et inacceptable que les Syndicats de salarié 
ont pris la décision de suspendre unanimement toutes signatures d’accords collectifs. 
 
Seule la réouverture d’une véritable négociation sur les salaires permettra un retour d’un 
dialogue social plus apaisé. 
 
Comment parler d’attractivité de la branche, comment parler d’évolution de carrière, quand 
plus de 120000 salariés sont laissés sur le bord de la route dès que l’on parle salaire ? 
 
Ces salariés doivent-ils être les victimes du bras de fer entre les représentants des 
employeurs et la Sécurité Sociale ? 
 
Pour les représentants des salariés la réponse est NON, ils nous ont pris notre responsabilité.  
L’absence de prise en compte de la perte de pouvoir d’achat des salariés entraîne leur 
appauvrissement généralisé. Rappelons que les salaires des 16 premiers coefficients (100 au 
220 inclus) sont rattrapés et alignés sur le SMIC, depuis sa revalorisation de 1,13 % au 
1er janvier 2024. Les salariés apprécieront la reconnaissance de leurs efforts ! 
 
Nous appelons solidairement les chambres patronales à se présenter lors de la prochaine 
CPPNI du 11 mars avec des propositions sérieuses, pour une politique volontariste et 
dynamique, seule capable de garantir le maintien du pouvoir d’achat des salariés, de faire 
face aux difficultés actuelles de recrutement et au découragement des salariés de l’Officine.  
L’ignorance de la problématique de l’attractivité des métiers de la branche se dégrade depuis 
plusieurs années, et nécessite une toute autre stratégie !  
 
 

Fait à Paris le 29 Janvier 2024  
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