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| NSTALLATI ORCONBGREIS FEDERAL

Au nom de | a direction Jf ®d
ddengager | a mise en pl ace
propositions pour la tribune et en perpétuant une tfadi-
tion dont le caractére fraternel et sororal ne vous éclap-
pera pas.

Pour la seconde fois, la Fédération est confrontge a

| i nterdiction administgat:i
congr s. Léactuell e manjdat |
davantage. |1l sdagit dodn e

Tenir ce 44me congrés, limité aux obligations statutajres
minimales, permet de respecter les regles de vie §tatu-
taires de notre f ®d®r at jon.
€ |l a suite doéune d®ci si opnofomdémerd oentongr@ di& pré@édent, et fforcéh@ft @ur :
du 28 octobre, nous vous proposons de ratifier la teguiwant. Tenir un congrés démontre notre capacité § étre
du 41emecongrés en visioconférence, ainsi que la déocisiqurise avec le réel.
de convoquer un congrés extraordinaire sur les orie -2 1

t!ons f®d®r ales en 2021 §r? stgH]d%e %§mg§$%fq\llé$}%n 88}
Tﬂe;osotg. e permettront. Le cg%ﬁgdzesrquelen% Oéurr@nlfsb/; eﬁa icipé(r)tg fos tfa l.%(,p P

a cause de mobilisation dans leur entreprise, de rajsons
La tenue du congrés en visioconférence et la convpemtionnelles ou de problemes de santé. Je vous prppose

ddéun congr s extr aor di desaluergout aussi ssocplereent et fraternellemenngelliest
déorganisation | e per9éetetoeuxdantledravailta permastqiemotr®@misgres ai fiee. ¢
\;gt;os favorables. Le taux de pariicipation au vote elftegfede notre devoir de saluer la mémoire des militgntes

et militants syndicaux de nos industriisgeantes e
dirigeants locaux, dirigeantes et dirigeants de n@tre
fédération qui ont d quitter physiqguement le combaj qui

a constitu® | eur i d®al |, ca
éteinte. En les rassemblant tous dans nos mémoireq indivi-
duelles et collectives, permeti@od i doy asgoci
ceux ayant Tuvr® au fongtio

a travers les régions et les syndicats. Mes camaradgs, je
Vous propose que nous observions un moment de recueil-
iement & ia mémoire de tous les camarades qui nods ont

) ’ 76) quittés.
- =

Fran-oi se BARAN,

Bienvenue a tous les camarades congressistes du
41¢me congres de la Fédération Nationale des Industries
Chimiques (FNIC) de la CGT.

Les Camarades observent un moment de recueillement.
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HOMMAGE AUX DI SPARUS

7&» nowud OMW@...

?wo BOCQuUEL

D smddict TITOL.

lndrse VERGARA

D synelicad WATERM A7

* Elu au CEF au 32z
Congreés (1991)

= Elu au CEF au 28" Congrés
(1978)

F
N
1

- GONGRES
&= /——_—\/ i

P Wn« (76)

Congreés (1977).
= FElue au Secrétariat tédéral du 26/ Congreés,
29°me Congreés (1981).

f_‘*’-\ = - 51::;.; = : ‘*ﬂ;_

= Elu au CEF au 24°"¢ Congrés (1967) jusqu’au
25¢me Congreés (1970)

%W?’d%ﬁa Villers Swirt
Paut (60)

® Il adhére 4 Ia CGT en 1960. Il prend ses fonctions au Congrés de

Nanterre et devient secrétaire tédéral a Ia Grange aux belles.
* I prend le poste de Secrétaire Général de I'ICPS
Internationale de Ia FSM de la Chimie et du Pétrole).
1l revient 4 Ia FNIC en tant que Collaborateur dii Secré

D 7»&%49375’950
& 607»»»»\7’@7_ (03)

= Elu au CEF du 25 Congrés (1970) au
27%me Congreés (1975)

R
& Pombasle (54)

*  Elu au CEF du 30°™e Congreés (1985) au 34°™ Congrés
(1998) :

= Elu au BF du 31éme Congrés (1988) au 32°™ Colig
(1991)

* Représentant CGT a I'INRS.
. ble des iors Al
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ELECTI ON DENCEPRELGHIDET RAVAUX DU CONGF

deuxi me pr®sidence, j el vol
BARAN (CHEVRON ORONITE) avec les assesseufs Serg
ALLEGRE et Ludovic BUFKENS. Enfin, pour la tfoisieme
pr ®si dence, je vVous propose
(TOTAL Marketing et Services) avec les assegseurs
Emmanuel LEPINE et Eric SELLINI. Notons quq Sandi
SOl s SN E KEERFOMTAIN sera aussi notre présidente si, et sedlement
si, nous avons besoin de tenir une derniére séarfce le

mercredi2 décembre 2020.

Les camarades élisent les trois présidences, adéead&@0
Trois présidences vous sont proposées pour nos traxges.favorables.
Les trois présidentes sont des femmes. Ce fait est suffi-
samment nouveau pour étre signalé. Un vote simple
permettra leur désignation, par la seule expression dtegléclare ouverts les travaux duefd congrés de |

votes défavorables et des abstentions, car nous corfré@iération Nationale des Industries Chimiques JCGT
sons le nombre de délégués titulaires connectés. Je nous souhaite des travaux sereins dans une ampiance
Ainsi, pour la premiere présidence, je vous prop%%ré)rale etfraternelie

do®lire Sylviane MOULI A (ELKEM SI LI CONES) et | efs a:

seurs Manu BLANCO et Olivier GREVET. Pour la

VOTE SUR L EBE REIGHE ES

Sylviane MHQWEIMASI LI CO

Les conditions sanitaires ont effectivement imposé la tenue de ce congres, limité aux obligations stgfutaires
vi sioconf ® ence. Je vous invite tout déabord -~ / Ot €

Les regles de vie sont adoptées par le congres.

Je vous invite a élire le bureau du congres et les commissions.
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ELECTI ON BUREAU DU 41CME CONGRES

SergeALLEGRE Micka€lCORGIER JeanLouiPEYREN
| RS TeomeseRT  mensuscou
Francois8ARAN Olivier GREVET EricSELLINI
I
ManuelBLANCO SandieKERFONTAIN Dominiqué&/ALLETTE
I
LudoviBUFKENS SylvianeMOULIA

£ELECTI ON DUECOBRGRC EOMMI SSI ONS
Skfpw " fhdy "MEM@edtedmy Hs fd CbMm<cs" vy, fdy Cltet

SergeALLEGRPPatrickBIOND]
Timothé&ESPRITEmmanuélEPINECoralieLEGENDRE&
SylvianeMOULIA

/' b5L5! ¢ ThierryDEFRESNE

PascalCOLLEMINRPatrickGERARD

{¢cr ¢ ¢{ JearLouiPEYREN J
ChristophedANOT, RégineRUSCONIEricSELLINIPascal

TAILLEUX
JeanPierreAUVINET LudoviBUFKENSDidierCHAIX JeanMichelPOUPON

LudovisSIECKERCélineTRICHEDominiqué/ALLETTE
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| NTERVENTI ON DU SECRETAI RE GENERAL

la distributiorfi donc des profits capitalistés dans un
p®ri ode 0% | 0Ef£t at a mon
son engagement au service de la classe bourgeoige qui
d®tient |l es moyens de pfgodu
capitaliste a répondre aux besoins du plus grand nothbre
a subitement été dévoilée en pleine lumiere.

r ®

G®n®r al sortant

X

i‘ Emmanuel LEPI NE,
g1 - (E
\

< Les citoyens ont été abreuvés de messages confradic-
g toires, souvent faux et toujours orientés dans le segs des
. intéréts de la bourgeoisie. Nous avons vu et enten
messages dOE£t at vi sant
G est avec frustrat i ondesqtawillepre prendiea dbs esquesesur’leurvvie dosur d

uis un écran de visioconférenaestaurer les marges des entreprises. Ceux dont Mgacron
otre organisation a besoin de communicaton a i t dit qudils no®t ai
physique, de gestuelles, de sourires, de manifestafllessmiettes un peu plus substantielles ont été pro
ddapprobation ou de d®se&P péros duaquotidien. Pawtantmaes 8énos so
débats mais aussi des pauses et des repas prisembés au rang de derniers de cordée.
fadérale & finalement décidé le maintien de emsafﬁIp‘l"ra%e:a'é)‘%”?"‘e’%e%t etfet fegleb Sanitdid
41emecongres sous une forme distancielle t plonges d_ans une sociéte de disci
: Nous subissons encore a

La direction fédérale est également convaincue denda libertés. Ce sont les forces du Capital qui nou
nN®cessit® dobéorgani ser a uwuemmainsgenant hos griorites Elles aqugindiquent
naire physique sur la revue de nos orientations, desnggr que le travail est plus important que la vie hu
les conditions sanitaires le permettront. Cette évolution vers un Capifakcisme se retrouve d
acente loi de sécurité globale, visant a masque
emiére des insécurités menagant les Frang
ns®curit® social e. M
e masse, la pression sur les salaires, les mena
Petraites et la protection sociale ainsi que la me
sur la santé publique.
Le programme de notre co - . . c L
té du CEF élu au 4@ congres, sur les aspects politiq demsr%rrit ; ? ?)rr]etr#l g?nézhf'ﬁi%r?né[ d%gg ??Sf[ Iie 3%::['1?{6%
comme financiers, sur le renouvellement de notre dir g Fer par voie électronique les demandes

:‘ecéereali :Irr]r?equlje sgrt I?imfd'f'?aaorst s;[at;tlalr:s ) icats, en @ayti&ulieé, en nr1natiére de 8roitrde re
"br otc@cfur s €de ééﬁg
Ce rapport introductif se limitera a compléter dgalement étendue sur des axes politiques com
rapport dodéactivit® e n2020ynecessiie xle défininakiqu ast e activité feBenti
gui d®crit | activit® d&srdisansdeénatret@avai.on f ®d ®r al e
trois ann®es. Ce rappor 0 a vt 0 aj
moment ou les forces sociales de notre pays étqt tz@fl gt Cctrd|es en o@%tarﬁel @é' FS% - m
encore engagées dans la bataille contre la réforme Eex e | e d e cel ui y d e
gztgﬁggzlgltlee lesfi®cembre 2019 e tCov?déT@t %%te RO uprassu [ _'¥6 £ ol L
: ®conomi que. Ce wvirus nao
Nous ®crivions dans ce mappaocrotenqguweet| dsiussvues emr o
incertaine. Il faut bien reconnaitre que cette lutte cooms du systeme économiquemi@me. Rappelons qu
men-ait ° sdessouffl er , PiBdrancass lavaie déj® thaté avanple premipu @
port®e par | es sect eur s mettels crisereat tascpneéquerce de thoidpeécis
sans relais notables des autres professions. décisions prises par dogmatisme. Les commanditair

. L | ran tionnair tte cl { ise tr
La crise sanitaire du Covi® est survenue dans ce cq&s grands actionnalres, cette classe bourgeoise

Cette décision du CEF montre que notre organisléi
adapte son activité a partir des besoins et sait 158 |
remettre en question pour atteindre les buts fi){g'sd
Cette décision prouve que notre organisation est, ejry
mot, révolutionnaire.

. ; e . it de ses propres intéréts. Cependant, les exéc
texte. Malgre sa dimension inédite, le premier confifje oo empFI)oylzurs envoyant d(fs milliers de perso
ment a été marqué par la volonté des Syndicats d '

e .
pas rester spectateurs de la volonté patronale et gou\;é'rport sociale.
nementale de maintenir le niveau de la production et de

/ 2YLWGS NBYyRdz RSa (NI} @t dzE th8S
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Comprenons bien que | e réogientatien ddseobjectifsi de @otren @GT airdsiaqudp des ¢
qudaux travailleurs. Lesmonyielnlsi eerts sde slirae yii emeldtas
en France sont synonymes de dr_ames_ humams. L avoir demandé en vain pendant des annégs un
économique engendra un tsunami de IlcenC|ements L TP

sur les dérives de notre CGT, notre Fédératipn a
les grands groupes mais avant tout dans les petite d® doagir avec doaufres
moyennes entreprises (PME), trés petites entreprise Fgll'i:'[jales afin de donner des perspectives a nos yndi-

et chez les soumitants. Au passage, ce tsunami sap
Nous souhaltons mener une action s ndlcale AGT qui
les fondements du financement de notre Sécurité so y 'q

imposée au patronat par les martyrs de la cause com
niste au prix de leur vie. Sans sursaut de notre cl
sociale, la Sécurité sociale est en train de mourir.

eptlondesMar ches pour | & He
septembreoctpbnesquo'

Soyons lucides. Dans tro ) t

r®signent - n®gocier ete goeu/sé%fe bfe tnr%t Sn ." %ltn

débam®nagement des d®c &)% @ ’
naccor o neral e ats. Ce eeX|ence

licenciement, parfois sans méme envisager la lutte
tam nt, Motive tan
| empl oi . Nous voyons Fnea rg )

qQtre eaétl % %‘ I u?egv(
charognards qui S engralg%@tﬁ)qa @Srs' %%our zﬁé%ar Zp?fé cte
|l eur s dont on fer me uoggffmlﬁegsa 3&9%68%&%% ‘
syndicats dupés. Les Syndlcats doivent étre indépendants et prochés du

rain, et non des Syndicats institutionnalisés dopt les

Pour faire face a ces enjeux sur le plan national inter ?ﬁ
n ient plus | ron leur marade
fessionnel, deux courants syndlcaux histori %}t ts cotoient plus les patrons que leurs camarades de

il. 1l _fa des Unions Locales _int e[profes ion eII
existent: celui qui sden ti mlqu%suué(ourvuees\?ﬁ ngcgng ﬁr}m rﬁgJ e% ndh r§

diates et celui qui souhaite, en plus, transformer la so

. 5 ; | n ités . r gjorauyx ta|II S5 u Id?JO e s_OC|I
Jméjn:lcgeupgr la burgauc?at‘leesth g;ngr(tene E[)ous Ieﬁd?? % Ia%(s)sg(?] us be o%n%entr sglf © Ti ;razl_r
veaux de | 6appareil. SI%‘E'FS 9 ag? ?gr'u (?qg"léz
travailleurs sur | e plan n%a't S orﬂ e ﬁ)é
raison pour laquelle nos effectifs baissent et la falbé

attractivit® de nos | ourQCeteadlexidnidaicéiré memée pdt tes Syadicasodh la d «
tat, la F®dJ®r ation a cords|rda®rt®oq1uof|®d®raalllea|qul esned
p®riode compl i qu®e, r eFédérationgdur les trdlseans & gerirn ¢ e dodne

/ 2YLWGS NBYyRdz RSa (NI} @t dzE th3S
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D; BAT SUR LE RAPPORIBCT;l VI T

ALLEGRE Secr

Adrien CORNET (TOTAL
77)

La F®d®r ation est | dout
gagner tous ensemble.

Chez Total, dans la raffinerie de Grandpuits, nous a glzéﬁepli%%ne&sp;@ c:s d%(t)r% ite;rr:%lgg glric;sc {! "
appris le 24sept embr e | dexi st St l?'JJ & 3 ng K

o , . chouc. es les'annohces ont fiet par le bidis des
La fe[meture des capacités de rafflna_ge de Grandp_ dias du Capital mais aussi, malheureusement
entrainera la suppression de 7@0nplois (200 emploi i ais dbun r é nd nombr ,e
chez T_otal et 50@mplois chez les setgitants). Ce plan xiston en tan e Slgyngdi[:a& CGT n ug voyons
soct a : repr®sente un ma §e§ offettifs co&#ﬁe%«op Iicenciem%&s%u «sdlarie§
Seineet-Marnais.

en colére». Ces collectifs, voyant le jour seulement garce

A la suite de cette annonce, la stratégie du Syndicsf@adun pl an est annonc®, Jdoi
®t ® tr s claire. Nous:zénoég gerd
poids des chaines. Nous assistons aux réunions pou 6 Ssénf

tes des plans soci aul,

nir les informations a transmettre aux salariés mais . .
a salle sera pleine pour construire la lutte dejde-

expliquons aux travailleurs que la seule stratégie via

. N . @ deSemite” Joif & | Rt 1o
suppression ddemploi. Ni\v bes?b%(r)?es iogﬁelhggrﬁe’% Fé%%r ionl,nqlﬁsgu

est de rester devant Iamﬁ'%rte et dbéemp°cher | e pr
de sortir via les expéditions. Nous avons choisi pludiesresharognards qui viennent devant les usines pour mon-
modes dobdaction. ter des dossiers ndont D a s
Mes camar ades, le dial ogl QUt egtge‘:itpgghler_ ung 8[05'1?'?,5'.0nqsﬂr (l)eﬁ |Hdn]nlge<
Nous perdons du temps dans les réunions avec les p BritEs quand'ie licenciemenit st decide.

mai s rien ndest obt enuAudemnesla FNIE, nogseavonsdoujodre su stiren

ddun rapport de force c ofédénaix dnaréatisé 6pur eulddasr es p @
Le syndicat appellera a la greve le jour de la prochaines Syndicats a passer le cap. Les actions menées

Mes camarades, a Grandpuits, on se dirige versanej our dd hui dix fois pl
gr ve reconductible pours ddersftenkle ®aud depmmphgigr av®e] au

. R . . 2es. Les images de la place de la République
Je tiens a saluer les travailleurs de Toray, qui ont r@gﬂ ?Ia volonté dg ne pas agce ter davantg e c?e la-
une lutte exemplaire. Je tiens aussi a ce que nous - P b 9 P

n
sions appeler a la solidarité financiere pour remplirt‘?&ns'
cai sse de gr ve des tr a<herslcamarades je dugs pietoa aadgr,les aalaiiéh deq L

lachent pas leur combat. Bridgestone, de Total a Grandpuits et de Famar a Lyon.
Pour les syndicats confrontés a des plans sociau&? TS plr e;a aﬁ%r tr?fet le Irn%ntrj]e. l\lljogsudcivonz tg ' ﬁtrdee
10 décembre doit servir a coordonner un rapport de 9

force " |l a hauteur de | dattaque que nous iIimposej |l e

nat.
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41 CONGRES 418 CONGRES 418 CONGRES 41&ve CONGRES

l out il de p%owdlbd% td salariésely e c
moi ns. (! en profite afin
ddempl ois massives ou dg¢s f
La coordination des syndicats CGT de Sanofi a ddcidé
de cr®er un rapport de or
prévue le 19janvier. Nous nous engageons sur lesmots
doordre du maintien desjact
I

a fermeture des sites, con
comme nous pouvons le voir dans nombre de nos sgcteurs
et sur les conditions de travail et les salaires. Noug nous
inscrirons évidemment dans le cadre de la journég de

Je ne mdexprime pas au ﬁr%ledwade%e(}‘q{edi cat dOoAr kemg Mo
aujourddhui . JoalTomayequiavaitHi eerbel h@u o ®Y éloines connfgct ¢
attaqué les syndicats CGT et FO pour gréve illicite, alé@®@ ent r epri se de tourisme T
totalement débouté. nombreux salariés.lk« & a p p e | » edt enstivépat |
nécessité de nous unir. En restant seuls, il est plus [ifficile
ddi nt®resser |l es m®di as L e
nir quand une action ngest
surtout lorsque des Syndicats réformistes ne sont pgésents
que pour négocier les plans de restructurations, lesjplans

de départs volontaires, les ruptures conventiongelles

R®gi ne RUSCONI collactives, etc. Nous avons donc besoin de travaillgr tous
Seldaix, 13) ensemble dans le but de créer un front du refug et,
comme cela a ®t ® ®voqu® u i
gement de société.
. , ~Af | n 0 m®d| é e s
Je travaille au sein a&@borq‘a\()taocltI 5‘65r§vacy 5 e

rn
cales. Nous travaillons beaucoup en ce moment. Po%@gpy

nos atrons refusent % I%% g § s (AR
donner urr)1e prime. Les discours des patrons ne \%'H%&I d nlw 6 4d 1a i etéQ‘ & dd ce. 'L Jgurn “de

lle que soit la branche. u 10décembre devrait contribuer a penser cgtte
pas, quelie q continuité.
Beaucoup do6®v®nements ont e u
derniéres années. La loi de sécurité globale a été v«
r®c emment . Nous touchong
de nous mobiliser. Effectivement, nous devrions trjj:
une alternative au nivea
plus a choisir entre la peste et le choléra. Nous ne no
sortirons pas si, une fois de plus, nous devons choisi
les mémes personnes au moment des élections.

cours de C e s

us ndavons | pas

pour gue nofus

. ! Manu BLANCO Secr ®
Beaucoup de travail rest sortant (BRI, 60)

une grande journée de décision le d€cembre.

Au cours des derniéres années, nous assistonsja une
régression sociale a cause des ministres Rebsamdn et El
Khomri, des ordonnances Macron puis de la crige du
Covidl9. Je ndaime pas f ailer e
vons nous parler honn°temen
la hauteur. Je ne dirais pas que toutes les mesurep sont
Thierry BODIN (S passées facilement, car nous avons pu lutter. Noug pou-
vons remercier le Covi® pour le sursis concernant os

retraites.

Il existe une nécessité absolue de faire convergef nos
Comme beaucoup doéentr epluties sass, nouSéparplléri Cette sonvergercel aoih ®n-
plein fouet par les plans de restructuration. Le patronaeener toutes nos luttes et tous les territoires, sags éti-
compris que, dans certains secteurs, il peut faire togqmeet t e syndicale ou polj ti

/ 2YLIGS NBYyRdz RS& (NI @I dzE t I S
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fique que le politique prenne le relai pour nous don
des perspectives. Cette réunion du décembre est
importante.

La régression sociale ne concerne pas seulement la r
en cause du Code du Travail mais aussi celle de t@§!
notre protection sociale. Cette régression avancs

grands pas, avec une casse de la Sécurité sociale
grammée. Les perspectives des acteurs de cette réq
sion sont établies, il est grand temps que nous constr
les nétres. Je crains que nous ne puissions compter que sur

Ti mot h®e ESPRI T (T

les militants de la CGT. Nous devons pleinementBl@ua ucoup ddentre vous saver
investir dans la construction de perspectives pour dentiipuis le 180 ct obr e 2020, - I s u
plan de suppressions de 4post es ddns
Le 19novembre, notre employeur a assigné trois synflica-
|l i stes de | dusine au Trifjbun
| dempl oyeur a ®t® d®ebouf ®
| 6attaque de notre gr v L
sdamplifier et continue S L
ravant . Nous continuerof@s |
la honte.
leconstat ndest bien s %r BRj oui ssant mali s
apporter une petite not ¢ Samedi , | a ani
tion contre la Loi de sécurité globale de Lyon a rasse
un grand nombre de per s ots doéordre Jont
prononceés pour le 300 % Sécurité sociabe.
Patrick BI ONDI (TO
Joai | 6i mpression que | F
devait, en essayant de poursuivre son action toujours plus
loin.
Joali l a sensation que | C
SUEREEERECLE RSB CY  salariésvoient la CGT locale agir contre les plans sodjaux
et |l es r®ductions doeffdcti
des salaires et des conditions de travail. Cependantjcon-
EnAlsacéMos el | e, nous di sposcoenrsn andtunl a ®gad nMmet rdec tSi®cuf ¢ ¢

sociale particulier financé intégralement par les salagémmes malheureusement en difficulté. Depuisderi®)
a hauteur de 1,34 de cotisations salariales et sans cgérnier, la Fédération a impulsé des initiatives con
sations patronal es. Ce roe®giimerest |a Fe®aeoinkilr
tionne trés bien. Nous devons vendre ce systeme datant | 35 CGT pour construi

ddaprues r e. Ce r®gime nogst pas OPd &L .- Ndt rfe
sur I a suppressiDlesndjtﬁeﬂewsc%pin@q%ram le@igle® vant qubd

AleaceMoselle et sont couveres & hauteur debate JoUvemement de quelques menus avantages, si terfé que
nous arrivions encore a discuter durant une période ou

leurs frais de Sécurité sociale.

_ nous perdons | 6essentiell de
Le régime Alsacbloselle a effectué une démarchg rois que nous allons dans la bonne direction ue
auprés du gouvernement pour vendre son syst&mé&©!S d . ns q
@us devons continuer de féderer tant de personnds, au

Le patronat, le MEDEF et Macron ont refusé cette prog ;
tion alors que nous avions les capacités financiéres pa#f#ie toutes les structures de la CGT, pour constrire ce

mettre en place. Chers Camarades, je vous invite a vafificalisme de combat et de lutte de classe dontjnous

le systtme Alsaddosel | e afin qu@iVioNngobPes yiomeaual pgdahul .
amélioré pour devenir le X00 % sécurité sociake de la durant les trois dernieres années doit étre amplifiéefafin

CGT. ddopposer une r®elle r®Bi s

L

—_—V—— m
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au patronat et aux ¢gouyv elutepountiretasnuler ip PEHINE prgmiédeiluttesavés 0 i ¢
vite enferrés entre les tenailles du systéme écononégusalariés et une seconde lutte avec les avocats§ Nous

capitaliste. devions étre licenciés en février. Grace a la lutte, hous
avons déja gagné neuf mois de salaire. La semaingjder-
ni re, joai appris que ot r

accepté, avec une audience le g&fars. Nous ferons tqut
pour que la justice annule le PSE, car, dans toutgs les
|l uttes, |l e mot ddoordr e oit

Jdanime | BUFI CT depui s |
derni res ann®es, | 6 UF I @ ‘ L0 mb
sujets. P

Dans de nombreuses entreprises de la Fédération,
sommes confrontés a une évolution du salariat, ave
plus en plus de techniciens supérieurs, de cadres et une

il est important de nous demander comment syndigueohgrent. Il me semble que Martigues a été un cap i
technicien sup®rieur 0 u tani. Noud devorts changeér rotre oriebkatien, pbuari¢ plsse
dience pour la CGT est corrélée a une augmentatio@tde noyés parmi les autres syndicats dans une dé
| audi ence pour | es syndidaatco mp@fg o re mieistie enst:e Celie pblid
souhaitons au contraire avancer dans ce syndicatdetuteque est vou®e ° | 6 ®c hje c .

Comme |6a dit Thierry, roB§BOUGYeRNRS§a0qPRSSCLISRIES P qSelme n

pr®c®dent de | 06industridepPii®cmanbe et iecgit e uenre Foroanrpcee . «

catégoriesii essentiellement les cadn@és ne compre-r at i on est sur | a bonnej] vo
nant pas toujours le message de la CGT. De notre gfaBle.
nous ndacceptons pas | e d®faitisme et nous essfayol
nous battre.

Noh®sitez pas °~ nous sol our que nous Vvieni
ser une visite sur vos sites, avec les syndicats CGT ¢
teur.

Beno 't ROUSSEL

_ Je voudr ai rappeler | e

tion. La bataille que nous menons peut peser sur fa vie
En novembre 2019, un plasudei sauviegar dprode 1 dmpgnpd i
(PSE) nous a ®t ® annonc Gyantddit e Ridplacernemnie soGenin I6s@gatids Mote |

nonce de la suppression de 188mplois sur leserritoire et la CGT dans notre démarche pour rétgblir
325 salariés. Nous avons immédiatement débuté des &8h onneur de ce camar ad é

tions de lutte. La lutte dure depuis un an et, a ce jour, au-

cune lettre de |icenci en@}eentrgogse apgartignt au seclg ?a(_f{;natériel edi-

) o cal sur la convention denégoce et prestations de ser-
Chez Cargill, nous avons choisi de mener une deigde médictechniques>. Actuellement, nos ressoufces
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sont quasiment illimitées puisque notre secteur ne ¢
pas la crise. Il existe méme un enrichissement ¢
gr ©ce aux ventes de mas
sanitaire. Pourtant, en
pl us possi bl e doe ndbdauucvhre
nous sommes est largement suffisante pour effect
travail. Or nous dénombrons Phrmo ut au s
treprise. Il est difficile de faire reconnaitre ces bouwh
Pourtant, nous entendons des personnes en dépres Pascal TAILLEUX (BOR
cause de | dactivit®.

Cette situation montre i se connafi sSsS.
grand succ s et ayant b goa -nt sent t.o
me nt l i bre dﬁoppresserq‘g 8”963 ﬁ%ﬁfer;%ernso @?égll arfi
(! ndbexi ste plus de vo'ﬁ 1 Sélp{ aCGT
r®tablir un minimum de JeLf§ téutcoeeIasfo?n%floﬁgr?dlca(ﬁeaﬁﬁ)rm(l:\t|8nesnle ¢

Nous avons monté un petit syndicat trés réecemmentcaigjast primordiale pour redonner une boussole polifique
combatif. Nous avons posé une grévenous étionsu plus grand nombre. Le probleme ne vient pas] des
15 grévistes sur 608 al ar i ®s . L a diorientatiors adenla fédémtiorp hes voie soit les b
nous entendre. Depuis, 3@lariés nous ont appelés etai s i | ndy a pas assez] de
nous serons 200 ou 3@alariés demain. Notre entreprisgir tous ensemble sur la formation syndicale, darfs les

a beaucoup ddéargent et, régonsyr tant, il nous est dEmar
travailler plus avec moins de moyens. Nous voulon

vailler dans des conditions dignes et nous allons m%ég%g
une redistribution

décembre doit servir & lutter contre les plang de
|emenrts pas juste a se réunir avant de rentreff cha-
O cHe?

Malheureusement, les salariés attendent des primes glg
gue nous luttons pour |
baissé de 67% en trois ans. Cette année, ils trouve
encore un moyen de la diminuer.

ri me aj do

Les évenements dans notre entreprise font écho a la
tion nationale. Les salariés ont peur de parler, car ils ¢

gnent dd°tre |licenci ®s. i n
situation continuera tranquillement.

Jbéai mer ai rappel er gque C
dans les territoires. Nous voyons une jeunesse qui s \ Christian LAMOTTE

plus en plus et passe parfois par des moyens a il

violents pour étre entendue. La violence est ce que subit

cette jeunesse. Joai p e uNotredradératibn tisnd sor caml mémeé si, comime lejpoaliv |
prouver ~ ces jeunes (uegnaitdascak degs ramédlioeationsdpeuvenio &re @aliggesn
totalement horsol et peut étre construit. N®an mo i ns, des d®ci sion on
Ce projet peut se construire par la sociabilité. Se re ma ' manque® ni doinfofmat
trer, discuter, prendre soin des collégues permettran% eration. Les moyenfs font €te donnés. UI‘ trava bien
certains reviennent vers nous. La bienveillance ouvrlergé t ne sutrtl t pas maqner
été perdue. Revenir avant tout vers la sociabilité ef™g N hde sur ldouvrage.

bienveillance me semble primordial pour attirer lesgérs sui s attach® ~ | 8i d®¢g dob
vers nos syndicats. corde de I“importance "l ce

rai rta

Nous avions peur déentr eor?ré%%%goﬁ Cé‘l’nl\Fous ﬁ[ontrgﬁé une 8|ff[ctrlbe

et le constat est au contraire pOSItIf Nous sommes e svndicats ont une orientation confédérale.
heureux de pOUVOII’ construire un vrai pl’Ojet avec la (Eékl_ y

des Industries Chimiques, qui soit bien plus que dicater p| upart des | uttes, ° me

avec le patron ou signer un papier pour gagner un toueau fédéral, doivent étre redéployées pour étre njises

petit progres. en place. Nous aurons tput e
terprofessionnel. Un de nos devoirs est de créer des dé-
bat s dans | 6i nterprofesfsio

do®t ude ou de nos parutijons
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Gui |l | aume LAAFDANLT, (92)

Je suis d®l ®gu® syndi cal chez L&6Or ®al dans un PFer\
restreinte de ma situation dans cette entreprise me géne. Sherdadnnes, je suis le seul représentant de la [CGT.
Notre direction de site annonce des r ®organisafi on
employantlestermesder«e c | assement des services touch®s pa | a

Il convient de rester vigilants. Depuis son élection, Macron a inscrit ses réformes dans la continuité des fjuinque
précédents, contre le prolétariat. Les mobilisations dans les rues sont certainement aussi, pour nous, Une pos
pour syndiquer des coll gues qui, jusqud” ™ pr®sept,

VOTE SUR LE RAPPAR® ACTI VI TE

Syl viane MOULI A ELKEM

Je vous propose de voter sur |

Le congr s approuve | dsvoax.pport
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INTERVENTIONS DE COMMISSION DES MANDATS ET VOTES

pour garder la représentativité dans nos syndicats, jhous
devons respecter les obligations |égales telles qud des
statuts © jour, |l organi@gsat

) SRS SRR ERE R et adune Assembl ®e G®n®Ral e
L PR REEEREE EE RS E SR des comptes pour les syndicats ayant des ressourges su-
périeures a 200 euros.

La lecture des publications fédérales doit étre une pfiori-
t® pour disposer de tou | e

Chers camarades, le rble du rapport de la Commlsrswg@lc |l exion, afin doinforjmer
gdefendre leurs droits dans les directions.

des mandats et votes est déterminant. Ce rapport R34
donne le nombre de syndicats présents au congres,@eec t ai ns chi ffres de cefjrap
l e nombre de votes qudihe lFreps®séenpanst, Emererhd tefft g n t
la validité des travaux et des décisions prises toutreusement pas rempli entierement le questionnaige du

long du congreés. délégue.

Je tiens a souligner que ce rapport a été établi a pa
des 226 dossiers des délégués ayant été renvoyés
fédération. Le congrés se tenant en visioconférence,

ne disposons pas ddun r l es lieux et | es
sences dans les syndicats.

Pour notre 44mecongrés, 821syndicats ont été convg

gués, comptabilisant Z61 voix. 109 syndicats sont re :

présentés pour 263lélégués, portant 867 voix. Par JeaMi chel POUPON (A

rapport au 4Gme congrés, nous constatons malheure .. L1 QUI DE, 64)
ment une perte de 43yndicats et une baisse de
926 syndiqués. Cette diminution est notamment due a la
casse de nos industries. Le tableau sur les catégories socioprofessionnelles dermet

Les inscriptions effectuées, malgré le contexte sanita & &mstatert que le ntombrle de delegueds du plr em|e col-
®conomi que, d®montrent geeeﬁprqlcgj T & F‘al{”mli"@ eﬁcge gueg de

pour ce moment d®mocr at.i {'En rmspn@ecll BIFSHTIIS. L((g%cgrgag
grés de notre Fédération. premier co ege soils moins representes

Pour ce congres, nous comptons f28hmes etcats? Sila réponse est positive, c@iesignifie peuétre
198 hommes, soit 12,% de femmes. Alors que legsue | es camarades du prjemi
femmes représentent 3% des salariés, elles ne reprétructures et détiennent moins de responsabilités da
sentent que 18% de nos syndiqués. Leur présenceyadicats.

notre congrés ne correspond donc méme pas au mi
des 18 % des syndiquées CGT. Ce pourcentage r]ggr allleurs, le deuxiéme college représente, a lui fseul,
lp u

montre bien | dampl eur Sld? (éeot&iqlegu?s Fili %%”Ctoﬁf%gteaBt Lérlerr
pour permettre ° chacune g%pgelmiangge S%va?e@oﬂe ¢
diquer ° |l a CGT, doy miln?tnée S0 &' qruee\

bilités. Il nous appartient a nous tous, militants, de
en place les conditions et les moyens leur permetta
prendre leur pleine place dans notre Organisation.

isieme college, composé des cadres et ingérjeurs,

represente seulement par trois camarades dafis ce
congres est inquiétant. Un travail est a mener dansjcette
L a moyenne dd©ge desanscendatggorﬁg_ssi stes est de 46
demi.

Felix dang nos en?’repr%es Err11 revaﬁche & et que
de
(0]

Il est clair que nous sommes tous des travailleurs exploités
Aucun d®l ®gu® ndest s agaralé caftal. ¥ est in€oftévabld dercider sles diffé- e
211 délégues sont salaries en CDI etlélegués sontences et des spécificités revendicatives entre les sgarié
retraités. Les ouvriers et les employés représententPras- autant, la représentativité des délégués a
pectivement 886 et 14 % des delégués. Les agents Addngrés démontre que la CGT, la FNIC et nos sy
et les techniciens représentent respectivemerit 45 sont peu ou pas représentés chez les cadres et leqi
55 % des délégués. Les cadres sofb.3 nieurs.

nédont rien renseign® " osendicale apees la refPaitey pusque $eglgaiinamanes
des statuts pour la représentativité. Comme vous le sgyagdes retraités.
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PRESENTATION DU RAF®T FINANCIER

avec la direction fédérale et soumis au contrdle d
CFC et d -Gamptable pus esanttionnés parf un
audit des comptes effectué par le€ommissaires afix
comptes. Les comptes de la fédération sont e@suite

publiés au Journal officiel et portés a la connaissandge de
tous.

Dans les bilans financied@16, 2017, 2018 et 2019, le
guatre postes des d®penges

vité fédérale, le fonctionnement fédéral et les aufres
charges. Les cing postes des recettes sont les cotigations,
l e droit syndical , l es Jrec

Le but du rapport finanCplargen?ariaésgtgesadjtéesr\gcgt[?% donner

des ®| ®ments concernant L6éonséembbatdesa demptfeisna

Fédération, dans le respect des orientations politiguesté par la direction fédérale sortante.

décidées par le 40recongrés et des demandes de : :

direction f®d®rale. Les ﬁP@gi DY tg&agadgg%zan SRR

?1 t [ el ~s_on;®doudne gr a_ndd®e rectiolP8dkrhidt d r?%{?te, u§Fé 'a ol deSa FE
en orn pendance | OreulsPd nthihténir no eoirﬂjgpenﬁa(ﬁ e finadci@rd. Aqn de

Entre le 46me et le 41¢me congres, les exercices conmgpondre a tous les enjeux et demandes nécessaire§ a la
tables des année2016, 2017, 2018 et 2019 ont étéc onstructi on du rapport|]de
arrétés par le Secrétariat fédéral puis validés par tja affirmer que la future direction fédérale auraja
direction f®d®r al e, en schauprpudyeanmetsture uaubedgeifcpr
chaque année a la direction fédérale. Le principal objdes moyens dont nous disposons pour stopper le r@uleau
tif de ces budgets est de définir les moyens finanaerapresseur dirigé par un capitalisme sans limite.
nécessaires a notre activité syndicale. Tant concernant les

recettes que les dépenses, ces budgets sont partagés

0 el
r cReS:

INTERVENTION DE LORMISSION FINANCIERE CONTROLE (CFC)

budgets prévisionnels, mais sont alimentées en fgnction
des besoins de leurs activités.

La CFC se félicite de la bonne gestion comptable et
financiéere de notre Fédération. En effet, pour les qdatre
derniers exercices comptables, nous avons dégagé un
excédent. Cette bonne gestion nous permet de gagantir
SERVAI N, commi s I 6ind®pendarce de | a F
(EXXON MOBI L, 7 déexpression. La politi
e — tion est bien plus quodu
un acte politique majeur.

Concernant les dépenses engagées par notre Fédéfation
Depuis le 48"¢econgr s, | a Co mmidepuis leod8me coOngrésalan @FC constate qué eatiain
réunie de nombreuses fois, notamment afin de réaider® or i ent ®es dans | e sfns
une analyse politique des comptes de notre Fédératioaux nombreuses attaques du gouvernement et aux rgven-

La CFC a établi des rapports concernant les budgets |%at|ons de plus en plus exigeantes du palr n;tét

< > ‘est ainsi que les bu
visionnels des annéeB818, 2019 et 2020 lors des CEE.... L e N e .
de rentrée en janvier et les comptes des exercices r tants, aux activités en région, a la communicatiory mais

sés pour 2017, 2018 et 2019 lors des CEF de rentrée lement aux différents collectifs ont été maintenfis et

septembre. Par ailleurs, la CFC a contr6lé les compt% i eng?sa?gur (Iéa pllgrexaer:{t Ié(iéflﬂigcerrinerir;téde La ;O maé-
| a gestion des r ®gi ons. ndz\[] sga%alt esse'on?léf)efﬁi 5% n
contrtle sur | es d®pensg“§,'car |l es r®gions nodognt
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La d®centralisation doacctoitviista® i hanrss slyemgd i c@gdgiesn g | ao
|l a f®Jd®ration a port ® s eosgrées sunle tersementdes cotisatians en @gpg @tren
emparées du sujet. Cette volonté de continuer de diweare. Certaines bases, relativement nombreusds, ne
miser les activités en région par le détachementrafgent pas les cotisatioret accumulent un retard @e
camarades fait partie des actions majeures de la Fadésieurs exercices. Nous suggérons que nous noug empa-
ration. rions tous de cette problématique majeure. Perdrg du
De plus, la priorité a également été mise sur la Iié%'g!p.s a faire respecter les regles de bases constitge un
budgétaire concernant la mise en place des format IS.
d®centralis®es afin 0 ° tllrest néaegsaire Idaipourspivré nos effasts afirsde rgtiou-c
e 1962, on quitant ses responsabiés, Georges ay'ieﬁ:":ufcg: Lt S B e
a termlne son discours par un appel aux Jeun er s %% @p efil? n?b % p g gl
« Envahissezouse . Loun des enj %é C[i;lc
années pour la CGT est de syndiquer de jeunes tray rT € 196 &t Assurer’ 1€ eénfortenterit yndlcal d la
leurs. La FNIC a compris cet enjeu depuis longtemps:. A
chaque exercice, des moyens sont donnés pour le cdlestifecettes provenant du droit syndical sont un poste
fédéral Jeunes. Il en va de la responsabilité des syimdportant mais fragile. En effet, le patronat des grahds
cats a inciter les jeunes militants a participer aux travguoupes dénonce pratiquement systématiqguemerjt les
de ce collectif. accords de droits syndicaux dans les entreprises, tolljours

. : i . S e but dodoaffaiblirjfin
'ae hiveau et |a progression maitrises des depenses r%tg‘%ont en difficulté sur ces sujets. La CFC tient 4 souli-
ernier mandat démontrent la volonté de no !
Fédération a imposer une activité militante a la hau i le travail important mis en place par la Fédéragion
de ses ambitions oUr aller chercher les moyens financiers vers les gcteurs

: Iles a nos activités, comme la formation syndlcale
,I[‘ es recettes, quant ﬁer?ne de & rgpfioh com%tg tentu de la mulflp?cn dg t
eur politique de nos syndicats. En effet, si nous vo S
conserver notre indépendance politique et notre M’d% ontrbles et des questions soulevées et traitées jout au
doexpression, nous devo 0 Bgladg goniemierent oy feregio c
:‘/i(r:;ndceesr Ireescfut:'?ess Zt Ilzshaacut?\e/il:ésd%saé?zréinses Sena, (Bn?role approuve et cautionne la gestion financiérg de
: la Fédération, qui a pris en compte les orientagons

Ldexamen des recettes deiés‘iniedparnmfreeﬂf@nes:oeger_si, ces 1 @gist
la CFC que méme si le niveau des recettes a toujoursoétésuivies. La CFC propose que le rapport financigr soit
atteint et respecté, notre Commission a toutes les raisopsé.
do°tre | ®giti mement inqui te 7 ce sujet. Concdrna

VOTE SUR LE RAPPORNANCIER

[ S @2GS adzNJ £ S NI LILIERNI Uyl yOASNI Said 2dzSNI @
[ § NI LILERNIG Uyl yOArASNBY&HE YIoLIINREAS O Gmyd & LI NI f
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INTERVENTION DE LONMMISSION DES STATUTS

f ®d ®r al nda, ~ aucun momfent
t® ddagir en | ieu et pl ace
sdi mposer dans ces syndifcat

donc la rédaction suivantex néanmoins, chaque fois fjue
cela sera jugé nécessaire par le secrétariat fédéralf et sur
mandat ement de | a CEF, |l or
e e sy constitu® ou qudun syndjcat
SRR EC R statuts e jour, ses prérogatives pourront étre direciement
exercées par la Fédératian

Conc er na notégalerbeatr & commission retfent
Chéres et chers camarades, nos statuts sont notre iderit@ me n d e me n tsur mandatememtndu C
Dans | 6id®e de respect e Exequlhepdésalplasuitg de e dgsignationg gt ca
rences, ils nous garantissent une vie syndicale et dénfsépies pourront étre réalisées par chaque men
tique. Je vous invite & faire vivre vos statuts dans vosgnd s vous proposons doajjout
dicats, en vous assurant de leur validité. La regle@iconcer nant e n c ®rlaeconmission to@s- s
congres, des statuts. tate que la modification de la phrase la Fédératio
La commission des st at utPauradgestement prasgder a potrerdgsignation de galargs
propositions de modifications de statuts que vous Bw@datés deélégués syndichug Jdans son champ fe
tous et toutes recues, quatre amendements ont été Siiligalisation est déja proposeée dans les documgnts
é. |a Commission_ uUn pr‘emier amendement est propOSErﬁaaratlfs, Intltu|eS ﬂ:lOdIflcatlonS de Statl.its pI’OpOS es
le syndicat CGT Total Raffinerie de Donges concerdiote du 4tmecongrées FNICCGT. Coest |®ga
| & arot lies frols autres amendements sont prop@ggour la demande portant sur le droit syndical.
par le syndicat CGT Total de la plateforme Normangie, h ¢ e r n a 62, la ¢ofraissioni suggéee de ne pas
et portent sur les articl@et 12. supprimer cet article car il lui a semblé important dejvoir
La commission vous i ndi gigraraitey gagy Ings sfatuts j ud n colleqifm fedgrak
des propositions doame n ddaHren ERrevanghe dacommigsiop prapese @Tgpkl-i

al i n®a d® Dandsa réddcton, ée secrétari@er la derniere phrase de cet article.

DEBAT SUR LA PROPTSIN DE LA COMMISSION DES STATUTS

ciation objective des raisons qui pousseraie
secrétariat fédéral a intervenir en désignant, -etléme
les Délégués Syndicaux, Représentants Syndicaux et tout
autre salarié mandaté, se substituant ainsi aux dédlsions
prises par une Assemblée Générale de syndiqués gt/ou
la commission exécutive du syndicat et/ou le bureau

J®r ®my PAVY (TOTAL

exécutif du syndicat conformément aux statuts ce
I 4o g dernier.
Nous voul ons ®f endre nqtr.e proposit.i 0 enfde me
concernant | e deuaQ. iLa_cmnamisé% fillgyrs, ug gyﬁd\ca% AYn§ ofo?ﬂp gﬁﬁlla%agen
s de ®saccor entre a F

sion exécutive du syndicat CGT Total Raffinerie®de acce
Donges propose de supprimer les mothaque fois quﬁ"entale sur une deésignation ou un mandater@ignt
cela sera jugé nécessaire par le secrétariat fodéfapemPle que cette question a deja ete anticipee ef est

Le fait que la Fédération puisse intervenir directemef{a&scrite par la CGT dans ses statuts depuis longtefps.

se substituer aux d®ci s iEmfim B mdntien da@ssla propositidriie Mmalifichten sth-u
par le biais du secrétariat fédéral afin de garantir le tutaire des mots ¢haque fois que cela sera jugé ngces-
respect des statuts, des regles de vie, des principesieé par le secrétariat fédésatenforcerait indubitabl
des valeurs fondamentales de la CTest compréhenme n t |l e contrlle politi
sible et compatible avescekdo®spritutdef @®rCGQAT.. N@ami
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générations futures de militants et de syndicats adhér
de la FNIC CGT <contre : potentji el
« cédétisation» du fonctionnement de notre CGT et (

rester fid |e " | a c ®I
get«l di ndividu | ibre dans
la Fédération et la Fédération libre dans la Conféo
tion».

Pascal TAILLEUX (BOREAL

Depuis plusieurs décennies, je me bagarre pour prégerver
le fédéralisme dans la CGT. Ces sujets sont sensiples a

mes yeux. Dans | e cas dje c
guestion de désigner des mandatés dans des synflicats
mai s dans |l es |lieux o% ifl n

Joai ®t ® confront® ° c
modifications des statuts. Un Délégué Syndical a d

d®si gn® pour l a sectio un site dg
Quevilly. L6Uni on Local e de |l a dPRsi
Ldentreprise |l es a men® 0 N ®
t® de | dUnion Locale ¢ ai
dans ses statuts. La Fédération a du effectuer a no

cette désignation mais la Fédération a éte, elle g

envoyée au Tribunal. Heureusement, nous avons gagné.

N®anmoi ns, ' es avocats |nsersitheurotNit e Cpd Nusse isliln®sl ed @ p B ¢

clairs dans nos statuts. Nous ne remettons pasencagiseda néa pas ®t ® consti tfju®

souveraineté du syndicat chez lui, avec cette proposgigde ne dispose pas de statuts a jour, ses prérogdtives
Depuis toujours, nous effectuons des désignationg, £ilsis | a d ®s i gnation ou
ndont jamais pos® de pr oskrtant®gndical pourront étre directement exercée§ par

la Fédération apres avis du CEF mais aussi en lierj avec
les membres de la section syndicale ou avec les repjésen-
tants isolés.

Jealnoui s PEYREN, rappor
commi ssion des statuts (9

La volonté de préciser cet article est née parce qug des
Jealmouis PEYREN, r syndicats se revendiquent CGT FNIC sans établir dg
S R tuts, en agissani comme des électrons libres. Ces syndicats
nui sent - notre CGT et N r

article est aussi ddagi

. .nom de la FNIC sans y adhérer réellement. Ces pergonnes
Dans les changements proposés, nous parlons bi rafe

Syt QUi e Son pas Conttues Undebar poJECT e ST e o caeurs EAIC po fotc
avoir lieu sur ce que signifie un syndicat pas consftué, ' :

; s i.nt ®&r °t.s . ddoyn I I dct i
Nous parlons de syndicat gy n . éé
vent dans une n®bul euse ges%s.nﬁ(i)%stvgsuf;?ﬁrialetéé;gjnﬁst}ilgg% §|1' 'ti ?ﬂérusi
di sposant pas de StatUtsa'cc%r}dsyar{/deiccelesqub'er'%% n%slc
tuts est un syndicat qUidroqua%aispleaurSaccgr(?ident't®'
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vivre. Il me semble que noyer les jeunes dans des Cpmités
qui existent déja serait une erreur.

Antoine HATTABI (AI'R LIJQUI |
sienne, dpt. 75)

ALLEGRE S

ecr
(MI CHELI N BL

Le travail de la Commission sur le sujet est clair. Ce tra-
vail ndest pas une at-C@T,nte au f®d®ralisme. & I @A FI
nous sommes beaucoup trop respectueux du fédéraligme soutenons la proposition du camarade T ierry

pour vouloir nous immiscer et prendre la responsaBiti®IN. Nous considérons que la méme réflexion pd
ddorganiser | e syndi cat .eétrdnlené® doricsriant lesicborddmanens dui, parfois] aéisii
cher le féderalisme, que nous portons tres fortemengnawt et décident en lieu et place des syndicats.
sein de la Fédération.

Jealnoui s PEYREN, rapporte
commi ssion des statuts (SA

Les Coordinations ndont p a
qudelles ne disposent pgs ¢
SN0 NS e e | avions décidé au Aecongr s . Il 0es
qudune Coordination pui gse

démocratique dans la coordination, il faut agir en fant
Concer narmMtnous Goalons remdttre le role gue syndicat responsable et respecter un vote mgjori-
CEF a sa juste place. Nous ne voulons pas laissefirtesLe cas échéant, il serait bien que la Fédérgtion
pleins pouvoirs au secrétaire fédéral ni a la commigai@fvienne sous mandatement de la Commission EX
fédérale. Nous voulons que les décisions passent ppgdérale.
Commission Exécutive Fédérale forcément.

Concer nan3z la présencetdu Cdllectif Fédérg
de jeunes nous géne quelque peu. Nous imaginons

b fedoral

par exemple, |l a cr®ation de
ou ddhommes, gui ser ai iscrimindgtio
En revanche, nous i magin ®ation dojun
suppléant dans ce comité, pour réaliser une passatio
savoir et des idées. Le systéeme de tutorat ou compag
nage nous convient mieux.
En tant gudani mateur duj co
Jealnouis PEYREN, ra doobject|~o_n I_oeX|sten:e |
commi Sssi on des ,tltl’e qUO|I exl ste une Un

Certaines problématiques des jeunes ne sont pas forcé-
ment abordées dans les syndicats. Le collectif Jeunes a
toute sa place au sein de notre Fédération. Les jeunes

sont | davenir de notre ynd
Il nous semble important de conserver ce collectif pour
permettre © nos jeunes de sO6int®grer dans wune rge

tion, de comprendre son fonctionnement et de la faire
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TAI LLEUX ( BORH ! | alnoui s PEYREN,
mmi ssi on des

Les collectifs sont des outils permettant de nous renfo(gsis ne pouvons bien sdr, pas laisser les jeunes ddhs leur

bulle tout seul. Notre idée est bien que ce cag
continue ddoexister et q

alimenté que par des jeunes. Des camarades plus agés et
expérimentés peuvent intégrer ce collectif Jeunesjpour
aiguiller et former nos jeunes.

-

Christophe MORIN (TOTAL

or mand

Nous ne voulons évidemment pas évincer les je

Nous préférerions intégrer les jeunes sur des struc _ Coralie LEGENDRE (COOPE

déja existantes, avec un systéme de compagnonn \ )\

Nous avons eu | 6i d®e d T es suppl ®antf|s,

pourraient dobéailleurs pallier aux absences | orsj| des:c
Jobai adh®r ® au coll ecti J e

tion des jeunes dans la CGT est compliquée parcg¢ que
nous entrons dans une organisation déja tres instgurée.
Dans certaines entreprises, des camarades transnjettent

tr s bien | eurs savoirs| au
prises, les jeunes sont laissés amérmes. Je crois ghe
| 6exi stence du coll ecti Je

donner un souffle et donner du courage aux jeunes.

Fabien FRANCOIS (TOTAL

t ROUSSEL (OXI PHAR
Nous ne savons pas si le fait de laisser les je
ensemble | eur permettra e es connai sspnce
damentales et nécessaires au bon fonctionnement d
collectif.
Ouvrir un lieu spécifique de discussion pour les jeurjes est
une idée riche, non seulement pour propulser les
syndicalement mais aussi pour les intégrer dang une
communauté de travail. Le prolétariat jeune doit avojr un
espace de discussion spécifique.
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VOTE DES MODIFICANS SUR LES STATUTS

Francoise BARAN, (CHEVRON, 76)

Je vous invite & voter sur la proposition de la commission des st

[ LINRELRaAoa2y RS t1 O2YYAaaAz2

VOTE DU TEXTE DEM®TION

NTAI N,
Mar ket

Mes chers camarades, la motion a été modifiée en tenant
compte des propositions. Je vous propose de procéder au
vot e. Que | es camarades qu
nent se prononcent. La motion vous a également été
adressée par courriel, avec les modifications.

La motion est adoptée.

/ 2YLIGS NBYyRdz RS& (NI @I dzE

JILB dz@

‘N



