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« Montreuil, le 22 octobre 2024 / La FNIC CGT communique...

Les employés de la société
ALLOGA France en greve pour des
augmentations de salaire dignes.
- 001

La CGT réclame une augmentation de 6 % alors que la direction n‘offre que 1,2 %.

Le 22 octobre 2024, les employés d’ALLOGA FRANCE
ont annoncé une gréve pour protester contre la
proposition d'augmentation salariale de la direction, qui
se limite 21,2 % seulement.

La société ALLOGA, leader de la distribution pharma-
ceutique qui enregistre un chiffre d'affaires de 142
millions d'euros, ne veut pas augmenter dignement ses
salariés.

Depuis plusieurs années, nous voyons que les chiffres
d’Alloga augmentent mais les augmentations salariales,
elles, baissent chague année.

ALLOGA France fait partie du groupe CENCORA (ancien-
nement connu sous le nom AMERISOURCEBERGEN) qui
est une société américaine de vente en gros de médica-
ments, qui a généré un chiffre d'affaires de 262 milliards
en 2023.

La CGT revendique une augmentation de 6 %, néces-
saire pour faire face a 'augmentation du coiit de la vie.

Au cours des trois dernieres années, les prix de l'alimen-
tation ont augmenté de 21,30 %. La direction utilise l'ar-
gument de la participation, qui est par nature aléatoire,
pour justifier son inaction et éviter daccorder des aug-
mentations dignes.

Les travailleurs dALLOGA France méritent des salaires
qui refletent la réalité économique et on entend de plus
en plus de salariés qui narrivent plus a finir le mois et qui
souffrent de cette situation.

La CGT revendique au 1" décembre 2024 une augmen-
tation de 6 %, nécessaire pour faire face a 'augmen-
tation du coiit de la vie. Et également, la revalorisation
des primes (du samedi, équipe et froid), 'augmentation
de la prime transport et des titres restaurant, la prise
en compte de la santé, de la pénibilité au travail et la
mise en place d'actions pour réduire les TMS (troubles
musculo squelettiques).

Nous espérons que le mouvement de gréve inciterala direction a prendre conscience que
les salariés produisent la richesse de cette société et qu'ils souhaitent une reconnais-
sance qui soit a la hauteur de leur engagement.
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