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Les salariés de la branche du Caout-
chouc ne lâcheront rien et feront en-
tendre au patronat l’obligation de re-
connaître la pénibilité au travail par 

la prévention et la réparation.

Cela fait 2 semaines que les vendredis de la 
Conquête sociale et de la Colère sont lancés dans 
la branche du Caoutchouc afin de contraindre 
le patronat à négocier un accord de reconnais-
sance de la pénibilité au travail. Et, surprise, ce 
même patronat revient le 25 octobre 2023 avec 
une proposition d’ouverture de négociation en fé-
vrier 2024.

Le 20 septembre 2023, en paritaire, ce patronat 
méprisant balaye d’un revers de main cette de-
mande d’ouverture de négociation et nous oblige, 
la FNIC-CGT, à prendre la lourde décision de quit-
ter la réunion. Nous serons suivis des délégations 
FO et Sud.

Les négociations de branches ne doivent pas 
seulement répondre aux intérêts des entreprises 
mais bien à l’avancée du progrès social pour les 
salariés.

Les Conventions Collectives Nationales, gagnées 
par nos Camarades en 1936 dans les accords de 
Matignon, ont été créées pour apporter une ré-
ponse collective à l’amélioration des droits des 
travailleurs.

Aujourd’hui, elles sont totalement désavouées 
par le patronat qui ne voit en ces réunions pari-
taires qu’un outil pour fournir des leviers afin de 
percevoir des aides publiques en tous genres.

En 2022, pour l’ensemble du patronat, c’est plus 
de 140 milliards d’euros déversés sans aucune 
contrepartie. Sans rien pour les créateurs de ri-
chesses que nous sommes et aujourd’hui nous 
devons stopper ce vol d’argent public car c’est 
notre argent à tous.

La branche du Caoutchouc est l’une des 
branches avec les conditions de travail les plus 
pénibles, sans aucun accord ni reconnaissance 
de la pénibilité au travail ! 

À tous les syndicats de la branche Caoutchouc :

SEULE LA LUTTE FERA AVANCER LES DROITS 
DES TRAVAILLEURS DU CAOUTCHOUC.

EN LUTTE POUR LA RECONNAISSANCE 
DE LA PÉNIBILITÉ AU TRAVAIL 

ET L’AUGMENTATION DES SALAIRES.
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Malgré cela, nos patrons continuent, sans état 
d’âme, à nous user prématurément, à réduire 
notre espérance de vie en bonne santé, à faire de 
nous des handicapés et, malheureusement, cela 
arrive bien trop souvent, nous tuer au travail !

L’explosion des TMS « Troubles Musculos Sque-
lettiques » en raison des cadences, des gestes 
répétitifs, des postures pénibles et des cancers 
professionnels largement sous-estimés qui sont 
la conséquence d’utilisation de produits dits ACD 
« Agent Chimiques Dangereux ».

Des RPS « risques psychosociaux » auxquels l’en-
semble des salariés de toutes les catégories et 
de tous les secteurs sont confrontés, allant du 
stress de la production dans les ateliers aux ob-
jectifs inatteignables dans les fonctions support, 
des conditions de travail sans aucune intimité 
des Open space etc… 
 

Nous devons les arrêter et ne plus accepter cette 
souffrance par la mise en place d’une véritable 
prévention garantissant l’amélioration des condi-
tions de travail par la suppression de toute péni-
bilité ou par sa diminution au maximum. Puis, la 
réparation par des départs anticipés financés 
par les employeurs prenant en compte l’ensemble 
des problématiques liées et imposées par l’orga-
nisation et les process de travail qui ne sont que 
de la responsabilité de nos patrons. Ces patrons 
qui ont toujours, sans exception, fait le choix de la 
rentabilité financière aux détriments des condi-
tions de travail.

Le patronat nous propose une date d’ouverture 
de négociation de la reconnaissance de la péni-
bilité en février 2024.

Comme nous avons une confiance très limi-
tée, voire inexistante, en sa parole, nous avons 
confirmé au patronant que nous maintenons 
les Appels à la grève pour les vendredis de la 
conquête Sociale et de la Colère « ou tout autre 
jour défini par les syndicats de la FNIC-CGT » 
jusqu’au 29 février 2024.

Tous ensemble en grève pour faire reconnaître 
la pénibilité au travail dans le Caoutchouc.  
EXIGEONS l’augmentation des salaires prenant 
en considération la véritable inflation subie par 
l’ensemble des travailleurs, de 15 à 20 % sur les 
produits alimentaires et de l’énergie.

MAINTENONS LES 
VENDREDIS DE LA 

CONQUÊTE SOCIALE 
ET DE LA COLÈRE 

JUSQU’AU 29 
FÉVRIER 2024 !

RECONNAISSANCE 
DE LA PÉNIBILITÉ 

ET AUGMENTATION 
DES SALAIRES, 

MÊME COMBAT !
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