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¢ Réforme de la médecine du
travail.

LA MISE A MORT DE LA

t encore un projet, une réforme.

Une politique de plus du gouver-

nement, dictée par le patronat, le
propos peut parfois paraitre caricatural,
mais la réalité confirme, jour aprés jour,
que la caricature est bien du cété d’un
gouvernement « de gauche » qui s’est en-
gagé, bras dessus, bras dessous avec les
employeurs, dans une campagne de des-
truction des acquis sociaux.

« Le projet de simplification pour les
entreprises ) présenté par le gouverne-
ment, le 30 octobre 2014, met en cause
les fondements de la médecine du tra-
vail.

Ce projet émane, pour partie, du CISME
(Centre Interservices de Santé et de Méde-
cine du travail en Entreprise), et de I'associa-
tion patronale des présidents des SST
(Services Santé au Travail).

Dans ce projet, le droit protecteur de
’laménagement du poste de travail, par
le médecin du travail, serait supprimé.
Tout cela pour que I'écrit médical dans I'inté-
rét de la santé du travailleur, sur la fiche
d’aptitude, ne précarise plus, juridiquement,
’employeur face & son obligation de santé,
de résultats qui lui impose notamment
« d’'adapter le travail @ 'homme » et non
inverse (L.4121-2
du Code du travail).

Pour le gouverne-
ment, les avis d’ap-
titude, avec ré-
serves, sont parfois

A RQUGEZ-vOUS LE ¢
MEDECINE DU TRAVAIL

assortis de telles restrictions qu’ils constituent
quasiment une inaptitude de fait.

Il conviendrait donc d’harmoniser les pra-
tiques des médecins du travail, afin de sécu-
riser I'employeur | Des propositions d’évolu-
tion de la notion d’aptitude seront faites d’ici
a la fin de I'année et donneront lieu & des
mesures législatives au premier semestre
2015.

La visite médicale périodique pourrait
ne plus étre effectuée par un médecin
spécialiste en médecine du travail, mais
éventuellement par le médecin traitant ou un
« collaborateur » du médecin du travail.

Le suivi médical, qui fonde l'intervention sur
I'action du médecin du travail, est la base
de son intervention de prévention collective
ou de sauvegarde individuelle.

Une des premiéres mesures dans ce sens
a été la réforme, en 2004, sur le rempla-
cement de la visite médicale obligatoire
annuelle par une visite tous les deux ans.
Depuis le 1er juillet 2012, ce délai de
deux ans peut méme étre dépassé si un
{ entretien infirmier » a été effectué.

Et tant pis pour la santé des travailleurs,
pour qui cette visite obligatoire était le seul
suivi médical dont ils disposaient !

Le médecin du travail n'effectuerait
plus non plus la visite médicale d'em-
bauche a la charge de I'employeur, le
salarié étant renvoyé a son médecin traitant
et au remboursement par la Sécurité sociale.
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C'est, non seulement un cadeau supplémen-
taire au patronat, mais une étape de plus
dans la démolition de la Médecine du tra-
vail.

Avec cette réforme, le devoir de signale-
ment des risques pour la santé des travail-
leurs et I'obligation faite aux médecins du
travail de dire au salarié les risques que son
poste comporte, les conséquences de ces
risques pour sa santé et le suivi médical mis
en place, véritables actes préventifs vont se
trouver considérablement fragilisés, faute de
veille médicale individuelle systématique qui
en est la source et le lieu d’exercice pour
une collectivité de travail.

Il faudrait aussi que les médecins du
travail se transforment en experts HSE,
ingénieur de sécurité pour les
TPE — PME pour gérer les risques, pour
le compte des employeurs, contrairement
a linscription de la Médecine du travail
dans une mission de santé publique.

Aprés avoir intégré I'employabilité dans les
missions du médecin du travail, le gouverne-
ment va transformer la Médecine du travail
en médecine de sélection médicale de la
main d’oeuvre, et en médecine d’entreprise
de gestion du personnel.

Dans ce projet, le gouvernement évacue son
obligation constitutionnelle de préservation
de la santé au travail des travailleurs, re-
présentée par la mission de la Médecine du
travail. Encore une fois, seul I'intérét de I'en-
treprise va étre pris en compte !

Les préoccupations des directions, soucieuses
de la seule rentabilité économique et finan-
ciére & court terme, sont en rupture avec
I'expérience concréte du travail vécue par
les salariés. Bien travailler impose toujours
de préter attention & des aspects de la si-
tuation de travail, que la hiérarchie n'est pas
en mesure de percevoir.

Cette réforme remet en cause le rdle
préventif du médecin du travail, qui
consiste & éviter toute altération de la
santé des travailleurs du fait de leur
travail, notamment en surveillant les
conditions d'hygiéne du travail, les
risques de contagion et I'état de santé
des travailleurs.

L'enjeu de cette réforme est de taille pour
le patronat. Pour les « surveillances médi-
cales renforcées », le collectif Sauvons la
Médecine du travail chiffrait a
4,75 millions le nombre de visites médi-
cales annuelles économisées par le patro-
nat et & 2,375 millions le nombre d'heures
récupérées sur le temps auparavant dévolu
aux visites.

Rien que ces chiffres montrent le profit im-
médiat que les seules attaques contre la Mé-
decine du travail générent pour les patrons.
C'est révoltant, car pour ce qui concerne les
travailleurs, tout cela se paye avec leur san-
té, et dans leur chair.

La santé, et le bien-étre avu
travail des salariés est de la

responsabilité des employeurs,

et doit étre assumé par ceux qui

usent tous les jours les salariés,
et non par la Sécurité sociale !
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¢ Cas particulier du salarié
déclaré invalide.

—

4

onstat d'invalidité par la
Sécurité sociale.

s

L'état d'invalidité est apprécié

par le seul médecin-conseil de

la Caisse Primaire d'Assurance-
Maladie/Carsat. Il est constaté lorsqu'il ré-
duit au moins des deux-tiers la capacité de
travail.

C'est une notion qui reléve du droit de la
Sécurité sociale et qui n'a aucune inci-
dence directe sur le contrat de travail.

La personne dont l'invalidité est reconnue
est classée dans I'une des 3 catégories sui-
vantes (avec attribution d'une pension
d'invalidité différente selon la catégorie) :

¢ les invalides de premiére catégorie
sont les invalides capables d'exer-
cer une activité rémunérée réduite ;

¢ lesinvalides de deuxiéme catégorie
sont les invalides absolument inca-
pables d'exercer une activité pro-
fessionnelle quelconque ;

¢ les invalides de troisieme catégorie
sont les invalides qui, étant inca-
pables d'exercer une profession
quelconque, sont en outre dans
I'obligation d'avoir recours & I'assis-
tance d'une ftierce personne pour
effectuer les actes de la vie cou-
rante.

Plafonné

Le plus souvent l'invalidité est prononcée
aprés un arrét de travail de longue durée.

Lorsque le salarié est en arrét maladie de
longue durée, il percoit des indemnités jour-
naliéres (1)) jusqu'a ce que son état soit sta-
bilisé ou jusqu'a l'expiration de la durée
maximale de versement des |J (soit en géné-
ral 3 ans). Dans ce deuxiéme cas, si le sala-
rié a perdu une partie de sa capacité de
travail, il peut étre reconnu invalide et per-
cevoir une pension d'invalidité dont le mon-
tant dépendra du taux d'invalidité.

Garantie invalidité par maladie :

Majoration pour
tierce personne

Sécurité sociale
[ =50 %
Salaire de base

Sécurité sociale
[J=50%
Salaire de base

Sécurité sociale

[J=30%
Salaire de base

15 catégorie 2 categorie 37 catégorie

Pas d'information obligatoire
de I'employeur.

Ni le salarié ni la CPAM ne sont tenus
d'informer I'employeur de la déclaration
d'invalidité du salarié. Aucun texte ne le
prévoit. A l'instar du salarié handicapé, I'em-
ployeur ne pourrait pas reprocher & son sa-
larié de ne pas I'avoir informé de son état
de santé ( Cass. soc., 7 nov. 2006, n° 05-
41.380, n° 2520 FS - P + B).
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Maintien de salaire en cas
de longue maladie.

Lorsque la convention collective prévoit le
maintien du salaire du salarié en longue ma-
ladie, la pension d'invalidité versée par la
Sécurité sociale doit étre déduite du montant
du salaire maintenu, si la clause convention-
nelle précise que « les prestations allouées
aux salariés au titre du régime de la Sécuri-
té sociale viennent en déduction des sommes
versées par |'entreprise » ( Cass. soc., 29 juin
2011,n° 10-14.663, n° 1623).

Ce n'est pas un motif légi-
time de licenciement.

Le classement en invalidité n'est pas un motif
légitime de licenciement en I'absence d'un
avis d'inaptitude prononcé par le médecin du
travail, y compris si la convention collective
précise qu'il s'agit d'un cas de résiliation du
contrat.

En effet, une clause conventionnelle, pré-
voyant une résiliation de plein droit du con-
trat de travail en raison du classement du
salarié en invalidité, ne dispense pas I'em-
ployeur d'appliquer la procédure pour inap-
titude ; il doit demander I'avis du médecin du
travail. La résiliation fondée sur la mise en
invalidité du salarié sans constatation préa-
lable de son inaptitude par le médecin du
travail est frappée de nullité. Elle ouvre donc
droit aux indemnités de rupture et a des
dommages-intéréts au moins égaux a
l'indemnité prévue & l'article L. 1235-2 du
code du travail (Cass. soc., 7 déc. 2011, n°
10-15.222, n° 257 4).

Obligations de I'employeur

en cas d'invalidité du sala-

rié.

La mise en invalidité n'obéit pas & une pro-
cédure particuliere au regard du droit du

travail. Elle n'a pas d'incidence directe sur le
contrat de travail.

Si le classement en invalidité intervient alors
que le salarié est présent dans l'entreprise,
le contrat continue d'étre exécuté. Ce classe-
ment n'entraine aucune obligation particu-
liere pour I'employeur : il n'est pas tenu de
convoquer le salarié, devant le médecin du
travail notamment. En I'absence d'un certifi-
cat d'arrét de travail, l'invalidité ne justifie
pas l'absence du salarié.

Si le salarié est absent de l'entreprise au
moment de son classement en invalidité, ce
sont donc les régles de droit commun sur les
absences et l'inaptitude qui s'appliquent.

Si le salarié est classé en invalidité
2e catégorie alors qu'une procédure de li-
cenciement économique est déclenchée, I'em-
ployeur est tenu, aprés avoir procédé a la
visite de reprise, de lui proposer une offre
de reclassement conforme aux préconisations
du médecin du travail (Cass. soc., 5 déc.
2012, n° 10-24.204, n° 2572).

La troisiéme catégorie concerne les invalides
qui, étant absolument incapables d'exercer
une profession, sont, en outre, dans I'obliga-
tion d'avoir recours & l'assistance d'une tierce
personne pour effectuer les actes ordinaires
de la vie. Cette catégorie donne également
droit & l'obtention d'une carte d'invalidi-
té permettant de bénéficier de certains
avantages dans le cadre de la vie courante.

En fonction de chaque situation, il con-
vient de consulter le tableau présentant
les montants de la pension d'invalidi-
té afin de pouvoir estimer les sommes
auxquelles nous pouvons prétendre.
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¢ Cadres Plasturgie :
discrimination salaires .

La fnic cgt et 'UGICT CGT communiquent

de presse

ique

Commun

[PC, CGT
'I‘ &>
o)

Montreuil, le 1Ter décembre 2014

La FNIC CGT et I'UGICT CGT attaquent un accord sur
la grille de salaire de la Plasturgie, contraire au
principe d’égalité de traitement entre les salariés

Tribunal de Grande Instance de Nanterre,

afin de faire annuler au plus vite les dispo-
sitions d’un accord salaire, signé le T1er octobre
par la Fédération patronale de la Plasturgie, la
CFDT, la CFTC et la CGC, relatif aux jeunes
cadres, qui viole le principe d’égalité de traite-
ment.

La ENIC CGT et 'UGICT CGT saisissent le

En effet, il est inconcevable d’accepter, dans
un accord de branche, que la grille de salaire
fixe le minimum mensuvel des cadres débu-
tants, jeunes ou moins jeunes, ainsi que celui
des nouveaux diplédmés n'ayant aucun « passé
professionnel », avec un abattement de 5 %
sur une durée de 24 mois.

A travail égal, salaire égal

Cela signifie que tout nouvel arrivant, récem-
ment dipldmé et ayant effectué des stages ou
suivi un cursus en alternance, est pénalisé dés
son entrée sur le marché du travail en étant
embauché en-dessous du salaire minimum con-
ventionnel. Comment le Gouvernement, via le
Ministére, pourrait-il étendre un accord de ce
type, qui remet en cause les principes fonda-
mentaux d’une Convention Collective natio-
nale (CCN) qui protége les salariés en obli-
geant les entreprises & un minimum garanti
conventionnel en matiére de salaire 2
Le Ministére a d’ailleurs fait plusieurs rappels
au MEDEF, ces derniéres années, pour que,
dans aucune branche, il n'y ait un minimum
garanti inférieur au SMIC.

Y aurait-il deux poids et deux mesures 2

Le Ministére cautionnerait-il la précarisation
des salariés et notamment celle des cadres,

Contact FNIC : Yves PEYRARD : 06.88.14.98.33
Contact UGICT : Laura Peltier : 01 55 82 83 51

qui, auvjourd’hui, sont de plus en plus embau-
chés, non plus en CDI, mais sur des missions...
de 24 mois ! Ceci alors que la situation des
salariés, suivant I'INSEE, s’est dégradée de
6 % durant ces 5 derniéres années et notam-
ment celle des plus exposés aux difficultés du
marché du travail. Les cadres « en mission »
entrent, pour la FNIC CGT, dans cette catégo-
rie.

La FNIC CGT et 'UGICT CGT dénoncent avec
force cette injustice et cette pratique qui va &
I'encontre de la jurisprudence et du prin-
cipe « a travail égal, salaire égal ».

Pour la mise en place d’une véritable grille
de salaires.

La FNIC CGT est la seule organisation syn-
dicale de salariés a véritablement combattre
la violation d’égalité de traitement. Il n'y a
pas d’autres solutions que

U d’abroger définitivement I'article « 5 » de
I’accord du 1er octobre, qui pénalise les
jeunes cadres qui ont une formation ini-
tiale de BAC + 5 exigée par la CCN pour
étre au premier coefficient Cadre, le 900,

U et de mettre en place une véritable grille
de classifications et de salaires.

Ce ne serait que justice rendue & ceux, de

I'ouvrier au cadre, qui créent la richesse par

leur travail.

L'attractivité de la branche, pour les jeunes
ouvriers ou cadres, passera par le respect
de la CCN et par la reconnaissance des di-
plomes et des qualifications, dans une vraie
grille de classifications et de salaires.

FNIC CGT : Case 429 - 263 rue de Paris 93514 Montreuil Cedex /Tél. 0155 82 68 88/Fax. 01 55 82 68 95 15/http: //www.fnic.cgt.fr /E-mail : fnic@cgt.fr
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¢ Pour un pole de santé publique

Santé publique

e médicament s’inscrit pleine-
ment dans les biens communs
de 'Humanité.

Supprimer la notion de pro-
priété privée n’est-il pas de mise ?

Si nous prenons la mesure, mondialement sur
cette planéte, chaque jour 10 000 personnes
meurent de faim, 30 000 sont victimes des
guerres, mais ce sont 100 000, faute d’ac-
cés aux soins, aux vaccins, aux médicaments
ou faute de recherche, qui souffrent.

Comment peut-on parler de droits de
I'’Homme, de démocratie, quand la vie de
milliards d’étres humains dépend des déci-
sions d'un aussi petit nombre 2

Dans le méme temps, les profits réali-
sés par les « majors » de Il'industrie
pharmaceutique dépassent les 150 mil-
liards d’euros et ne cessent de croitre
chaque année.

Notre Fédération veut que ce débat ait lieu,
avec toutes les forces politiques, syndicales,
associatives. 350 000 salariés travaillent
dans la chaine du médicament.

Trop souvent, il n'est question des produc-
tions de nos entreprises que lors des drames
de la santé. Mais ce n’est pas le médicament
qui fait des victimes, ce sont les politiques et
stratégies menées par les laboratoires, qui
ne recherchent que le profit.

Nous proposons quelques repéres, qui con-
cernent tous les salariés et qui sont décisifs
pour I'ensemble de la politique de santé,
pour un débat général.

La nationalisation doit
étre au cceur des débats

Le médicament n’étant pas un bien
marchand, mais un bien commun,
P celui-ci doit éire accessible a tous,
au travers de nos systémes de pro-
tection sociale.

Pour celq, le prix du médicament doit étre le
juste reflet de son colt de recherche, de
production, de distribution.

Avujourd’hui, dans certains cas, les bé-
néfices réalisés représentent 80 % du
prix de vente, 33 % en moyenne pour
I’ensemble de Il'industrie pharmaceu-
tique !

Les controles des administrations doivent étre
renforcés sur toute la chaine du médicament.
L'autocontréle des laboratoires, par eux-
mémes donc, ne saurait étre une garantie
suffisante de sécurité sanitaire.

Toute entreprise ayant percu des fonds pu-
blics, des aides au développement, a la re-
cherche, des exonérations de cotisations, de-
vrait perdre son droit de propriété en cas
de restructuration ou de fermeture, cette
derniére devenant, de fait, une entreprise
nationalisée.

Nos entreprises sont particuliérement expo-
sées a des restructurations et des délocalisa-
tions, avec des dizaines de milliers de sup-
pressions d’emplois. Nous nous devons donc
d’étre d’autant plus nets pour les exigences
que nous voulons faire partager par celles
et ceux qui s'opposent a la politique libérale
du gouvernement et aux volontés patronales.

La FNIC-CGT exige qu’aucune privati-
sation d’un secteur nationalisé ne soit
possible sans référendum national.

Courrier Tédéral N' 542 du 12 décembre 2014

Poge 8



SANTE SECURITE PRECARITE ENVIRONNEMENT 2 SPE

Notre Fédération exige la nationalisation du
secteur du pétrole, des industries de santé,
des grands secteurs de la chimie, et des acti-
vités structurantes de notre pays, de fagon &
soustraire ces secteurs a la loi du profit. Ces
nationalisations doivent prendre la forme de
préemptions, c'est-a-dire d’expropriations,
sans contrepartie financiére, des grands ac-
tionnaires.

Ces grands secteurs publics doivent devenir
inaliénables, appartenant & la Nation, le ca-
pital ayant déja été payé par les milliards
d’euros d’aides publiques, d'impdts, donnés
sans contrdle depuis plus de trente ans.

Un véritable service
public du médicament

La FNIC-CGT propose la mise en place d'un
podle de santé publique des industries de san-
té, regroupant en son sein, et sous une res-
ponsabilité partagée, I'ensemble des admi-
nistrations qui, avjourd’hui, forment une nébu-
leuse oU personne ne se retrouve. Quatre mi-
nistéres et plusieurs administrations(!) ont une
responsabilité dans le domaine.

Ces administrations, elles le disent elles-
mémes, ne se parlent qu’a minima, nont au-
cune cohérence dans leurs activités respec-
tives, alors qu’elles sont complétement liées.

Au sujet des médicaments, le débat se dé-
roule entre dirigeants de la pharmacie et
Gouvernement. Usagers et salariés ne
sont pas représentés.

Impossible d’obtenir, de I'actuel ministre, une
amorce de discussion qui permettrait de trai-
ter cette question du prix des médicaments.
Cela ne I'empéche pas, évidemment, de faire

des déclarations sur le poids excessif des mé-
dicaments sur le budget de la Caisse Natio-
nale d’Assurance Maladie !

Ce ministre qui prétend défendre le systéme
de santé, mais ne dit pas un mot de deux
faits trés lourds. D'une part le fameux et soi-
disant « trou » de la Sécurité sociale serait
comblé & condition que la fraude aux cotisa-
tions des entreprises soit récupérée : 25 mil-

liards d’euros !

Ce silence est dU a
quoi ?

D’'autre part, ce ministre dit aussi que les dé-
penses de santé sont dues aux excés des pa-
tients et de « certaines catégories » de ma-

lades ou de médecins... Bravo.

Ces déclarations et ces rideaux de fumée
permettent de poursuivre un gdchis qui porte
tort au plus grand nombre et laisse les profi-
teurs poursuivre leur entreprise néfaste.

Au travers de ces discussions avec les divers
services : administrateurs, fonctionnaires, la
FNIC-CGT voit bien comment se maintient un
refus de discussion, réel, qui permet le main-
fien de privileges et pése lourd sur 'avenir
du systéme de santé comme des industries
pharmaceutiques.

A moins d’une véritable réorganisation
mettant en place un service public du
médicament, rien ne changera.

Certains prétendent qu’il suffit, pour chaque
fonctionnaire ou responsable, de dire ses
liens avec l'industrie pharmaceutique pour
que le contréle social soit suffisant, et pour
ainsi pouvoir siéger en tant qu'« expert » a
’ANSM, & I'HAS ou dans une autre adminis-

tration.

(M) Haute Autorité de Santé (HAS), Inspection Générale des Affaires Sociale (IGAS), Agence Nationale de Sécu-
rité du Médicament et des produits de santé (ANSM) Comité Economique des Produits de Santé (/CEPS), Comi-
té Stratégique des Industries de Santé (CSIS), Caisse Nationale d’Assurance Maladie (CNAM)...
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En fait, nous sommes « dirigés » par un sys-
téme de petits arrangements entre amis :
( je dis OK pour ton médicament, et tu n'ou-
blieras pas de faire de méme quand ce sera
le mien qui passera & I'Autorisation de Mise
sur le Marché ».

Pourquoi, le prix du médicament
reste-t-il I'objet de déclarations con-
fuses de ministre en ministre ?

Pourquoi ne pas établir, en intégrant
’ANSM, le CEPS, la HAS, I'IGAS, CSIS, une
agence véritablement indépendante, avec
ses propres experts sous statut de fonction-
naires, avec les moyens de réaliser elle-
méme ses propres études sur la valeur théra-
peutique d’un médicament avant sa mise sur
le marché 2

Bref, en les fusionnant, cela permettrait
de mettre en place un véritable péle de
santé publique.

Combien de fois avons-nous pu vérifier, au
cours de rencontres avec le cabinet du Mi-
nistre de la santé, du temps de SARKOZY,
que ce ministre était majoritairement lié a
I'Industrie Pharmaceutique 2

Est-ce bien différent
actuellement ?

Notre proposition, d’'un péle de santé
publique, devrait donc faire de la santé

un sujet appréhendé
par le plus grand
nombre.

Pour sortir des demi-

vérités, des refus d’infor-
mation, des données tru-
quées, il faut regrouper
beaucoup de dimensions,

de participations, et avoir un véritable dé-
bat de société, vérifiable dans la durée.
L’énumération est longue(2. Mais la santé
de chacun, le droit aux soins et le dévelop-
pement de véritables recherches de médica-
ments valent, sans aucun doute, une sortie
des faux-semblants et des chantages.

Une option qui ap-
pelle @ une mobilisa-
tion politique.

Cette option pour la nationalisation, vu la
réalité et les expériences passées, exige que
nous soyons attentifs & une discussion qui ré-
ponde aux « objections » venant des aspects
négatifs d’expériences passées, et qui pré-
cise ce que nous ne voulons pas.

Il nous fallait tirer
les enseignements
de 1981!

Pas question de recommencer a natio-
naliser des pertes avec des moyens pu-
blics colossaux et ainsi restructurer des
secteurs industriels sans en prévoir

I’évolution.

Le Gouvernement, de
I’époque, n’a-t-il pas
fait exister des fleu-
rons industriels, pour
ensuite les vendre & un
prix dami a des
« patrons » 2

(2) Des professionnels de santé et du corps médical, des représentants de la recherche publique, des industries
de santé, des usagers, des hdpitaux, des organisations syndicales des personnels des industries de santé et aussi,

évidemment, des ministéres concernés.
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Nationaliser les pertes pour privatiser
les profits, évidemment, nous ne le
voulons pas.

Mais, en regardant de prés ces allers retours
au sujet des entreprises nationalisées, nous
voulons participer & redéfinir ce qu’est un
secteur nationalisé, un vrai service public.

N’existe-t-il pas, dans le secteur public, des
pans entiers privatisés, avec des salariés
dans la précarité 2 Et dans le secteur public,
directement, des zones de non droit au re-
gard du Code du travail 2

Nous savons bien ce que nous voulons.

« Nationaliser les moyens indispensables &
la constitution d’un service public de la santé,
secteur lié & la politique du médicament,
pour mettre fin & des choix stratégiques de
gestion purement financiére, est une exi-
gence d'utilité publique pour orienter toutes
les capacités humaines a une cause, celle de
la santé publique pour le bien-étre de toutes
et tous N.

Une mise en pers-
pective s’impose.

Carlos MOREIRA, Secrétaire général de la
Fédération Nationale des Industries Chi-

miques CGT, le disait le 15 novembre
2014 : « Donner de la voix a ceux qui
souffrent de ces politiques et inverser
ces choix, c’est le sens de 'action de la
CGT dans cette initiative ».

Cela signifie la volonté syndicale de
mener une discussion et un effort pour
infléchir la pratique syndicale.

Les débats sont organisés, depuis des an-
nées, au sein de la Fédération. lls sont trés
nets : possibilité d’utiliser autrement et de
socialiser les richesses immenses de notre
société, assurer ainsi un développement des
capacités de recherche et de fabrication...
Mais cela n"améne des ripostes qu’entreprise
par entreprise, selon I'actualité, qui nous
conduit donc & réagir dans I'urgence.

Puisqu’il s’agit de choix de société, il s'agit,
dans le cadre des responsabilités de la
FNIC-CGT, par les actions, de peser sur les
politiques développées, de mobiliser le
monde du travail autour de nos revendica-
tions. Dans des dialogues et des actions com-
munes, nous touchons & une responsabilité
politique : nous sommes lucides. Nous voulons
placer tout un secteur au service des besoins
de la collectivité. Nous savons que nous
sommes dinsi opposés a un Etat asservi aux
intéréts patronaux, souvent utilisé comme un
VRP des multinationales dans les relations
avec d’autres pays.

Dans les options que nous revendiquons, nous
savons que nous avons la capacité de peser
sur les choix économiques et sociaux et nous
savons, également, que nous ne sommes pas
seuls a porter ces exigences.

La mobilisation des salariés est 'acte poli-
tique le plus démocratique qui soit, car il
exige que le salarié, le citoyen devienne
acteur dans le processus des décisions, par
son implication dans le projet collectif.
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¢ Hydrogene a Dunkerque :
le carburant de I'avenir ?

Un colloque était organisé, le 25 novembre 2014 a Dunkerque
par la CGT, sur le projet de reconversion industrielle de la raffi-

nerie TOTAL des Flandres.

e colloque, ouvert a tous, a
permis de rassembler une
centaine de participants, CGT
bien sOr, mais aussi citoyens,
associations écologistes et méme patro-
nale avec la CGPME du Nord-Pas-de-

Calais.

Aprés la fermeture de la raffinerie des
Flandres du groupe Total, et aprés une lutte
exemplaire et dure, avec son volet de luttes
sur le terrain avec les autres salariés du site
et de la population, et celui de la batadille
juridique, la question s’est posée de réfléchir
& comment utiliser les installations de la raf-
finerie et des cing éoliennes appartenant &
Total Energie et & cbété du site, de fagon &
maintenir une activité industrielle génératrice
d’emplois sur le Dunkerquois.

Depuis 2011, I'Union Locale de
Dunkerque et les camarades du
syndicat TOTAL de la raffinerie
des Flandres ont élaboré un pro-
jet industriel tenant compte des '
enjeux énergétiques a long

" 7 Raffinerie |

e des Flandres

terme, des contraintes environnemen-
tales et des impératifs du maintien des
emplois dans la région.

Un projet de production d’hydrogéne par
électrolyse de I'eau et devant servir a ali-
menter des piles @ combustible, a été ainsi
construit. La pile & combustible, qui produit
de I'électricité, a besoin d’hydrogéne et de
I'air atmosphérique. En sortie de cette
pile, on ne retrouve aucun gaz a effet
de serre, puisque le résidu de la réac-

tion ne produit que de I'eau.

L'ensemble des constructeurs automobiles

mondiaux ont des projets bien avancés sur
des véhicules mus par I'énergie produite par
la pile & combustible.

Toyota est le plus avancé de tous
avec des véhicules produits a
quelques milliers d’exemplaires
dans le monde.
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Les prix sont, bien évidemment encore, trés
élevés, entre 50 000 et 100 000 € par véhi-
cule, mais la production & grande échelle fe-
ra nécessairement baisser les prix a des ni-
veaux acceptables.

Aujourd’hui, le principal obstacle au dévelop-
pement de ce type de véhicule propre est la
pauvreté en stations service & hydrogéne.

Une campagne d’expli-
cation du projet a été
lancée auprés des élus
locaux, des décideurs
politiques et méme de
TOTAL.

Ce dernier, aprés avoir
fermé la raffinerie, au-
rait pu s’intéresser au
projet. Mais c’est sans
compter sur la farouche
volonté du Groupe TO-
TAL de détruire I'outil

industriel en France.

Le projet, simplement pilote ou démonstrateur,
ne nécessite pas d’investissements importants.
Mais TOTAL, qui est sur les rangs sur un projet
de création de centaines de stations services
a hydrogéne en Allemagne, sous I'impulsion
politique du gouvernement allemand et en
partenariat avec SHELL et AIR LIQUIDE, no-
tamment, refuse de faire quoi que ce soit en
France.

Ce groupe ultra puissant fait un lobbying con-
sidérable et nuisible au sein de nos instances
gouvernementales, tant est si bien que I'hy-
drogéne, pourtant un temps porté par le Mi-
nistre du Redressement Productif Arnaud
MONTEBOURG, a complétement disparu de
la loi sur la transition énergétique.

Dans le débat, tous les acteurs se sont
accordés pour dire que, dans le cadre de
la lutte contre le réchauffement clima-
tique, toutes les énergies doivent étre
complémentaires et utilisées a bon es-
cient.

C’est le cas du pétrole qui, aujourd’hui,
est a 80 % utilisé pour le transport et le
chauffage, mais les 20 % restants ser-
vent a lI'industrie du plastique, des ma-
tieres synthétiques et a une multitude
d’applications dans de nombreuses in-

dustries.

L’hydrogéne doit y trouver toute sa place,
car si c’est aujourd’hui encore balbutiant,
son utilisation dans les transports routiers
risque de décoller en fleche dans les pro-
chaines années. L’hydrogéne, I'éolien, le so-
laire, le nucléaire, ’hydraulique, le pétrole, le
gaz et le charbon, sont bien complémentaires.

La deuxiéme phase de ce projet industriel
porté par nos camarades, va consister & im-
pliquer les élus de la région, pour les aider
a peser sur le Gouvernement et le groupe
TOTAL, ofin de briser leur influence néfaste
et les contraindre a financer ou aider a fi-
nancer le projet démonstrateur.

La luite continue dans le Dunker-
quois, d’autant que la raffinerie SRD
du groupe COLAS risque, elle aussi,
de fermer, sans parler du risque en-
couru par les autres raffineries sur le
territoire. /

o
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COMPLEMENTAIRE SANTE | PREVOYANCE | EPARGNE | RETRAITE | ACTION SOCIALE

le défi de l'innovation sociale

KLESIA est un organisme paritaire

a but non lucratif qui se concentre sur

la protection des personnes:

en complémentaire santé, prévoyance,
épargne retraite et action sociale.

Son action s‘inscrit dans une démarche
responsable, tant a l'égard de

ses clients que de ses partenaires.

KLcSIA

klesia.fr



