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¢ La FNIC CGT au forum social de la f

ES 13, 14 ET 15 SEPTEMBRE 2013, SE TIENDRA LA

FETE DE L’HUMANITE, UN MOMENT FORT EN DEBATS
DE SOCIETE Qui RASSEMBLE PLUS DE 500 000
PARTICIPANTS CHAQUE ANNEE.
Le Forum social regroupe plusieurs organisations de la CGT
ou sont organisés des débats et des échanges sur les enjeux
de sociéte, le devenir des industries, des services publics
... etc., au coeur de cet espace de débats démocratiques, la
Fédération Nationale des Industries
Chimiques CGT sera présente dans un débat

public le :

SAMEDI 14 SEPTEMBRE 2013 DET1T1H 15 A
12 H 30.

AU FORUM sociAL A LA FETE DE
0 UN STAND FEDERAL

L’HUMANITE.
0 DEUX STANDS
® [UTTES: UN DEBAT CONTRADICTOIRE AVEC LA PARTICIPATION
DE .
= KEM ONE, « Lilian BRISSAUD, économiste de Cidécos.
= RIO TINTO. o Carlos MOREIRA, Secrétaire Général de la
FNIC-CGT.
) « Jean PELIN, Union des Industries
UN DEBAT SUR : Chimiques (UIC).
= LA CHIMIE, e Ministetre du Redressement productif
— SES INDUSTRIES LIEES AU (réponse en attente).
Rt DE VIE. La Fédération vous accueillera sur ses 3 stands dont 2 sur
les luttes, avec les syndicats CGT de KEM ONE et RIO TIN-
TO, des luttes tenaces pour maintenir 'emploi et les filieres
industrielles  d’utilité publique, utiles pour la
Nation.
L’ENSEMBLE DES SYNDICATS, DES SYND[QUES
CGT EST LE BIENVENU POUR PARTICIPER A CES
MOMENTS DE DEMOCRATIE DIRECTE ET
ECHANGER SUR LA SITUATION.
A

DES MOMENTS FORTS DE SOLIDARITE QUI PARTICIPENT A CONSTRUIRE DES PERSPECTIVES A
MOBILISER POUR L’ACTION DES TRAVAILLEURS, POUR UN AVENIR BASE SUR LE PROGRES SOCIAL.
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¢ Représentativité/élections professionnelles

A partir des éléments sur la représentativité, il nous faut construire une CGT plus forte,
présente partout afin de mieux porter les revendications des travailleurs tant au niveau des
entreprises, dans les branches, qu’au niveau interprofessionnel.

Aborder les questions de la représentativité sous un autre aspect, celui de la syndicalisation
et du renforcement. Seul un renforcement important de la CGT nous donnera les moyens
humains et financiers pour obtenir des droits nouveaux et gagner sur les revendications.

La loi de 2008 prévoit qu’une organisation syndicale n’est représentative qu’au-dela de
8 % d’audience dans la branche concernée. Pour la période 2013 & 2016, les organisations
syndicales représentatives au niveau interprofessionnel resteront représentatives dans toutes
les branches.

IDCC Intitulé court de la CC CGT | CFDT |CGT-FO| CFTC | CFE-CGC | UNSA [SOLIDAIRES [AUTRES
0959 :)?&K:E;S':fﬂf;::? LABORATOIRES | » ¢ 7004 |46,27% | 17,60% | 7,74% | 1,60%
1388 |PETROLE INDUSTRIE 31,31%[26,08%| 9,97% | 5,00% | 27,63%
1555 |PHARMACEUTIQUE PRODUITS 28,07% |38,50%| 7,25% [10,70%| 15,48%
FABRICATION COMMERCE
0044 | CHIMIE INDUSTRIE 29,89% [31,02%| 10,92% | 7,75% | 20,42%
0292 |PLASTURGIE 34,41% [29,34%| 18,06% | 9,89% | 8,30%
1621 |PHARMACEUTIQUE REPARTITION 22,26% |39,70%| 27.77% | 3,60% | 6,67%
0176 |PHARMACEUTIQUE INDUSTRIE 16,19% |27,51%| 15,26% |14,54%| 17,12% | 9,37%
0045 |CAOUTCHOUC INDUSTRIE 31,69% (24,56%| 11,61% | 8,25% | 14,17% 9,71%
1996 |PHARMACIE D'OFFICINE 29,62% [24,30%]| 26,63% [10,17%| 9,28%
715  |ECRIRE INSTRUMENTS 45,45% 24,50%| 6,56% | 2,18% | 5,10% 16,21%*
1423 |NAVIGATION DE PLAISANCE 32,37% [41,78%| 17.85% | 5,46% | 2,54%
1982 :\::;TCET-E:T;I?;J::V'ESOCE ET 28,50% [25,98%| 10,35% [16,02%| 9,86% | 9,30%

*SISALP

A partir de 2017, l'audience dans les branches sera calculée & partir des résultats
électoraux CE/DUP au 1¢ tour pour la période 2013 & 2016. Aux regards des résultats de
la représentativité globale de la CGT et dans les branches, il est important d’établir une
vérification la plus compléte possible sur I'état des lieux de nos syndicats afin de faire
remonter les informations concernant les élections qui se sont déroulées dans les entreprises
de nos industries.

Merci de prendre le temps de remplir le questionnaire ci-joint. Renvoyez-le avec les
bordereaux CERFA a:

fnic@cgt.fr / fax au:01.55.82.69.15
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¢ Questionnaire élections professionnelles

A RENVOYER REMPLI A LA FNIC-CGT

Nom de I’Entreprise ou de I'établissement

Branche
Nom du syndicat : Adresse électronique :
Secrétaire du syndicat : Fax:
Trésorier du syndicat : Tél:
Responsable vie syndicale : Adresse Postale du syndicat :
Nombre de Syndiqués O/E UFICT UFR
2010
2011
2012
2013
Dates des derniéres Elections Professionnelles* : Durée du mandat : o2 ans o4 ans 0O Autres :
CE COLLEGE 1 COLLEGE 2 COLLEGE 3
Inscrits
Votants

Nombre de siéges & pourvoir

Nombre de voix CGT
Nombre de siéges CGT

Nombre de voix OS 1
Nombre de siéges OS 1

Nombre de voix OS 2
Nombre de siéges OS 2

Nombre de voix OS 3
Nombre de siéges OS 3

Nombre de voix OS 4
Nombre de siéges 0S 4
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¢ Rien payés 2012

Département Libelle RP 2012 FNI 2011
1 U.L. LAGNIEU 1 5
2 BIPA U.L. SOISSONS 1
2 U.L. LAON 1
2 VIQUEL GRISOLLES OULCHY 1 &
3 U.L. MOULINS 1 1
s U.L. NICE 1 2
8 U.L. SEDAN VULCARDEN 1
8 ALLIANCE SANTE CHARLEVILLE MEZ 1 4
o ALU PECHINEY RETRAITE AUZAT 1 20
o PECHINEY RET. SABART / MERCUS 1 23
12 MOLENAT PVC DECAZEVILLE 1
12 SOPAVE NB 201 1 1 13
13 VITEMBAL TARASCON 1
13 LYONDELL FOS SUR MER 1 37
13 UNION REGIONALE MARSEILLE 1 1
13 SPI PHARMA 1 33
13 U.L. MARSEILLE CENTRE VILLE 1 1
13 U.L. LA ROSE MARSEILLE 1
16 U.L. SUD CHARENTE 1 1
17 U.L. JONZAC POUR ZODIAC 1
17 KPl EX FOGGINI ROCHEFORT 1
17 U.L. ROYAN 1 2
21 U.L. VAL DE SAONE 1
21 SINKEM CHENOYVE 1 10
21 SPPH QUETIGNY 1 s
21 EURIDEP GENLIS 1 31
24 INTERSPRAY TOCANE ST APRE 1 o
27 U.L. VERNON 1
27 SEALYNX CHARLEVAL 1 o
27 FRESENIUS KABI FCE LOUVIERS 1 a
27 VANLEER SACHERIE PT. AUDEMER 1 11
27 AIRLESS SYSTEME VERNEUIL 1 4
28 U.L. DREUX 1
29 L.A.M. ROSPORDEN 1 s
30 U.L. BEAUCAIRE 1
31 U.L. TOULOUSE MIRAIL 1
32 U.L. AUCH 1 8
33 OUVEO LIBOURNE 1
33 U.L. BEGLES 1 1
33 CITEC BORDEAUX NORD 1 2
34 U.L. LUNEL 1
34 MEDICAL TUBING LE BOUSQUET ORB 1
35 ALLIANCE SANTE RENNES 1
37 ST GOBAIN ABRASIFS AMBOISE 1
37 LABO CHEMINEAU VOUVRAY 1 s
38 GESSIL ST QUENTIN FALLAVIER 1
38 PLACOPLATRE VIENNE 1
38 LABO DE CHARTREUSE VOIRON 1 Z
39 RPC EX MOB MOIRANS EN MONTAGNE 1 12
39 SMOBY LAVANS LES ST CLAUDE 1
39 THOMAS MOIRANS EN MONTAGNE 1 15
39 U.L. ST CLAUDE 1 50
39 SOLVAY RETRAITE TAVAUX 1 36
40 FERTINAGRO EX SCPA MISSON 1
a1 U.L. ROMORANTIN 1
a2 PROMENS EX PLASTHOM CHARLIEU 1 3
a8 U.L. MENDE 1 1
50 U.L. GRANVILLE 1
54 CARBONE LOR. PAGNY S/MOSELLE 1 s
56 U.L. LOCMINE 1 1
56 CAPSUGEL PLOERMEL 1
57 PROTELOR SAINT AVOLD 1 10
58 U.L. SUD NIVERNAIS DECIZE 1
59 BEFESA VALERA GRAVELINES 1 15
59 U.L. DUNKERQUE 1 3
59 NORTENE 1 2
59 PCL UFK LOOS 1 31
59 U.L. ONNAING 1
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59 PAREX LANKO ST AMAND L EAU 1 14
59 EUROPERF WORMHOUT 1

fYe) U.L. NOYON 1 10
SO UNIROYAL CLAIROIX 1 7
SO0 PQXQ FRANCE 1

SO0 CAFAC BAJOLET 1

&S50 RIETER LA CHAPELLE AUX POTS 1 13
SO0 ALKOR- DRAKA LIANCOURT 1

SO0 ARKEMA EX CRAY VALLEY RIEUX 1 [<)
S0 HENKEL EX LOCTITE SENLIS 1 5
SO0 DUPONT DE NEMOURS 1 7
E2 PROMENS ANNEZIN 1

E2 PRIMAGAZ -SAMIA- DAINVILLE 1 2
E2 U.L. LENS 1

E2 U.L. BOULOGNE SUR MER 1

E3 U.L. AMBERT 1 1

&4 REGENE ATLANTIQUE BAYONNE 1 =4
&4 U.L. HENDAYE 1

ES5 U.L. LANNEMEZAN 1 1

66 U.L. ESTAGEL 1

E7 MECACORP OMEGAL OSTWALD 1

68 U.L. COLMAR 1

68 BUDELPACK UL COLMAR 1

68 MARK IV SYST MOTEUR UL COLMAR 1 5
68 JANOPLAST SEPPOIS-LE-BAS 1

EQD U.L. LYON 3 ET &6 ARRT 1 1

(o34 U.L. VAULX EN VELIN 1

o34 ALLIANCE SANTE DECINES 1 2
71 GIDI PRODUCTION CRISSEY 1

73 RETRAITES MOUTIERS 1

75 BEIERSDORF PARIS 13 1 1

75 U.L. PARIS 1 1 5
75 MICHELIN PARIS 7 1

75 section RETRAITES SANOFI R.P. 1

75 KODAK PATHE PARIS 12 1 3
75 O.S.l. PARIS 1 1

75 LA.M. PARIS 16 1

75 U.L. PARIS 16 1 2
76 U.L. GD QQUEVILLY EPDIS EURAPHARMA 1

76 U.L. EU LE TREPORT 1 1

76 ECO HUILE LILLEBONNE 1

76 AIR LIQUIDE ROUEN 1 2
76 PHOSPHATES RENO 1 5
76 BENTONITE LE TREPORT 1 1

77 BRENNTAG UL PONTAULT COMB 1

77 U.L. MITRY MORY 1 P
78 DUNLOPILLO MANTES LA JOLIE 1

78 U.L. MANTES LA JOLIE 1 a45
78 PHOENIX PHARMA LES MUREAUX 1 a
78 U.L. VELIZY 1 16
80 UNITHER AMIENS 1

80 U.L. AMIENS VILLE 1

80 OMNIPLAST ALBERT 1

80 PROCTER ET GAMBLE 1 23
80 PLASTIC OMNIUMNM AMIENS 1

80 CLARINS LOGISTIQUE GLISY 1 12
80 DECEUNINCK ROYE 1 =4
81 U.L. CARMAUX 1 2
83 EVALIANCE LA SEYNE SUR MER 1

84 U.L. CARPENTRAS 1 a
84 U.L. VALREAS 1

85 JEANTOT MARINE LES SABLES D OL 1

87 STATINOR LIMOGES 1

87 COPIREL LIMOGES 1 3
89 U.L. MIGENNES 1

<0 PLASTIC OMNIUM FONTAINE 1

2 BOUCHARA LEVALLOIS PUTEAUX 1

2 U.L. ISSY LES MOULINEAUX 1 5
2 ECOLAB ISSY LES MOULINEAUX 1

o2 U.L. NANTER(UCB - VANDERMOORTELE) 1

4 U.L. VINCENNES 1

4 U.L. ORLY 1

4 U.L. FONTENAY SOUS BOIS 1 1

4 U.L. IVRY 1 1

4 SANOFI AVENTIS CP VITRY 1 33
5 U.L GARGES LES GONESSE 1

TOTAL 144 710

Courrier Tédéral N' 526 du 23 ocott 2013 Page 18









