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¢ La formation professionnelle, ascenseur social ?.

Ou va la formation des salariés ?

L formation des
qqdul’res ne cesse

c Ve
de se transformer. D’édu- - elsc Usage,
cation permanente au o OMmen, déte
, m ,.
cours des années 1960, Ment & end
n

elle est devenue forma-
tion professionnelle conti-
nue, puis aujourd'hui for-
mation professionnelle
tout au long de la vie.

C document sera I'occasion de se poser les
e questions qui préoccupent, puisqu'il ne
s'agit pas de mettre 'homme au coeur de nos re-
vendications et d’éclairer les camarades en pro-
posant des infos pratiques, il s’agit de se tourner
vers I'avenir en s’interrogeant sur les enjeux de la
formation, les réformes qui s’annoncent, les dan-
gers au travers des politiques d’individualisation.

a formation professionnelle, on doit bien se le de la finance détruit le développement de I'emploi,

dire, n'est pas toujours le sujet de préoccupation, que l'entreprise se réorganise en permanence pour

. principal et prlc,arl'rmre: dans ch“V!te de nos syrl- augmenter la productivité, le poste de travail est stan-
dicats. La casse de I'emploi, de nos droit et nos acquis

. . . e . . . dardisé et la formation réduite & de I'adaptation...
ne laisse guére de temps & nos militants aujourd’hui

pour investir pleinement cette question.

Et pourtant le patronat lui s’en est pleinement emparé
et I'on peut facilement mesurer ou I'on en est, en la
matiére, dans nos entreprises. Méme si certaines en-
treprises considérent encore la formation comme une
charge, d’auvtres ont compris qu’elle est un investisse-
ment rentable dont elles attendent une plus value im-
portante en termes d’organisation, de gestion des
compétences et de mise en concurrence entre sites
(¢ bien formés » et « personnel compétent » |

Outre les aspects financiers, c’est bien d’un droit ac-
quis depuis plus de 50 ans dont sont spoliés les sala-

riés dans la majorité des entreprises. Quand le diktat

!
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étre dispensées

fessionne\\e.

velles techno-

Onc,
i de SQIQI'["
afin de lop g e
professionne\ de

soit un dipléme recon-
plu-
branches Pro-

e type de for-
mation finance

qussi par les
fonds de formation fessionnelles, ces di-
professionnel\e doit plomes étant  eux-
n mémes validés par

permettre a tout U
chacun d’obtenir, soi
un diplome de I'Edu-
cation nationale oV
par celle-ci,

t les différents minis-
téres concernés par
Pactivité profession-

nelle.

reconnu
Cela peut se€ faire

sous différentes
formes et/ou diffé-
rentes étapes :

% bilan de compé-

tence,
%, VAE (validation
des acquis de

l’expérience),

%, formation au sein
de I’Education
nationale ou orga-
nisme de forma-
tion pour adulte
tel que ' AFPA par

exemple.
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ompletement dévoyées par le patronat, les for-
mations dispensées en entreprise, maintenant ne
le sont plus que dans wune dimension
« d'employabilité » et seul I'employeur décide des
On est hien loin de ce « compétences » acquises, critere subjectif dont seul
I'entreprise décide et qui ne débouche, en aucune fa-
con, sur une qualification qui fasse évoluer la classifica-
part de nos entre- fion et encore moins le salaire. Bref, c'est de la forma-
prises tion a I’entreprisg pour I’eAnfreprise, non reconnue en
dehors de celle-ci, voire méme de I'atelier. Quelle utilite
pour le salarié dont I'entreprise ferme, restructure ou
supprime des emplois ¢

0ii va l'argent de la formation professionnelle?

schéma dans la plu-

Le patronat a détourné a son intérét de classe la - i b o o "
formation professionnelle, les financements pu- b) A ; » Mou _‘.;';' v v MY o
blics pour adapter les salariés aux objectifs de | "_l_-_.'" llect g
rentabilité. 1

Il est a noter I'absence totale de transparence
et la confusion des genres dans la gestion des
fonds de la formation par les chambres patro-
nales. Leur politique, depuis les réformes succes-
sives de 2004 et 2009, a abouti & une indivi-
dualisation compléte de la formation profession- y
nelle, & l'opposé de nos revendications de pro-
motion collective. On n’en finit pas de nous res- =) —
sasser qu'il faut s’inscrire dans une « démarche :

individuelle ». Cette individualisation aboutit &
une destruction du social, freine I'accés & la for- Méfions-nous des expressions, comme « &tre ac-

mation pour les salariés les plus précaires. Accé- teur de sa formation ! ». Elle cache des intentions
der au DIF, CIF pour les salariés des PME, TPE et patronales dangereuses pour I'emploi du salarié.
intérimaires relévent du parcours du combat-
tant!

Les derniéres réformes insistent sur la formation
professionnelle tout au long de la vie. Divers dis-
positifs ont été mis en place, visant en réalité non
& sécuriser les parcours, mais a les fragiliser en-
core d’avantage, & rendre flexibles les salariés.
Pour la CGT, cette formation tout au long de la
vie doit inclure aussi I'accés a la culture et étre
pris en charge par les services de I'Education
nationale.

Avutre interpellation des élus CGT sur le terrain :
la vie tout au long de la formation. Dans le con-
texte de dégradation sociale, la situation des sta-
giaires de la formation professionnelle devient de
plus en plus difficile. Selon les chiffres communi-
qués par un organisme de formation de la phar-
ma et cosméto, les stagiaires (intérimaires, deman-
deurs d’emploi, salariés en reconversion) arrivent
avec un revenu de 339 € par mois ! Souvent, ils ou
L'autre volet, c’est la culpabilisation des salariés, elles doivent attendre 3 & 6 mois pour toucher les
jugés responsables de leur licenciement par ce gllocations AFR.

qu’ils n'ont pas su gérer leur carriére et se former.
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Fort de notre faiblesse, le patronat essaye par
tous les moyens de nous imposer sa dictature
en la matiére, comme I'avait dit Ernest Antoine
Seilliére, ancien patron du MEDEF : « aprés 16
ans I’Education nationale c’est nous ». D'ou la
création entre autres des CQP de branche
(certificat de qualification professionnelle) ou
CQPI (interbranche). Ces CQP deviennent la régle
d’évolution professionnelle dans I'entreprise, voire
d’embauche. Mis en opposition au dipléme de
’Education nationale, il n'est plus rare de voir,
dans certaines branches, que l'on impose & un
salarié qui a déja un BAC pro maintenance de
passer un CQP maintenance s'il veut évoluer, ou &
un autre qui a un BAC pro chimie de passer un
CQP fabrication chimie. Deux exemples, parmi
tant d’autres, qui font la preuve que le patronat
ne veut plus reconnaitre les diplémes, la forma-
tion initiale, les qualifications et ce, dans le seul
objectif d’annihiler toute velléité d’adosser les
salaires a une grille de qualification, ou chaque
salarié peut se situer dans sa classification en
fonction de sa formation.

La Fédération n’est pas opposée a la mise en

place ou création de CQP/CQPI, mais pas & la

sauce patronale. Les CQP doivent étre destinés

a des salariés, privés d’emploi, jeunes... qui

n‘ont pas de formation initiale, afin que ceux-ci
puissent acquérir un dipldme reconnu qui leur per-
mette, soit d’évoluer professionnellement, soit de
trouver un emploi ou un reclassement. Les CQP
doivent trouver une équivalence aux diplémes
nationaux. lls doivent pouvoir étre positionnés
dans une grille qui permette de se situer en
termes de classifications, donc, de trouver une
correspondance minimum & un salaire. En aucune
facon les CQP ne doivent étre mis en opposition
aux diplémes de I’Education nationale.

Les syndicats et les IRP, notamment les Comités
d’Entreprises ont un réle fondamental & jouer sur
ces questions, nombre de pouvoirs et prérogatives
leur ont été octroyés : info/consultation des CE sur
les plans et bilans formation, les NAO, etc.

FORMATION PROFESSIONNELLE

Il est donc capital que nous nous réappropriions

cette question et devenions force de proposi-
tions a partir des besoins de formation et quali-
fication des salariés. Il est temps de redonner la

dimension collective & la formation et de revendi-
quer une formation promotionnelle et pas seule-
ment professionnelle. Pour celq, il faut nous former
collectivement & la formation, pour qu’elle ne soit
plus une affaire de spécialistes dans nos syndi-
cats, mais I'engagement de tous ! Il est important
de rappeler aux camarades de la CGT I'obliga-
tion faite aux entreprises, de maintenir le ni-
veau de qualification de leurs salariés.

€: en septembre dernier, cing
omobile se sont VUS reconnaitre
hambre socigle de la cour de
ce de formation professionnelle
ur 1. Si la loi de 1971 n‘oblige

un arrét de 2007 leyr
ployabilité », D’ailleurs
salariés ont obteny gqi,
de I'employeur & son obligation d
de Ia capacité du
ploi » (extrait du jugement),

Les années de récession, de casse industrielle, de
suppressions d’emploi, pour les profits maximum
du patronat, rendent encore plus urgent I'engage-
ment pour une vraie formation qualifiante pour
réponse aux besoins de qualification, de salaires
des salariés. Cela concerne tous les militants, ce
n’est plus 'affaire de spécialistes et de profes-
sionnels ! La formation est un combat contre le
capital. C’est un enjeu de classe ! La formation
est faite pour le salarié et le citoyen et non
I’inverse ! Car, les riches vont trés bien ! L'exhibi-
tion ne leur fait pas peur ! lls exercent entre eux
une vraie solidarité de classe !

‘'est pour toutes ces raisons et sans prétention de nofre part,
que la Fédération a décidé d’élaborer ce courrier fédéral dé-
dié a la formation professionnelle, avec d’une part les différents

systemes et droits a formation des salariés, et d’autre part, les
pouvoirs et prérogatives dévolus aux instances de représentation

du personnel.
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Un accord de branche ou d’entreprise peut pré-
voir la prise en charge de ce qui ne le serait pas
par les organismes de formation.

Le salarié en CIF percoit le méme salaire que s'il

travaillait, lorsque celui-ci est inférieur & deux fois

le SMIC. Au-deld, certains abattements peuvent
f étre opérés (la aussi sauf accord de branche ou
\/ | d’entreprise plus favorable).
z
‘cONGE INDIVIDUE

DE FORMATION

e CIF est un droit reconnu ouvert & tout tra-
vailleur aprés deux ans d’ancienneté consécu-
tifs ou non, 36 mois dans les entreprises arti-
sanales avec moins de 10 salariés, quel que soit le

type de contrat, dont 12 mois dans |'entreprise
actuelle.

L’action de formation choisie par le salarié peut
avoir lieu en totalité, ou en partie, sur le temps de
travail. La durée du CIF est égale & celle de I'ac-
tion de formation, sans dépasser un an pour un
stage & temps plein et/ou 1200 heures pour des
enseignements discontinus ou & temps partiel (sauf
accord de branche ou d’entreprise améliorant ces
dispositions).

La demande d’autorisation d’absence auprés de
I'employeur se fait dans un délai de 120 jours
pour une formation de plus de 6 mois, 60 jours
pour une durée inférieure.

Demandeurs d’emplol

il faut :
. e . s&der av CIF,
L’employeur dispose d’un délai de 30 jours pour  Pour accéd . conséCUﬁfS ou
. - 1 ois
donner son accord ou non (passé ce délai, sans % avoir travaillé 24 m’*’ '\a nature des
p 'ait efe
réponse de I'employeur, cela vaut accord). non, quelle av ?n cours des 5 der-
ifs au -
successits . . 4 mois
R o . contrafs nimum
Dés lors que les conditions sont remplies et la pro- ‘ares années, dont au Mt ot CDD
) i i
cédure respectée, 'employeur ne peut la reporter n utifs ou non), SOYS

(conSéC

. . q moiS-
que de douze mois, et ce, une seule fois. s des 12 derniers

au cour 12 mols
. L - rd
Ensuite le salarié effectue sa demande de prise en tion débute au plus ’rd“s 'ouverture
charge (rémunération, frais de stage, transport,...) La formGF du contraf ayant perm
généralement auprés du FONGECIF ou de I'OPCA aprés la Tin

(organisme collecteur des fonds de formation de des droits. . atre déposé @Y
la branche). Le dossier complet doit étre déposé dossier complet doit € < avant |a date
au FONGECIF au plus tard 3 mois avant la date . plus tard 3 mo

ECIF, au
du début de la formation. che)‘\scé;bu* de formation-

Références texte :

Code du travail : Art. L6322-1 et suivant L6352-5 R6322-1 et suivant R2325-5 et 6
ANI (accord national interprofessionnel) du 05/12/03 et du 05/10,/09
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Dfm d|\/|due
a|aFormat'On

Vv

‘est un droit pour I'ensemble des salariés. I
est de 20 heures par an, plafonné a 120
heures sur 6 ans, pour les CDI, les temps

partiels et les CDD de plus de 4 mois au cours des
12 derniers mois. Celui-ci est proratisé.

Le DIF est a l'initiative du salarié, mais il doit ob-
tenir I'accord de I'employeur. Ce dernier a un
délai d'un mois pour refuser. L'absence de ré-
ponse vaut acceptation.

Sauf accord collectif de branche ou
d’entreprise déterminant des axes
de priorité quant a l'utilisation du
DIF, le choix de l'action de forma-
tion peut porter sur :

¢ Les actions de promotions.

¢ Les actions d’acquisition, d’entretien et
de perfectionnement des connais-
sances et des savoir-faire.

¢ Les actions ayant pour objectif I'acqui-
sition d’un dipldme, d’un titre & finalité
professionnelle, d’une qualification.

—

—
e

FORMATION PROFESSIONNELLE

Le DIF peut venir en appoint ou étre complété par
un dispositif tel que, plan de formation d’entre-
prise, VAE, CIF...

En aucune facon le DIF n'a été prévu pour des
actions de formation d’adaptation au poste de
travail.

paritaire
agree
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e DIF est normé hors temps de travail,
sauf si un accord de branche ou d’entre- Le DIF ¢;
prise est plus favorable.

En Cas | .
faute |o, enciement
Le h d il d dré rde), le salarig .. OYf
e hors temps de travail est cependant cadre, Mmander avant Glarig doit de
e o , n -
la loi prévoit : Preavis g en b OV pendqnt son
: , , celui-ci s'apra . CTICIEr man,
¢ Le versement d'une allocation formation —_— effectye apres, | S si
équivalente a 50 % de la rémunération da 'on de formaﬁon se f Orsque
nette de référence. s ZT'Ie préavis, lg orr: f’” pen
¢ Un nombre d’heures de formation effec- ; erouler Pendant | Ation doijt
tuées hors temps de travail, limitées & 80 . ravail, € temps e
heures. En cas ge départ &
¢ L’engagement de I'employeur de recon- demission, le salq Q, la retraite o
naitre la qualification acquise et de pro- sa formqﬁon rié dojt débuter
mouvoir le salarié, si celle-ci est en lien Pendant le Préavis
direct avec I'entreprise ou son activité
‘ 15“”':“5:“ SALARIE CDD
an-anclEnn
Hh/an sur dans=120h max* Hh/an au prorata tempons, cumul
jusque 120 hifinancé par FOMNGECH
Choix action formaticn ;
| Demande farmaliséa ‘
Accord Désaccord
| Désaccord chaix formation durant ¥ ans.
iur terips de travail Hors temps de travail
{ i Priorite instrection
Forrmiation prise en-charge par l'employeur
{ + Financé par FOMGELIF
Waingien ré munération Allocation formation (50% du salaire net)

sauf accond de branche prévoyant des dispositions plus favorables.

&s intérimaires . Dem“"deurs d’
OUr accéq
er
au DIF,

Salari

QCCéder auv D\FI

Pour L0 QU mini- ¢ 5 |
o1l A i erlm a ru
il faut avoir travaillé en “r‘: des 24 der- ouvre d’:;“:e du derjer contrat
6o i 2700 heures av CO,U 2100 heures DIF n’ont I qt’l chamc,ge B € travgij
e ois, dont AV ol vail fempo- * le § Mt pas été €puisés ' 18s droits g
niers Moy ise de tra inancem b
X trepri I ent peut a
la méme en OPCA ) U St ,
poUl’ ont = assuré
raire. . Qun crédit de 40 Ployeur. Une c,,:,epe-nd le dernje, par
+ le salarié dtspo;e de 2700 heures tra- taire peyt Sire o e ﬂndnciére complémem-
e Ouée 2 en-
s par tranche heures. par Pa| r
hek’,\r\e'espdans \a limite de 120 Avant de prése + e Emplo;,
valiliees, ) nter sad
. & entre- avoir ’ €mande & |’
. rit @ V'en eu l'g eq
de doit atre faite PAT =€ Y du conseiller o pg, PCA, il four
La deman oraire. € emploj

prise de travail temP

Références textes :
Code du travail : Art. L6314-1 L6312-1 L6323 et suivant L 6331-5,19 et 21, L1234-19 L2323-37, 38 D1234-6

ANI du 05.12.03 du 05.10.09 et du 11.01.08
Loi N°2009-1437 du 24/11/09 loi N°2008-596 du 25/06,/08
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elle-ci a pour objectif d’acquérir une quali-

fication enregistrée dans le Répertoire Natio-

nal des Certifications Professionnelles (RNCP)
oy, sur la liste de la Commission Paritaire de I'Emploi
de la Branche.

Elle a pour objet de faire reconnaitre I'expérience
au travers d’une qualification, de faire évoluer des
qualifications déja existantes, de maintenir dans
I’emploi au regard des évolutions technologiques. Elle
s’adresse a tout salarié en CDI d’une des catégories
ci-dessous :

¢ Ceux qui nécessitent d’évoluer dans leur quali-
fication, du fait des évolutions technologiques
ou d’organisation du travail.

¢ Les plus de 45 ans avec plus d’'un an d’ancien-
neté ou ayant 20 ans d’activité profession-
nelle.

| est destiné & acquérir une qualification en vue

d’une insertion ou une réinsertion professionnelle.

Il s'adresse aux jeunes de 16 & 25 ans révolus,
sans qualification ou voulant compléter leur forma-
tion initiale, et aux demandeurs d’emploi de 26 ans
et plus. Il est également ouvert aux intérimaires.

Ceux qui envisagent la création ou la reprise
d’une entreprise.

¢ Les femmes aprés un congé maternité.

¢ Les parents aprés un congé parental.

¢ Les salariés handicapés.

L’action de formation dans le cadre de période de
professionnalisation peut résulter, soit d’une proposi-
tion de I'entreprise, soit a l'initiative du salarié.

Dans le cadre du plan de formation, un accord peut
(c’est méme recommandé) étre passé entre I'em-
ployeur et le salarié pour sa période de profession-
nalisation. Celle-ci, aprés acceptation de I'employeur
est prise en charge par I'entreprise, qui peut, en tout
ou partie, en demander le remboursement aupreés de
'OPCA de la branche professionnelle dont I'entre-
prise dépend.

En tout état de cause et sauf accord plus favo-
rable, le temps passé en formation, comptabilisé
hors temps de travail, ne pourra dépasser 80
heures et sera rémunérer a minima a 50 % de
Pheure nette de référence.

Références textes :

Code du travail : Art. L6324-1 et suivant L6332-14
15212-13 D6324-2,3,5

ANIdu 05/12/03

Loi N°2009-1437 du 24/11/09 art.23

Le contrat peut prendre la forme d’'un CDD ou d’un
CDI

La durée peut aller de 6 a 12 mois (sauf accord de
branche ou d’entreprise plus favorable). Les actions
de formation d’évaluation et d’accompagnement
sont de 150 heures et ne peuvent étre inférieures &
25 % de la durée du contrat (sauf accord de
branche ou d’entreprise plus favorable)

La rémunération minimale est de : 55 % du SMIC
pour les moins de 21 ans (65 % pour les titulaires
du BAC pro) ; 70 % entre 21 et 26 ans (80 %
pour les titulaires d’'un BAC pro) et 85 % du mini-
mum conventionnel de la branche professionnelle,
mais ne pouvant étre inférieure au SMIC pour les
plus de 26 ans.

Références textes :

Code du travail : Art. L6325-1 et suivant L6314-1 L6324-5
L6326-1 L6332-15et 1 D6325-3,6,7,9,10 D6332-87 et
91

Loi n® 2009-1437 du 24/11/09
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/

ALIDATION DES ACQU!
DE L'EXPERIENCE

FORMATION PROFESSIONNELLE

C’est un moyen d’accés & une qualification recon-
nue nationalement, diplédme figurant dans le Réper-
toire National des Certifications Professionnelles.

Le candidat adresse sa demande a I'autorité ou
I'organisme délivreur de la validation. La valida-

tion est effectuée par un jury qui se prononce
d’apreés :

® Un dossier constitué par le candidat,
¢ Un entretien.

Le cas échéant une mise en situation professionnelle
peut étre effectuée.

Au cas ou le jury ne validerait pas la totalité
du diplome, titre, CQP ou certification, une
validation partielle peut étre délivrée. Le can-
didat a alors 5 ans pour acquérir, par la for-

I a VAE est un droit individuel ouvert & tout sa- mation ou I’expérience, ce qu’il manquait en

larié, sous la seule condition d’avoir exercé savoir, il pourra ensuite faire valider la tota-
durant trois ans (de fagon continue ou non) |ité de la qualification demandée.
une activité en lien avec la validation visée.

CDl ou en cpD, les

Pour les salariés en e

VOl ve la
textes actuels prevmem q

salarié av fravers

de 24

: s.
gé bilan de compétence

o Peut éire insere
de V'entreprise:

i loye
¢ Soit un droit queé \er.np Y

+ Soit demand
loyeur @
‘:éponse vaut acceptd
i char
+ une prise en i
' g“ ‘\Ja méme fagon que pov
e

Références textes :

Art. 335-5, 6 et 11 du Code de I'Education

Décret s: 2001-492 du 6/6/01 ; 2202-615 du 26/4/02 ; 2002-590 du 24/4/02 ; 2206-583 du 23/5/06 2202-590 du 24/04/02
Lois : 2002-73 du 17/1/02 ; 2009-1437 du 24/11/09 ; 2006-586 du 23/05/06 ;2001-321 du 12/04/00

Courrier fédéral N 5l du 5 mai 2012

Poge IO



FORMATION PROFESSIONNELLE - FORMATION PROFESSIONNELLE

s intérimaires,

derala VAE :
en interim av mini-
cours des 18 e
600 heures poYr
ail temporaire-
urs des 3 der-
sion pour Ven-
de |qque\\e la
ffectuée.

Salarié
pour acce

+ il faut avoir travaillé

av
1600 heures ©F
mum dont Gu moins

ntreprise de frav
+ il faut avoir effec.tué, oeu :‘?S
niers mois, AV mm‘ns un o
treprise de travail, f:u’gre e
demande de CIF doit € " e
dre conseil auprés de son en

oraire.

niers mMois,
‘G méme e

|| faut pren
de travail temp

Le projef doit étre an‘hc.lpe e

le début de la formation © e s
i ui devra étre dépos -

(::;S'\:r::v:nt |le démarrage de la form

de 5 & 6 mois avant

n de constituer le
de la

C’est un droit que I'employeur ne peut différer
que de 6 mois

La durée (sauf accord de branche ou d’entreprise
plus favorable) ne peut excéder 24 heures de
temps de travail, consécutif ou non, ce congé est
assimilé & du temps de travail effectif

La prise en charge financiére du bilan de
compétences est assurée dans les mémes
conditions que le CIF (sauf accord de
branche ou d’entreprise plus favorable).

serve d'une année d’ancienneté dans I'en-

treprise et justifiant d’au moins 5 d’ancienne-
té, continus ou non, en tant que salarié dans une
ou plusieurs entreprises.

To u tJ salarié peut en bénéficier, sous ré-

Le bilan de compétences permet de faire le point
sur les compétences professionnelles et person-
nelles acquises, les aptitudes et les motivations
afin de définir un projet de formation profession-
nelle.

Références textes :
Art. L6313-10, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50 du CDT
ANI du 5/12/03 art 2 ANIdu 11/01/08
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d’avoir une formation afin d’acquérir des
compétences requises pour occuper un em-
ploi pour lequel une offre d’emploi a été déposée

—

EI | e'perme'r a un demandeur d’emploi

a Péle emploi.

Statut :

Le demandeur d’emploi,
ou non :
L Ale statut de stagiaire:
&, peneficie d'une Eq
jale
Cdu travail et ma
sionnelle, .
i Pallocation
s P::E:\)J‘r e \’emp\.m
r(AREF) dans la \:rn.\:ie
a I’ allocation d'aide
& Pemploi (AR

%, Dans les aV

ration d

Références textes :

Loi 2011-893 du 28/07/11 Art. 18 et 22
Art. L636-1 et 2 du Code du travail

indemnise

rotectio
ve GCC.\der“

ladie PO

o d’'aide .C‘U

_formation
des droits
qu retour

e Pole emploi-

FORMATION PROFESSIONNELLE

dis.
ori mQﬁon

La formation est financée par I'organisme collec-
teur agréé (OPCA), Pdle emploi et le fonds de
sécurisation des parcours professionnels (FPSPP)
peuvent également contribuer au financement..

A I'issye de la formation Jde
corﬂrat de travail qui doit
etre concly doit étre :

% Un co 5
ntrat & durée ind«

o ind -
minée, e

KN 'l:Jn contrat de professionng.
. Isation de 12 Mois minimym
Un contrat d’ '

a .
PpPrentissage,

% Un contrat & durée détermi-
2 .
nee d’au moijns 12 mois,
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Sont concernés, les salariés licenciés économiques
ne bénéficiant pas d'un congé de reclassement
dans le cadre d'un plan de sauvegarde de I'em-
ploi.

Toute entreprise de moins de 1000 salariés doit
proposer le CSP en cas de licenciement écono-
mique. Le salarié dispose de 21 jours pour 'accep-
ter ou le refuser.

Pendant la durée du contrat, le salarié a le statut
de stagiaire.

| a pour objet l'organisation et le déroule-
ment d’un parcours de retour a I'emploi qui com-
prend des mesures d’accompagnement, des pé-

a q q q o
riodes de formation et de travail en entreprise. N Avoir Uren 'néf,' X
Préte, o ~qncie"neré d Cler
cati i > dun
cion® -/usron . Msatiop, on oy
divers - 10N proes . ire e 2OV
(0p05°" harce ch filiqrio,  SSSionne. | dllo.
. \ Ure aAQu ;<
\ eV ) e\'\(‘.es' 8 \O\\'le\'— n sqf ! co s o u l’no,ns ’2;e.glme ,QS
va\e e 5 o pe‘\\o = \“e\'C eco® " a m ern; [ours ou ¢ 7U-
n s . es Oj lers .
BION O° ent (ation . S salarigs |, an g Mois, o
E\’\“o‘n & adoP p'ef\ C ise Ojs qui ; d’an nnes ur
e ; 3 3
&, For™® Quis \“o gentre? CS-‘Olve,,, o a ns, =
- a : ati
s\o\‘\\-' o0 St \o ion d’aj Ocatiq Ntrap rurs des 36
N g viser ( our g "avaijj
o} aser Qccop, rqp, nt » Per.
esure b entf€ v . _ t
N\u reP ™ L sano'® \og\ A Pré by, o eMent - ! e Iajjg,
o 4 s
i 15€ gy, aljsg
airise © et . o 56
%N;\pp . 000 etion py, fess; 7'es o retien o
. . UP'O' /e () ces e .
Lallocation * "€ Professiomy, /n 7Y€ de P rien-
ne durée de e doiVe - ratiop
e pendant U M étrg ,. .
% Elle estversee P2~ € réaljsg;
i Xim . .
coze mm;::d a 80’% du salaire brut
&, Elle corres ; is
ern‘er molts, - oy J .
des dovze ¢ Lspendue en cas de 1€ conditions de durée ou de prise
Y L’allocation est susp .. CDD ou en 5 o
o d'un emploi salarié e en charge financiére et autres
pris . mois. ~ . .
ntérim sans excéder 3 (méme si ce n’est pas a la hau-

teur des besoins et de nos revendications).

Ra e l : N’hésitez donc pas a vous renseigner sur
p p Pexistence de ces accords, soit auprés de
.. votre entreprise, de vos élus CGT, ou bien
La plupart de ces dispositifs sont le plus sou- e L
N .. encore en dllant sur le site internet de la

vent, en plus des dispositions législatives, en- _ ==~ | .
; Fédération dans la rubrique correspondant
cadrés par des accords de branches profes-

. , . . e a votre branche professionnelle.
sionnelles ou d’entreprises qui améliorent les

Références textes :
Loi 2011-893 du 28/07 /11  Art. L1233-65, 66, 67, 68, 69, 70 du Code du travail
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orsque 100 jeunes sont entrés en
apprentissage (source DARES et
DEPP),

¢ seulement 80 terminent leur cursus d’ap-
prentissage (en moyenne 20 d’entre eux
ont rompu le contrat, mais dans certains
secteurs professionnels comme [I'hdtellerie-
restauration, le taux de rupture est parfois
plus de trois fois supérieur),

¢ seulement 64 obtiennent le dipldme sur les
80 ayant terminé leur cursus d’apprentis-
sage,

¢ seulement 39 accédent & I'emploi lorsqu’ils
ont obtenu un CAP ou un BEP, dont 23 en
CDl|,

¢ seulement 52 accédent & I'emploi lorsqu’ils
ont obtenu un BTS, dont 37 en CDI.

Le taux d’emploi est fonction du niveau du di-
plédme visé. Il est de 61 % pour un jeune ayant
obtenu un CAP ou un BEP, quand il est de 81 %

pour un jeune ayant obtenu un BAC+2 (BTS).

Il est donc primordial que 'apprentissage soit pris
en compte dans 'activité de chacun de nos mili-
tants, élus et mandatés pour amener ces chiffres
au plus haut niveau, c’est un droit pour tous les
jeunes de notre pays. Nous devons ceuvrer & ce
que toutes les conditions soient réunies pour que
chacun y accéde, car on le sait bien, pour ceux qui
sont en échec c’est le plus souvent lié a leur situa-
tion sociale qui leur interdit, soit d'y accéder, soit
d’aller au bout.

Les textes encadrants
l'apprentissage

e contrat d'apprentissage a pour objet de

donner & des jeunes travailleurs une forma-

tion théorique et pratique, afin d'obtenir une
qualification professionnelle, sanctionnée par un
diplédme ou un titre reconnu de type CAP, Bac pro,
BTS... Article L6211-1 du Code du travail. Il per-
met de suivre une formation par alternance entre
le centre de formation des apprentis (CFA) et I'en-
treprise avec laquelle le contrat a été signé.

L'apprentissage alterne des périodes de forma-
tion dans une entreprise et des périodes d'ensei-
gnement, dispensées pendant le temps de travail
dans un centre de formation d'apprentis (CFA) ou
une section d'apprentissage. Article L6211-2 du
Code du travail.

En principe, ce contrat ne peut étre conclu qu'avec
des jeunes qui ont entre 16 et moins de 26 ans
au début de l'apprentissage. |l existe cependant
quelques dérogations sous conditions, comme
pour les travailleurs ayant statut d’handicapé,
mais ce contrat ne peut jamais étre conclu avec un
jeune de moins de 15 ans. Articles L6222-1 et
suivants du Code du travail.

Les dates de début et de fin de l'apprentissage
doivent figurer sur le contrat. Sauf dérogation, le
contrat ne peut débuter plus de trois mois avant,
ni plus de trois mois apreés le début de la forma-
tion au CFA. Articles L6222-12, D6222-19 et sui-

vants du Code du travail.

La durée du contrat d'apprentissage est au moins
égale a celle du cycle de formation au CFA. Sauf
dérogation, elle peut varier entre un et trois ans.
Articles L6222-7 et suivants, R6222-6 et suivants

du Code du travail.
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Le contrat doit étre enregistré par I'employeur & la
Chambre des métiers et de I'artisanat, qui le transmet
aux unités territoriales de la Direccte. La chambre vé-
rifie la l1égalité du contrat. Articles L6224-1et suivants,
R6223-2 et suivants, R6224-1 du Code du travail.

Quelle que soit la taille de Il'entreprise formatrice,
I'apprenti doit obligatoirement avoir un maitre d'ap-
prentissage, qui est directement responsable de sa
formation, de son suivi et assure le lien avec le CFA.
Article L6223-5 et suivants du Code du travail.

Toutefois, cette fonction peut étre partagée par une
équipe tutorale parmi laquelle un maitre d'apprentis-
sage référent sera désigné. Articles L6223-6 et
R6223-23 du Code du travail.

Le maitre d'apprentissage doit étre majeur, titulaire
d'un dipléme ou d'un titre dans le domaine de la for-
mation dispensée, et justifier de 3 ans d'expérience,
ou de 5 ans s'il n'a pas les diplédmes requis. Articles
R6223-22 et -24 du Code du travail.

La formation dispensée doit étre en lien avec les com-
pétences requises pour le diplédme ou le titre préparé.
Article L6222-24 du Code du travail.

l' t- I iéd t t-‘

ans l'entreprise, I'apprenti a le statut de sala-

rié. Les régles sur les droits et les obligations

des apprentis sont inscrites pour I'essentiel
dans le Code du travail.

Il existe également des régles prévues dans les con-
ventions collectives. Ces conventions sont négociées
entre les syndicats et les employeurs pour compléter
ou améliorer les régles du Code du travail. Elles s'ap-
pliquent & tous les salariés, apprentis compris, d'une
méme profession ou d'une méme zone
géographique.

A savoir : une convention collective
doit toujours étre plus favorable que
le Code du travail. Dans le cas con-
traire, elles ne doivent pas s'appli-
quer. En cas de différences entre la
convention collective et le contrat de
travail, c'est le plus favorable a l'ap-
prenti qui doit étre appliqué.

Comment peut-on se procurer la con-
vention collective 2

Il est indispensable de connaitre la convention collec-
tive dont on dépend. Si vous étes couverts par une

FORMATION PROFESSIONNELLE

convention collective, celle-ci doit étre mentionnée sur
le contrat de travail et sur le bulletin de paie. L'em-
ployeur doit obligatoirement indiquer aux salariés
I'endroit oU la convention collective peut étre consul-
tée.

es apprentis doivent recevoir une visite médicale

d'embauche par un médecin du travail au plus

tard avant la fin des deux premiers mois de tra-
vail. Article R6222-40-1 du Code du travail. Pour les
apprentis mineurs ou handicapés, cette visite médicale
doit étre réalisée avant qu'ils ne
commencent & travailler. Articles (A VISITE

P

R4624-10 et R4624-19 du Code
du travail. MéDCALE"‘ @

g i
Le médecin du travail surveille que O S b
l'apprenti soit médicalement apte i}
au poste de travail auquel l'em-
ployeur envisage de l'affecter et L

peut proposer des aménagements
de poste.

Si vous étes toujours dans I'entreprise au bout de deux
ans, une nouvelle visite médicale doit obligatoirement
étre effectuée.

Toute peine meérite salaire

ne rémunération est obligatoirement versée &

'apprenti. Elle est déterminée en référence &

un pourcentage du Smic. Articles L6222-27 et
suivants, D6222-26 et suivants du Code du travail.

Rémunération minimale en %

du salaire minimum légal

Année
du .. ..
Apprenti dgé | Apprenti agé
contrat N
agé de de de
—18ans | 18 a20 ans | 21 ans et +
1 25 % 41 % 53 %
année
Q2¢me
. 37 % 49 % 61 %
année
3éme o o
. 53 % 65 % 78 %
année
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Ainsi, par exemple lors de sa premiére année de
contrat, 'apprenti dgé de 19 ans doit étre rému-
néré & hauteur de 41 % du Smic.

Pour les apprentis dgés de 21 ans et plus, le
pourcentage s'applique au Smic ou au salaire
minimum de la convention collective, si ce salaire
est plus favorable.

Dispositions particuliéres

La durée de I'apprentissage peut, pour plusieurs
raisons, varier durant son exécution. De méme,
'apprenti doit pouvoir changer d’entreprise et
donc de contrat. Dans ces cas-ld, la loi prévoit une
adaptation du seuil de rémunération. Articles
D6222-18, D6222-28 et suivants du Code du

travail.

Il est également des cas ou le salaire minimum est
obligatoirement majoré d’une part substantielle et
c’est notamment le cas quand I'apprenti obtient un
dipldme en cours d’apprentissage. Article D6222-
33 du Code du travail.

Les apprentis doivent bénéficier des mémes avan-
tages que les autres salariés de I'entreprise, que
ces avantages soient issus du Code du travail,
d'une convention collective, d'un accord d'entre-
prise ou d'un usage. Article L6222-23 du Code du

travail.

Temps de travail

de 35 heures par semaine, et plus de 8

heures par jour (pour les apprentis mineurs)
et 10 heures par jour (pour les majeurs). Articles
L3121-10 et suivants, L3162
-1, et L3121-34 et suivants
du Code du travail.

I es apprentis ne peuvent pas travailler plus

Le temps consacré par les
apprentis a la formation en
CFA est inclus dans cette du-
rée maximale de travail.
Article L6222-24 du Code

du travail.

Les apprentis peuvent étre
sollicités pour effectuer des heures supplémen-
taires, mais dans des conditions trés restrictives
pour les mineurs (5 heures supplémentaires maxi-
mum par semaine sur autorisation de l'inspecteur

FORMATION PROFESSIONNELLE

du travail aprés avis conforme du médecin du
travail). Article L6222-25 du Code du travail.
Leur salaire doit alors étre majoré de la méme
maniére que celui des autres salariés Articles
L6222-28, L3121-22 et suivants du Code du tra-
vail.

Travail de nuit

(Un projet de loi en cours de discussion pourrait
bien remettre en cause ces dispositions et permet-
trait de faire travailler des enfants méme la nuit).

Il est en principe interdit de faire travailler de
nuit un apprenti dgé de moins de 18 ans. Toute-
fois des tolérances peuvent étre accordées dans
certains secteurs (boulangerie, pdtisserie) mais
seulement aprés autorisation de I'inspecteur du
travail et jamais avant 4 heures du matin. Articles
L3163-2 et L6222-26, R3163-1 et suivants,
R6222-24 et -25 du Code du travail.

Temps de repos

Temps de pause :

L'apprenti bénéficie bien évidemment du droit a
une pause. Elle est au minimum de 30 minutes
pour 4 h 30 de travail consécutif, si 'apprenti est
mineur. Article L3162-3 du Code du travail. Elle
passe & un minimum de 20 minutes pour 6 heures
de travail consécutif dés lors que l'apprenti est
majeur. Article L3121-33 du Code du travail.

Repos journalier et repos hebdomadaire :

Les apprentis majeurs doivent bénéficier d'un re-
pos minimal d’'une journée pleine par semaine.
Article L3132-2 du Code du travail. Entre deux
journées de travail, ils bénéficient d'un repos d’au
moins 11 heures consécutives. Article L3131-1 et
suivants du Code du travail.

Le temps de repos des ap-
prentis mineurs est allongé
puisqu'il est de 12 heures
entre deux journées de tra-
vail pour les 16-18 ans, et de
14 heures pour les moins de
16 ans. Article L3164-1 du
Code du travail. Le repos
hebdomadaire est fixé a un
minimum de deux jours consécutifs. Article L3164-
2 du Code du travail.

Il est & noter que le repos hebdomadaire est en
principe fixé au dimanche. Mais il existe de nom-
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breuses dérogations, y compris pour les mineurs
(dans les secteurs de la boulangerie, patisserie,
charcuterie, boucherie, poissonnerie, fromagerie-
crémerie, traiteurs). Articles L. 3164-5 et R3164-1
du Code du travail.

Jours fériés :

En principe, les apprentis mineurs ne sont pas te-
nus de travailler les jours fériés. Il existe cepen-
dant des exceptions prévues dans certaines con-
ventions collectives. Articles L. 3164-8 et R3164-2
du Code du travail.

que celles s’appliquant & I'ensemble des sa-

lariés pour leurs droits aux congés. Ainsi, ils
doivent pouvoir profiter des congés payés. Sauf
disposition conventionnelle plus favorable, 2,5
jours ouvrables de congés sont octroyés par mois
de fravail. Les jours ouvrables
sont tous les jours de la se-
maine, y compris le samedi,
mais n'incluent pas le dimanche
et jours fériés. Articles L3141-1
et suivants du Code du travail.
Les apprentis dgés de moins
de 21 ans ont droit en tout, s'ils
le demandent, & 30 jours de
congés payés ouvrables par an. Article L3164-9
du Code du travail.

I es apprentis sont soumis aux mémes régles

ne particularité est prévue pour I'appren-

ti : le congé de préparation & I'examen.

Les apprentis ont, en effet, droit & un con-
gé rémunéré de 5 jours ouvrables en vue de la
préparation aux épreuves, organisées pour la
validation de la formation. Article
L6222-35 du Code du travail.

Ce congé doit étre pris dans le
mois qui précéde les épreuves.
L'employeur ne peut pas imposer
& l'apprenti de prendre ces con-
gés sur les jours de formation nor-
maux en CFA. Article L6222-35
du Code du travail.

FORMATION PROFESSIONNELLE

d la rupture du contrat d'apprentissage par

I a loi limite les motifs qui peuvent donner lieu
I'apprenti ou I'employeur.

s
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% Par une résiliation judiciaire

) . Ut
La rupture du contrat d<:1ppren‘hs'scxgee.l‘pede
atre demandée aux juges du Cons

prud'hommes en cas de:

stés de
Faute grave oU manguemenfs repefe:;. .

L] 2 ' i
|'apprenti_ou de l'employeur a ses O g
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liation de son contrat.
. &
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L]
tier
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e ynmptitude de l'apprenti. .Seuls ::e
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rec . : e
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Conseil de prud’hommes. Art. R6222-
suivants du Code du travail.
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es apprentis ont droit & une carte d'apprenti,

délivrée par le CFA qui s'intitule carte d'étu-

diant des métiers. Elle permet de bénéficier
de réductions tarifaires sur I'ensemble du territoire
frangais (transports, cinémas, musées...), qui sont
désormais aussi intéressantes que les réductions
offertes par la carte d'étudiant de I'enseignement

supérieur. Articles L6222-36-1, D6222-42 et sui-
vants du Code du travail.

Si le contrat d’apprentissage est rompu, la carte

est récupérée par le CFA. Article D6222-42 du
Code du travail.

>> Carte d’étudiant des métiers

Depuis la loi Cherpion, (décrets publiés en dé-
cembre 2011), cette carte s’adresse a ceux qui
suivent une formation en alternance, soit en ap-
prentissage, soit en contrat de professionnalisation
et qui sont dgés de moins de 26 ans.

Cette carte est
distribuée depuis
janvier 2012 par
les centres de for-
mation en alter-

Norm

FPrénom Nie) be

Validité du

_ _ nance. Elle con-
Signature du titulaire | .8 | | f N N 1_.1_

- ere 4ad son 1TU-

laire le STATUT

d’étudiant, accom-
pagné de réductions tarifaires associées & la
carte : accés aux restaurants universitaires, au lo-
gements sociaux étudiants, aux activités culturelles
et sportives. Encore faut-il que le centre de forma-

tion se trouve & proximité d’un centre universitaire !

On voit mal le CROUS accepter qu'un apprenti
puisse occuper un logement pendant la formation

au centre et le retrouver a l'issue du stage en en-
treprise.

Cette carte est valable pendant toute la durée du

contrat. Par contre, en cas de rupture du contrat,
I'apprenti devra rendre sa carte.

>> Stages professionnalisant sans employeurs

Désormais, les apprentis qui n'on pas trouvé d’em-
ployeur pourront suivre leur formation dans un
centre de formation d’apprentis (CFA) ou en section
d’apprentissage. lIs bénéficieront alors du statut de
stagiaire de la formation professionnelle.
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Rdle et fonctionnement d'un PP le conseil de perfection-

nement se reunit au moins

Conseil de perfectionnement trois fois par an sur convo-

d’'un centre de formation I e
d’'apprentis

qui arréte I'ordre du jour.

>} Il est saisi pour AVIS des questions rela-
tives & l'organisation et au fonctionnement
du centre de formation, comme :

I'e Conseil e perfe
t'onnemenr C-

Prend . com- \ i p

¢ Les perspectives d’ouvertures ou de ferme-
tures de sections.
* Les conditions générales d’admission des ap-

* Un ou des représentants de I'organisme ges-

tionnaire prentis.
1 . . r
. i s * L'organisation et le déroulement de la forma-
* Pour au moins la moitié de ses membres et i
ion.

en nombre égal, des représentants des or-
ganisations professionnelles d’employeurs et
de salariés, extérieurs au centre de forma-
tion,

* Des représentants élus des personnels d’en-
seignement et d’encadrement et un représen-
tant élu des autres catégories du personnel
du centre,

* Des représentants élus des apprentis.

* Les modalités des relations entre les entre-
prises et le centre.

* Le contenu des conventions conclues par 'or-
ganisme gestionnaire et une entreprise pour
assurer une partie des formations technolo-
giques.

¢ Les conditions générales de préparation et de
perfectionnement pédagogique des forma-
teurs.

Les modalités de désignation du président et du con-

seil de perfectionnement sont définies dans la conven- }} Il est INFORME

tion portant création du centre.

* Des conditions générales de recrutement et de
gestion des personnels éducatifs du centre.

* De la situation financiére du centre et des
projets d’investissement.

* Des obijectifs et du contenu de formations con-
duisant aux diplémes et titres.

Centre de Formation d’Apprentis .
des Métiers

Des résultats aux examens.
® Des décisions d’opposition & I'engagement
d’apprentis.

Le conseil de perfectionnement est un levier pour faire avancer nos revendications, exercer un con-
trole sur les contenus de la formation et les déroulements des stages en entreprise.

Certes ces droits et mécanismes, dont chaque salarié, privé d’emploi peut bénéficier
ne sont pas au niveau des besoins et de nos revendications, mais ils sont la. lls exis-
tent et peuvent profiter @ bon nombre. Nous devons donc nous faire porteurs de l'infor-
mation, ces outils sont méconnus, voire carrément inconnus des salariés, il est donc de notre
responsabilité syndicale de déployer aussi notre activité autour de la formation professionnelle
vers les salariés. Bien évidemment, de nouveaux droits sont a gagner en la matiére, mais nous devons
d’abord faire en sorte que I'existant soit appliqué et connu par ceux qui en ont le plus besoin.
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¢ La formation professionnelle, c’est aussi des pou-
voirs et des prérogatives du Comité d’Entreprise

‘actualité des entreprises et la charge d’activité pas négliger le poids que nous devons peser dans nos

syndicale qu’elle représente pour les élus et man- comités d’entreprises, en faisant respecter les obliga-

datés CGT, (restructurations permanentes, réor- tions légales de I'employeur en matiére d’information
ganisations constantes, sous-effectifs, conditions de et de consultation des Comités d’Entreprises, mais aus-
travail, accidents et maladies professionnelles...) fait si, dans la mesure du possible, en imposant la prise en
que dans bon nombre de nos syndicats, la question de compte de nos revendications dans le plan formation.
la formation professionnelle, le réle que doit avoir le
CE dans ce domaine, sont bien souvent relégués au
second plan, voir méme dans certains cas pas traités
du tout.

Dans les entreprises de plus de 50 salariés, une fois
par an, la consultation des IRP en matiére de forma-
tion est I'occasion d’éprouver la politique de I'entre-
prise.

Et pourtant la formation professionnelle est un enjeu . . q q
o F PR . . Une commission formation est mise en place
crucial, il en va de I'intérét de tous les salariés de I'en-

treprise. De la formation professionnelle continue tout dans les entreprises de. plus de 200 salariés,
au long de sa carriere dépend la qualification, la elle a en charge d’étudier les données, de pré-
classification donc le niveau de salaire, c’est d’autant parer la consultation du CE ou de la DUP, mais,
plus important pour les salariés qui n’ont pas de quali- en aucun cas, elle n’est consultée ou ni délibére
fication initiale. a leur place.

L’activité syndicale et revendicative est prépondé-
rante dans ce domaine bien sir, mais nous ne devons

L1 ;
Les obligations faites a | employeV

PP Avant fin octobre : 1% réunion
Article : L2323 :

¢ le Comité d’Entreprise sera consulté sur les orientations de la formation professionnelle dans I'entre-
prise.
. . . ) ,
¢ consultation sur le bilan formation de I'année.

* Bilan des actions du plan de formation (année N
et N-1) distinguant :

Articles : L2323-36 ; D2323-5 ; D2323-6 ; D2323-7 1. La nature et les conditions des actions de for-

mation proposées.

Les organismes de formation ou de VAE ou de

bilan de compétences les ayant réalisés.

Les conditions financiéres.

Les effectifs concernés par catégories socio

professionnelles et par sexe.

* Les informations année N et N-1 sur les congés
individuels de formation, les bilans de compé-

PP 3 semaines avant la 1é réunion

Les documents seront transmis au Comité d’Entreprise
concernant :

* Les orientations de la formation professionnelle en
fonction des perspectives (économiques, de I'em-
ploi, d’investissement, technologiques) et en fonc-
tion de I'égalité femme /homme.

Ao b

* Les résultats concernant d’éventuelles négociations tences, de VAE et d’enseignement : obijet, durée,
de branches, de groupes ou d’entreprises. co0t, conditions, accordés ou reportés.
* La déclaration 2483, figurant au bilan social con- + Bilan des conditions de mise en ceuvre du DIF, des
cernant I'information sur la formation (entreprise contrats et périodes de professionnalisation
iz . q q 2
clo Sl ¢ Information sur la pyramide des ages et les ac-
* Conclusions éventuelles des services de contréle tions notamment prévues au bénéfice des séniors
(OPCA, URSAFF, autres Administrations). et des jeunes.

Un proces-verbal de la consultation sera rédigé.
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PP Avant fin décembre : 2éme réunion

Articles : L2323-34, L2323-35, L2323-37, D2323-7

» Délibération du CE sur le projet de plan de formation et sur le calendrier de mise en ceuvre des pro-
jets de I'entreprise.

PP 3 semaines avant la 2¢me réunion 1 Les conditions financiéres,

O Les effectifs concernés par catégories socio

Articles : L2323-36, D2323-5, D2323-6, D2323-7 professionnelles et par sexe.
Communication des documents concernant notam- * Information sur les périodes de professionnali-
ment : sations, les demandes de DIF, de CIF, de bilan

de compétences, de VAE. Leurs nombres, leurs

*Le plan de formation pour I'année suivante : durées, les accordées ou refusées
b ;

O La nature et les conditions de réalisation des procés-verbal de la consultation et de I'avis
actions de formation proposées, motivé du CE sera rédigé.

O Les organismes de formation,

Programme pluriannuel
de formation

\4
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TOURISTRA | pnemviT
vacances

NOTRE MISSION
Proposer des vacances de qualité
au plus grand nombre.

Depuis plus de 25 ans,
i QUELQUES CHIFFRES

| 22 villages-club en France
m 12 Club 3000 a I'étranger

Touristra Vacances gere et anime des villages
de vacances en France, copropriétés

m6.circuits Décolverte & Partage de 280 comités d’entreprise et collectivités,
B 1 500 collectivités clientes qui lui accordent toute leur confiance.

m 200 000 vacanciers annuels Les ressources dégagées par les villages

m 800 000 nuitées sont réinvesties dans I'amélioration de leur

équipement, au bénéfice de tous les vacanciers.
Nous mettons ce savoir-faire et ces prestations
de qualité au service de vos groupes.

UN TOURISME DURABLE
ET SOLIDAIRE
Plaisir de découvrir un pays ou
une région : conférences, partenariats solidaires (40 000€
reversés cette année au Secours Populaire Francais), balades
découverte, rencontres avec des artisans et des associations
locales, des vacances ouvertes sur le monde qui assurent
un développement économique respectueux des ressources, Touristra Vacances est spécialisé dans I'accueil

des cultures et des hommes, vacanciers, salariés et populations de groupes c,onstltues (.ians? ses ‘""a_g_eis'dUb en
France et a I'étranger, circuits et croisiéres, avec
des prestations spécifiques :

PARTENAIRE DES COLLECTIVITES

d’accueil. Des engagements exprimés dans notre charte
Saisons Durables.
* Un attaché commercial et une assistante vous accompagnent

NOS VALEURS dans tous vos projets

. i i * Présentations et diaporama pré-départ aux vacanciers
De fortes convictions professionnelles et humaines . ) , . 2 R .
* Réservation d’excursions, séjours a la carte, départs

privilégiant I'écoute, le respect et la disponibilité. de province

Sodistour Touristra Vacances - IM 075 100 233

* Une politique tarifaire adaptée a vos initiatives

UNE POLITIQUE SOCIALE RESPONSABLE
Touristra Vacances dispose de sa propre structure de
formation qualifiante. Le personnel saisonnier est pris en »

A,

charge : repas, hébergement, transport, mutuelle (maintenue e
en intersaison), 2 jours de repos/semaine (la convention
collective en prévoit 1 et demi), contrat francais pour les
animateurs a I’étranger...

Autant de différences appréciées et plébiscitées par
nos équipes, nos collectivités partenaires et vos vacanciers !

www.touristravacances.com
Pour tous, réservations au 0890 567 567 (,15¢ iz min)

Associations et collectivités,
contactez votre attaché commercial Touristra Vacances :

*Paris : 01 8098 40 19 eLyon : 0472411990
*Hagondange/Metz : 03 87 17 66 10 eLille : 03 59 35 85 00
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CONTROLE DES DEPENSES DE FORMATION

a déclaration annuelle peut étre controlée par I'administration. Celle-ci peut donc
s’assurer de la réalité et du bien-fondé des dépenses et versements déclarés. Si I'en-
treprise passe en dessous de son obligation légale, il y a un versement complémen-
taire au Trésor.

Contrdle par I'administration fiscale et contrdle par le service régional de contréle : Au vu de la déclaration
2483 (respect du délai, pieces annexes, PV de CE, report excédent de dépenses exercice antérieur si c’est le
cas)

Organismes collecteurs, de formation, entreprises : présentation de documents.

Notification dans les 3 mois (délai d’au moins 30 jours pour adresser les observations écrites) et décision du
préfet ou du ministre.

Recours gracieux pour contestation dans un délai de 2 mois (4 mois pour statuer) puis possibilité de saisir le
tribunal administratif dans les 2 mois.

L’administration peut remettre en cause I'imputation d’une action s’il ne s’agit pas vraiment pour elle d’une
action de formation.

Le contrdle s’étend également aux moyens techniques et pédagogiques mis en place :

& Locaux, matériel, postes de travail, équipements, méthodes...,
& Le taux d’encadrement (nombre de stagiaires par formateur),
& Le contrdle ne porte pas sur I'opportunité du stage,

& Le contrdle ne porte pas sur la qualité pédagogique du stage.
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¢ Budget formation réalisé/masse salariale brute.
* Prix de revient d’une heure de formation.

* Pourcentage du budget réalisé pour chaque CSP.
* Les indicateurs du bilan social.



