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¢ Des missiles américains au dessus de nos tétes.

L’ ff ° est  passée
G dlrequosimenf
inapercue aux yeux du grand public.
Nos médias nationaux, publics
comme privés, si prompts a réeagir
aux moindres événements internatio-
naux, des qu'il s’agit de pays classés
dans « I'axe du mal » se sont bien
gardés d’'informer de facon objec-
five les populations nofamment euro-
péennes, directement concernées
par cette affaire, et pour cause cela
concerne «l'oncle Sam .

Il est & souligner également que notre gou-
vernement, les gouvernements d’autres pays
européens, tout comme les institutions euro-
péennes, se sont tous bien garder d’en faire
état.

De l'installation de missiles anti-missiles améri-
cains sur le sol européen, en Pologne et en
Roumanie.

Mais avant d’aborder cette question plus en
détails, quelques explications sur la situation
de I'armement nucléaire de par le monde.

La situation actuelle.

Du temps de ce qu’on appelait la guerre
froide, le monde vivait sous le régime de la
terreur nucléaire.

Les Etats-Unis et I'ex URSS, disposaient res-
pectivement de missiles nucléaires interconti-
nentaux, capables de se détruire mutuelle-
ment.

Le traité ABM, Anti Ballistic Missiles de 1972,
interdisait la militarisation de I'espace et le
déploiement de systémes anti-missiles.

Chacun des territoires respectifs, et les popu-
lations qui vivaient dessus, étaient accessibles
par les missiles de I'un ou de I'autre.

A I'époque, il était convenu qu’il n’y avait pas
de guerre nucléaire gagnante face & un ad-
versaire lui-méme nucléarisé.

La seule question était de savoir si I'on mour-
rait, en premier ou en second, en fonction de
qui appuyait sur le « bouton » en premier.

Dés lors, les deux grandes puissances se sont
mises d’accord pour réduire I'arsenal nu-
cléaire, d’ou le traité SALT 1 de 1972, puis
START en 1991 et 1993%*.

Le traité START prévoit au maximum 1550
ogives nucléaires déployées pour chacun des
2 pays.

Selon le département d'Etat américain, les
Etats-Unis comptaient 822 missiles balistiques
terrestres et navals déployés, ainsi que des
bombardiers lourds équipés de 1.790 ogives
nucléaires au 1er septembre 2011, alors que
la Russie en avait 516 (1.566 ogives nu-
cléaires).

Malheureusement la prolifération nucléaire,

(une dizaine d’Etats possédent la « bombe »),
avait pour conséquence de remettre en cause

le suicide réciproque des deux grands.
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Les Etats-Unis décidérent alors d’installer, sur
le sol européen, ce qu'on a appelé les
« euromissiles » de moyenne portée, cher-
chant & réduire le délai de frappe du terri-
toire adverse, afin d’empécher celui-ci de dé-
clencher des représailles. Epargnant de fait
son territoire et, ceci sur le dos des peuples
d’Europe.

Mais cela n’a pas suffit, les américains tenté-
rent en 1983 de doter les USA d’un bouclier
infranchissable avec ce qu'on a appelé la
«« guerre des étoiles ».

Projet beaucoup trop colteux qui fut aban-
donné en 1993.

Le nouveau projet ameéricain
via POTAN.

Le nouveau projet américain de missiles anti-
missiles est assis sur une conception trés parti-
culiere, et qui plus est trés américaine, de
I’état du monde.

Projet qui prétend étre déployé contre les
« Etats voyous ».

Ainsi les gouvernements américains successifs,
de ces derniéres années, vont remettre du
cceur a l'ouvrage sur ce nouveau projet de
missiles anti-missiles.

Nous pouvons légitimement
poser la question : ( mais qui
sont les Etats voyous ? ).

Pour définir les « Etats voyous », il faut définir
le mal, c’est alors que tous les responsables
de la mondialisation contre le terrorisme se
prennent a développer une conception antho-
logique du mal.

lIs définissent eux-mémes, et en toute liberté,
ceux qu'’ils considérent comme des terroristes.

Dans cette définition, aucun élément d’ordre
objectif n’intervient. Est terroriste celui que les

INTERNATIONAL

gouvernements (USA, Israél, Russie, etc...) dé-
signent comme tel. Ce qui induit les guerres
préventives (Afghanistan, Irak, Tchétchénie...).

Donald Rumfeld, Secrétaire américain de la
défense, déclare en 2003 en pleine guerre
d’lrak : « mon opinion est que nous sommes en
guerre, guerre mondiale contre le terrorisme,
et que ceux qui ne sont pas d’accord avec
cela sont, pour la plupart, des terroristes ».

C'est & partir de cette conception du monde
que les américains vont mettre en place leur
nouvelle stratégie nucléaire, ne voulant en
aucun cas perdre leur suprématie militaire sur
mer et dans les airs, sous couvert de lutte
contre «l'axe du mal» et les « Etats
voyous ).

Ce nouveau projet de déploiement de missiles
anti-missiles en Europe aura pour consé-
quence de remettre en cause les différents
traités, sensés réguler et réduire le nombre
d’ogives nucléaires, et de mettre la Russie de-
vant le fait accompli.

La Russie qui va réagir par la bouche du pré-
sident Dimitri Medvedev, déclarant que son
pays va déployer ses missiles vers les sites
anti-missiles américains en Europe, si Was-
hington continue & ignorer les demandes de
Moscou sur son bouclier anti-missile, et indi-
quant qu’elle pourrait se désengager du trai-
té START.

Courrier féedéral N 509 du 12 mars 2012

INTERNATIONAL



INTERNATIONAL -

INTERNATIONAL -

La réponse américaine est venue de 'ambas-
sadeur américain a I'OTAN Ivo Daalder :
« Les menaces émanant d'lran augmentent
méme plus rapidement qu'il y a deux ans (...).
Nous allons réaliser les quatre étapes de la
mise en place du bouclier, que cela plaise ou
non a la Russie ».

Dans cette nouvelle situation, plusieurs ques-
fions se posent :

1)Ll’argument avancé par les Etats-Unis
concernant les (¢ Etats voyous », nom-
mant I'lran, (en supposant que I'lran
soit un Etat voyou) pour I'installation
de missiles anti-missiles en Pologne et
Roumanie, ne tient pas la route.

En effet, lorsqu'on regarde une carte
de l'implantation des bases militaires
américaines dans le monde, on se rend
bien compte qu’elles sont réparties sur
toute la planéte et que I'lran est littéra-
lement encerclé par les troupes améri-
caines stationnant en Irak, Bahrein,
Turquie, Arabie Saoudite, Kirghizis-
tan,etc ...

2)C’est dans ce cadre la que I'on peut
comprendre I'inquiétude de la Russie
qui voit son armement nucléaire deve-
nir obsoléte face aux missiles anti-
missiles américains. D’autant plus que
FOTAN refuse la demande russe de
garantir par écrit que ce déploiement
n’est pas fait contre elle.

INTERNATIONAL -

3)La mise en place d’un tel armement a
aussi pour conséquence de faire perdre
aux puissances nucléaires, dites secon-
daires comme la France, la Grande Bre-
tagne, la Chine, I'Inde, leur capacité res-
pective de dissuasion nucléaire.

En cas de conflit, seul les Etats-Unis survi-
vrait & I'apocalypse nucléaire, son terri-
toire étant sanctuarisé par le bouclier anti
-missile (CQFD). Mais, jusqu’a plus ample
informé, aucune réaction de ces Etats.

4) Derniére question. Selon le dicton qui ne
dit mot consent, il apparait que le gou-
vernement frangais, la Commission de
Bruxelles, se gardent bien de porter I'af-
faire sur la place publique. Jusqu'a
preuve du contraire, la Pologne et la
Roumanie sont des membres & part en-
tiere de I’Union Européenne, mais se com-
portent comme si leur décision n’avait
aucune conséquence pour les 25 autres
pays qui composent I'Union Européenne.

Bien entendu, en parler c’est mettre les
citoyens au courant et s’attendre & une
réaction, c’est de celle I que nos gouver-
nements ont le plus peur.

C’est I'OTAN (Organisation du Traité de
I’ Atlantique Nord) dont la plupart des pays eu-
ropéens sont membres, qui a la charge de
faire avaler la pilule amére & la Russie.

INTERNATIONAL

En conclusion : il est temps que le monde du travail, en particulier, et les peuples, en géné-
ral, s’emparent a nouveau des questions relatives a la paix mondiale et posent la question de la
démilitarisation de la terre.

De plus, la France est entrée en campagne électorale, n’est-il pas temps d’interpeller les candi-
dats a I'élection présidentielle sur leur positionnement ¢

Les interventions militaires de la France en Afghanistan, en Libye et ailleurs se sont faites, & pos-
teriori, avec I'accord d’une majorité de députés a I’ Assemblée Nationale. N’est-il pas temps, la
aussi, d’interpeller les futurs candidats ¢

La paix n’a pas de prix et la guerre ne se justifie en aucun cas, car c’est toujours les peuples qui
paient le plus lourd tribu. N’est-il pas temps de prendre parti avant qu’il ne soit trop tard ?

7

* C’est au sommet de "OTAN de Lisbonne en novembre 2010 que la mise en place du bouclier avait été prise.
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¢ Intervention de Philippe Saunier (Total Harfleur)

au proces AZF.

E introduction, je voudrais préciser que
n je suis élu au CHSCT chez Total, depuis

30 ans maintenant, et que j'ai aussi des res-
’

ponsabilités, au plan national, comme repré-

sentant du personnel dans les industries chi-

miques & la CNAMTS.

J'ai également d’autres responsabilités sur le
plan de la santé au travail et des risques in-
dustriels. C'est dans ce contexte que je
m’intéresse a la politique du groupe sur les
aspects des risques industriels et de la sous-

traitance.

ie
o sur_laquelle
e La premiere chose

voudrais insister :

i’ as une p
f::niu ﬂs:ry |C;sp étal?lissemenis
grands groupes industriels. "
On peu ire ouzt 200 €008 s I

imie en , ) :
(:é:ecggl‘i‘ﬂque dans les d<.>m<2||n: ?:;
nous intéressent, ¥ compns‘a améme
groupes différents de

branche.

Lidée que

olitique dif-
des

I'on négocierait sur un site,
fique sur les ques-

s 2i
ne politique spe ; e
Lt’ionspde santé au travail et de risqu
industriels est un leurre.

* Sur la stratégi
le _que |’
donc partout : o0 _tetrouve

D
,ees aspects comme les chartes qualité
’
ls comptes renduys d’incidents
es arbres des causes se refrouven;

partout et ne sont i
Pas des inventi
locales, entions

La vo!onré de remplacer |e personnel
orgar’nque par de g Sous-traitance est
m,onfee en puissance & partir des an-
nef-:s 80. Ont en Particulier été toy-
c.hes, Pentretien, le nettoyage, la ges
tion des stocks, les transports, O

o .

rl peut dire que cette Sous-fraitance re-
,?resenre au minimum un quart de I'effec-
tif Permanent, parfois | moitié.

L.a volonté de SOUs-fraiter n'est pas exc|
snv?ment celle de réduire les bud eru-
Mmais aussi celle de ne plus avoir ¢ ggéresrl
du Personnel. Cest pour celg que, systé-
matiquement, il y g yn rejet de colnnq'l‘f
de la réalité du travail. b

L .
c:mconfrat commercial, qui remplace |e
¥ rat de travail, est réguliérement reyy
a la baisse dans Ig négociation,

II'y a des clauses pour imposer |q poli-

co foe
y urs securité qui ont pour effet pervers
€ camoufler |es accidents,
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e Sur les causes de ce désengugemeni :

Globalement, quand on décide ’de ne plus
gérer, ce n'est pas pour que 'on vienne
nous parler des problémes.
Réguliérement, la hiérarchie deola. dsouts-
traitance exige de cacher -Ies inci ents,
afin que le contrat commercial soit pour-
suivi. ‘
Cest une loi du silence qui s’installie,dz
'opposé du concept de communavute
travail.
U'on se retrouve, & terme, avec -des sec-
teurs ignorés de I'usine, SUI"I‘Ol’Jf ?I ce\-Jx-a
ne sont pas des lieux ou se réalise direc-
tement la plus value.
Pour illustrer. Lors de Parrivée du- nouveau
directeur chez Total Pe'rrocher,mc.als, qun|
voulait faire le tour de toute l'usine, seu
le chef de poste de gcrde,. un SOUS-
traitant, a été capable de le faire.
Il existe une aufo censure sur les .inciden’r:s
et les difficultés rencontrées qul vc:nt a
I’encontre d’un grand princip.e de pre-v:n-)
tion s'intitulant : « la pyrqmld:e <.:Ie bir )-|
qui dit que pour 30 incidents a signaler, i
ya 10 accidents et Taccident mortel.

Ce refus de gestion se retrouve au.ssi dc;ns
la mauvaise application de la loi sur les
plans de prévention. .
Cela s'explique, car précisémen’r.,.c’eﬂe loi
tend a rattraper des responsabilités dont
on veut se défaire.

C'est ce qu'on constate au travers de 3

grandes irrégularités :

1. Des plans de prévention fotjr-ret-’rout,
mais qui ne traitent pads précisément
de la situation rencontrée.

2. Des plans de prévention, réalisés’ pour
un autre travail que celui effectue.

3. Des plans de prévention périmés dans
loa date, le nom des responsables,

eftc...
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La différence de traitement du personnel,

avec la sous-traitance, fait resurgir des problémes
que I'on pourrait croire d’un autre dge :

L'accés a I'eau potable, aux toilettes, la
machine & café interdite.

Le droit au vestiaire (trop souvent le
coffre de la voiture !l).

Et & des vestiaires corrects, car au mieux
ce sont des locaux désaffectés, non en-
tretenus qui sont récupérés.

L'accés aux protections individuelles, les
gants.

La différence c’est aussi la formation aux
risques particuliers du site qui, depuis la loi Bache-

lot, est citée explicitement bien que déja obliga-
toire.

Celle-ci n’existe pas. Alors pour tenter de se pro-
téger juridiquement, on organise une micro forma-
tion d’une journée, ld oU les embauchés ont des
formations, sans commune mesure, d’'une semaine
avec des compléments réguliers. Quand je pose
des questions aux sous-traitants sur mon site, sur
I'essentiel de ce qui devrait étre connu sur le
risque du produit ramassé, par exemple, il y a la
plupart du temps méconnaissance.

Je peux citer, un exercice de confinement chez
Total Petrochemicals, oU seuls les sous-traitants de-
vaient rester dehors.

Le pire est de ne pouvoir utiliser ce constat
qu’indirectement, car sinon c’est I'ouvrier qui risque
d’étre sanctionné.

Sur le plan géographique, il n’est pas rare
non plus que le pompier, qui est au standard, re-

coive un appel de sous-traitant incapable de dire
ou il est dans I'usine.

En ce qui concerne les sanctions, on se per-
met, ce qui ne passerait pas avec du personnel
organique, par exemple d’expulser un salarié du
site, alors que s’ il y a un probléme, celui-ci est a
régler entre les deux chefs d’entreprises, les seuls
liés par un contrat.

En ce qui concerne l'accidentalité elle est

toujours beaucoup plus importante pour les sous-
traitants en nombre et en gravité.

Courrier féedéral N 509 du 12 mars 2012
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Aujourd’hui sur le plan national dans les indus-
tries chimiques, la majorité des accidents
graves et mortels sont ceux des sous-traitants.

Ce bilan doit tenir compte du fait que le ca-
mouflage des accidents du travail est encore
plus fort dans la sous-traitance, du fait des
moyens de pression sur I'entreprise elle-méme
et sur le salarié. Pour un intérimaire, par
exemple, son contrat ne sera pas renouvelé.

A propos de I'évolution des résultats

sécurité dans les industries chimiques dans
les années 1980 & 2000, on note globale-
ment une amélioration des chiffres, cependant
il faut tenir compte de deux choses :

* La progression de sous-traitance
dans les professions les plus expo-
sées comme : les activités manuelles,
entretien, nettoyage, chargement qui
sortent du champ statistique.

* La mise en place sur tous les sites
d’une politique trés structurée du zé-
ro accident, qui sanctionne la hiérar-
chie en cas de déclaration et qui con-

ACTUALITES

duit & des arréts de travail, rempla-
cés par des congés exceptionnels, ou
a faire pression sur un blessé pour
revenir & 'usine, en modifiant plus ou
moins son activité.

* En d’autres termes, pour cette poli-
tique du chiffre pour le chiffre, on
casse le thermomeétre.

Je n’hésite pas da conclure que la sous-
traitance d’activité industrielle est accidento-
géne par essence. J'utilise le terme de pavil-
lon de complaisance terrestre.

Le constat que je viens de faire n’est pas
que le mien : dans un rapport de 'AFIM
de 2011, son président indique que le
taux de fréquence des salariés presta-
taires est 10 fois supérieur au taux de

fréquence du personnel organique.

ACTUALITES

PP Questions qui pourraient m’étre po-
sées :

1. Comment sont recherchées les responsabi-
lités en matiére d’accident €

2. Avez-vous lu le livre de Mr de TERSAC et
Mr MIGNARD 2

3. Quelle expérience avez-vous de I'accueil
sécurité ¢

4. Peut-on parler d’une communauté de tra-
vail entre le personnel de I'entreprise utili-
satrice et 'entreprise sous-traitante ¢

= 1l peur y en avoir a'autres ......

Il peut y en avoir d’autres
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¢ Projet d'accord FNIC-CGT
Egalité professionnelle Homme-Femme

o Préambule

ik Joukes 5 eieess. ’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, et

GUE Vend SEHEZ INE TEMME-.

la mixité sont la mesure de I'efficacité économique et so-

ciale d’un pays développé.

La mixité dans I'entreprise, comme tout autre facteur de diversité,

est un réel stimulateur d’épanouissement.

En particulier, le travail des femmes ne doit plus étre considéré

comme une variable d’ajustement du marché du travail.

Les parties signataires, au travers de cet accord, veulent confirmer cette volonté de justice et
d’élimination des inégalités, subies le plus souvent par les femmes salariées.

Le champ de cet accord concerne :

* Toute I'égalité professionnelle (emploi — formation — rémunération - organisation et temps de
travail - conditions de fravail et santé, efc....).
* lLes discriminations cumulées (sexe — dge — apparence physique — origine- etc....)

armi les dispositions contraignantes et impératives de cet accord, visant & agir contre les
discriminations, directes ou indirectes, les stéréotypes liés au sexe, les attitudes et com-
portements sexistes, des actions posi-
tives de rattrapage visant a faire dis-
paraitre des inégalités constatées sont
définies au bénéfice des salarié(e)s dis-
criminé(e)s.

Les informations et consultations des
Instances Représentatives du Person-
nel (CE, DP ou DUP, CHSCT) (*) prévues
par cet accord, seront déclinées en une
information/consultation annuelle sur les
différents aspects de I'égalité profes-
sionnelle, au niveau établissement, en-
treprise et groupe le cas échéant.

(*) Les Instances Représentatives du Personnel (CE, DP ou DUP, CHSCT) constituent I'organe permanent de contrdle économique et social de
I'entreprise

Courrier féedéral N 509 du 12 mars 2012 Page 9
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Recrutement :

Afin d'assurer un égal accés & I'emploi,
les criteres retenus pour le recrutement
doivent étre strictement fondés sur la
qualification des candidats. Les défini-
tions de postes doivent étre non discrimi-
nantes.

Des critéres objectifs de recrutement sont
définis et font I'objet d’une consultation
des Instances Représentatives du Person-
nel.

La politique de recrutement est définie
par I'employeur en fonction des objectifs
d’égalité et de mixité. Cette politique
fait 'objet d’une information/consultation
des Instances Représentatives du Person-
nel, au moins une fois par an.

Des statistiques sexuées sur les candida-
tures et les embauches sont communi-
quées aux élus du personnel. L'informa-
fion est capitalisée dans un document
communiqué aux Instances Représenta-
tives du Personnel. Elle comprend, notam-
ment les offres d’emplois, le nombre de
réponses par sexe et le nombre d’em-
bauches par sexe.

Ces données quantitatives seront & com-
parer aux répartitions hommes-femmes
dans l'entreprise pour veiller & la re-
cherche de I'égalité, notamment au re-
gard du taux de chémage des hommes
et des femmes dans la profession et le
bassin d’emplois.

Recrutement, orientation professionnelle

* Les cabinets de recrutement devront pro-

poser une parité de candidatures pour
les emplois vacants, notamment des em-
plois de cadres.

L'employeur consultera les Instances Re-
présentatives du Personnel sur les me-
sures volontaristes de rattrapage entre
les situations constatées et un obijectif
égalitaire.

Orientation professionnelle :

* Les conventions de coopération enire

I'entreprise d’une part, et le ministére de
I’Education nationale, les Régions, les éta-
blissements scolaires et universitaires,
ainsi que les grandes écoles d’autre part,
devront intégrer un volet particulier com-
prenant des objectifs d'égalité et de
mixité.

L'employeur informe et consulte les Ins-
tances Représentatives du Personnel sur
les mesures qu’il compte prendre pour
développer la mixité et I'égalité profes-
sionnelle dans les stages en entreprise et
dans les différents dispositifs d’alter-
nance.

Les Instances Représentatives du Person-
nel seront informées et consultées sur les
éléments permettant d’évaluer la situa-
tion d’égalité sur la question de l'orienta-
tion professionnelle.

Courrier féedéral N 509 du 12 mars 2012
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e Salaires et déroulement de carriere

Déroulement de carriére :

¢ Tous les emplois sont accessibles aux
hommes et aux femmes, y compris les
postes de décisions.

La définition des métiers et emplois ne
doit pas étre discriminante.

* La part de promotion hommes-femmes
doit étre identique a la répartition
hommes-femmes dans la population con-
cernée. Les chiffres sont fournis aux Ins-
tances Représentatives du Personnel.

¢ Les criteres de promotion doivent étre
non discriminants. En particulier, ni le con-
gé de maternité, ni le temps partiel ne
doivent étre un frein au déroulement de
carriére. Les mémes principes d’égalité
professionnelle seront appliqués en cas
de réorganisation ou autre modification
dans I'emploi dans I'entreprise ou le

* En matiére de salaire, on constate qu’il groupe.
existe une discrimination entre hommes et

Salaires :

¢ Le processus de promotion ne dépend

femmes. ) - P
que de I'évolution de la qualification, et
» L'égalité salariale passe par la recon- fait I'objet d’une consultation des Ins-
naissance de la qualification. Le salaire tances Représentatives du Personnel.

ne dépend que de la qualification au
travers d'une grille Qualification/ Classi-
fication/Salaire.

* Une étude ou expertise spécifique sur
I’égalité professionnelle, bornée dans le
temps avec date-butoir, doit étre enga-
gée tant sur les salaires que sur les pro-
motions. Dés lors que la différence est )
constatée, le réajustement salarial doit Bilan de Focus
étre immédiat et doit prendre en compte Compétences Carriére
une rétroactivité sur la totalité de la du- '
rée du préjudice. Ces réajustements se-
ront financés par une progression supplé-
mentaire de la masse salariale, spécifi-
quement consacrée a ce rattrapage.

Techniques
Recherche

¢ L'employeur informe et consulte les Ins-
tances Représentatives du Personnel pour
déterminer des indicateurs pertinents de
ce rattrapage. Exemple : salaire moyen
par coefficient hommes-femmes; ancien-
neté moyenne dans le coefficient hommes
-femmes; ...
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* Formation professionnelle

L’em‘reprise favorise I'accés de tous les sala-
riés a la formation professionnelle sur le
temps de fravail, avec des mesures d’accompa-
gnement, si nécessaire (aide a la garde d’en-
fants, etc.)

Une priorité d’accés a la formation est ga-
rantie :

¢ aux femmes reprenant leur activité apreés
un congé de maternité,

e aux hommes et femmes aprés un congé
d’adoption,

¢ aux hommes et femmes aprés un congé
parental d’éducation.

La durée de cette formation, sur temps de travail,
devra étre précédée d’un bilan de compétences,
et dépendra du métier et de la durée de I'ab-
sence.

Pour toute action de formation en dehors des ho-
raires habituels de travail, 'employeur prend en
charge les éventuels frais de garde d’enfants.

S A,
FAIRE DF MAL .
D'RLLER EN FORMATION
# c¥Fs Peox LR . ..
- -
d

e Temps de travail. Conciliation vie profession-

nelle - vie privée

e Il convient de favoriser la nécessaire articula- ¢ Chaque salarié bénéficie, de surcroit, d’un con-

tion vie professionnelle — vie privée et de per-
mettre une vie familiale appropriée aux be-
soins de chacun. Cette articulation doit intégrer
la réponse aux besoins collectifs et individuels :
effectifs, salaires, etc...

¢ Le temps partiel ne doit pas étre imposé. L'em-
ployeur favorise la mise en place du temps
partiel & la demande du salarié, en donnant
priorité aux modalités souhaitées par ce der-
nier. Les Instances Représentatives du Personnel
sont informées et consultées, chaque année, sur
ce sujet.

* L’employeur garantit le choix des horaires pour
les salarié(e)s en situation de famille monopa-
rentale.

¢ Les horaires de réunion sont obligatoirement
définis dans le temps et les horaires habituels
de travail des salarié(e)s participant a la réu-
nion.

e Chaque salarié, homme et femme, bénéficie
d’'un congé payé pour enfant malade de
7 jours par an pour un enfant, + 2 jours par an
et par enfant supplémentaire. Ce congé est
doublé en cas d’hospitalisation.

gé payé supplémentaire de 14 jours par an et
par enfant handicapé. Ce congé est doublé
I'année de survenance du handicap.

* L'entreprise développe des actions conjointes

avec les collectivités locales, les comités d’entre-
prises et les autres employeurs de la zone géo-
graphique, pour la mise en place de services,
permettant un meilleur équilibre vie profession-
nelle — vie privée. Exemple : transports en com-
mun, financement de créche adaptée a I'effec-
tif (¥), etc...

e Le CHSCT est informé et consulté sur tous ces

sujefs.

SARKke eConeRe
Kequire “‘me -

TEMPS
PE
TRAVAIL

O VA
VoiR
i vous
3

cs A
EnpuRANTS
7/

Hﬁ‘lllu.‘l?:@‘ﬂtﬂg

(*) La mise en ceuvre éventuelle d’une créche d’entreprise ne doit pas se traduire par la mise en place d’horaires atypiques dans la créche pour

supporter ou accompagner des horaires atypiques dans I'entreprise
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POLITIQUE REVENDICATIVE - POLITIQUE REVENDICATIVE -

e Organisation et conditions de travail

Il ne doit y avoir de discrimination, ni sur I'affecta- e Un environnement non sexiste doit étre
tion des salarié(e)s dans les postes, ni dans la ré- mis en place sur chaque lieu de travail.
partition ou le contenu des taches.

* L’employeur met en ceuvre une politique
d’ergonomie des postes et d’amélioration
des conditions de travail pour permettre
& tous, et notamment aux femmes, I'accés
& tous les postes. Concernant particulie-

rement les femmes

tantes, I'employeur ’
adopte toute mesure -

nécessaire, notam- : ;!
ment en matiére 4 ﬁ .

d’hygiéne et sécurité,
pour protéger la
santé et améliorer
les conditions de tra- .
vail de ces derniéres.

* Maternité, adoption, parentalité

* Le congé de maternité est porté a 24 * Le congé maternité ou d’adoption, et le

1 .

e Aprés un

semaines, la différence avec la durée
légale (16 semaines) est prise en charge
par 'employeur.

.

1o

congé de maternité ou
d’adoption, I'employeur garantit le re-
tour dans le méme emploi, avec intégrali-
té de la rémunération, remise & ni-
veau en fonction des augmentations
moyennes (augmentations générales +
augmentations individuelles) de la caté-
gorie durant I'absence du, ou de la sala-
rié(e).

Un changement d’affectation nécessité
par la grossesse, donne lieu au maintien
de la rémunération.

congé parental d’éducation sont assimilés
& du temps de travail pour le calcul de
’'ancienneté pour I'ensemble des droits
(rémunération dont primes liées a la pré-
sence, ancienneté, retraite, déroulement
de carriére, DIF, etfc..). Le lien avec I'en-
treprise doit étre maintenu durant le
congé, suivant des modalités a définir a
la demande exclusive du, ou de la sala-
rié(e).

Le congé de paternité est porté a 1 mois,
avec maintien de la rémunération, y com-
pris les primes liées a la présence.
Ce congé pourra étre trongonné en plu-
sieurs périodes durant I'année apreés la

naissance.
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e Prévention du harcelement

harcélement doivent étre mis en place et
I'information au sujet de ces recours, lar-
gement diffusée.

ELEMENT”

* Une campagne annuelle de prévention
du harcélement (sexuel, sexiste, moral,
etc...) a lieu dans I'entreprise.

* L’employeur met en place la prévention
contre les discriminations directes ou indi-
rectes, ouvertes, cachées ou systémiques
(involontaires, produites par le systeme
scolaire, politique de recrutement ou de
carriére, etc...).

¢ Le CHSCT est informé et consulté sur ces
sujets.

7
Y ARYP

TAl
A HORRFUR
P QU ‘oN ME |
‘ DIMINVE!

¢ L'employeur veille & ne pas véhiculer de
stéréotypes liés au sexe, dans la commu-
nication interne et externe, quels que
soient les supports (publications, propos,
etc.).

¢ Des recours, indépendants de I'em-
ployeur (par exemple, le médecin du
travail) pour les personnes victimes de

aires penSIonS ul |cat10n5~-r

I Q SN
Au travail, dans la vie : gagnons 'égalité !
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¢ Lerapport de I'OIT remet les pendules a I'heure.

Le modele

™

allemand

UN MYTHE!

'Allemagne, que le grand capital, no-
tamment en France, nous présente comme
un modéle a suivre en termes de poli-
tique sociale, pourrait bien, selon L'OIT, por-
ter la responsabilité de la crise en zone euro.

L'Organisation Internationale du Travail a
épinglé la politique allemande de compétiti-
vité par les salaires, y voyant la cause structu-
relle de la crise en zone euro.

La politique de déflation salariale n'a pas
seulement amputé la consommation, restée
plus d’un point de pourcentage en retrait du
reste de la zone euro sur la période 1995 &
2001, elle a aussi conduit & un accroissement

des inégalités de revenus, d une vitesse ja-
mais vue, méme durant le choc de l'aprés
réunification, dénonce I'OIT.

Au niveau européen, cela a créé les conditions
d’'un marasme économique prolongé, car les
autres pays membres voient de plus en plus

une politique de déflation des salaires encore
plus dure comme solution & leur manque de
compétitivité.

L’étroitesse du marché domestique allemand
aurait constitué un frein & la croissance des
exportations des autres économies de la zone
euro, ce qui aurait représenté un facteur im-
portant de ralentissement de I'activité écono-
mique.

La déconstruction du mythe du paradigme
allemand ne s’arréte pas la.

N

Organisation
Internationale
du Travail
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Enfin, le dynamisme & I'exportation de I'éco-
nomie allemande offiché ces derniéres an-
nées, doit peu a sa politique salariale, et
s’explique d’avantage par la bonne spéciali-
sation de l'appareil productif allemand, lui
permettant un positionnement efficace et por-
teur sur les marchés émergents, par ailleurs
dynamiques.

On en revient, au travers de ce constat, au
vrai débat de fond volontairement éludé par
le gouvernement FILLON , et qui devrait pour-
tant mobiliser toutes les attentions : celui au-
tour de la compétitivité structurelle de I'éco-
nomie francaise, dont I'amélioration appelle,
de la part des pouvoirs publics, une politique
industrielle ambitieuse de trés longue portée,
qui manque cruellement & la France aujour-
d’hui.

« Dernier chiffre : le nombre de pauvres

en Allemagne a augmenté dans les dix
derniéres années, passant de 8 millions &
15 millions, d’aprés une étude commandi-
tée par linstitut allemand pour la re-
cherche économique (DIW).

+ Quelques réalités sur la crise

L’économie mondiale, qui commencait a se
relever de la crise mondiale, est entrée dans
une phase de ralentissement économique.

Dans les grandes économies avancées, la
croissance économique marque le pas et cer-
tains pays sont, d nouveau, entrés en réces-
sion, en particulier en Europe.

La croissance a égale-

INTERNATIONAL

De ce fait, environ 80 millions de créations
nettes d’emplois seront nécessaires au cours
des deux prochaines années pour rétablir les
niveaux d’emplois d’avant la crise (dont 27
millions dans les économies avancées et le
reste dans les pays émergents ou en déve-
loppement).

Selon une étude menée pour les
besoins du rapport de [I'OIT,
alors que la reprise déraille, le
mécontentement social se ré-
pand.

Dans 40 % des 119 pays pour lesquels ont
pu étre produites des statistiques, le risque de
troubles sociaux a considérablement augmen-
té depuis 2010.

De la méme maniére, 58 % des pays enregis-
trent une hausse du pourcentage de per-
sonnes qui déclarent une détérioration de leur
niveau de vie.

Le rapport montre que le niveau de mécon-
tentement social dépend & la fois de I'évolu-
tion de I'emploi et de la perception selon
laquelle le fardeau de la crise
est équitablement répartie.

ment faibli dans cer-

Un cercle vicieux s’est mis en

tains grands  pays
émergents ou en dé-
veloppement.

Entre temps, les jeunes
continuent d’arriver sur
le marché du travail.

place; I'économie affaiblie aof-
fecte les emplois et le climat so-
cial, ce qui déprime les investis-
sements réels et la consomma-
tion, dont I'économie, et ainsi de
suite.
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Dans les économies avancées le débat a sou- Dans de nombreux pays, les niveaux de
vent tourné autour de la rigueur budgétaire profitabilité sont tels que I'alignement de la
et des moyens pour venir en aide aux hausse des salaires sur la productivité permet-
banques, sans d’ailleurs revoir le réle de trait aussi de soutenir I'investissement.

celles-ci qui, par leurs critéres de fonctionne-
ment, ont conduit & la crise. Selon I'OIT, la politique devrait s'adapter aux
contextes nationaux. Cela passe nécessaire-
Tout cela s’accompagnant de mesures qui ont ment par le dialogue social et la négociation

été percues comme une menace pour la pro- collective, par la mise en place de méca-

tection sociale et les droits des travailleurs.

Ce qui ne va pas stimuler la croissance ni promouvoir les

nismes de salaire minimum bien congus, et par
le développement de nouveaux efforts pour
normes fondamentales de

'emploi. Il est grand temps de reconsidérer travail.

les politiques de modération salariale.

res anneées; la mau;-‘
istré rec
6 des pays ont enregisire unevenu
"‘e‘ art dv travail dt.ans le r|e$ "
" o ¥ 1, ce qui veut dire que -
o e 6 et des fra

venus réels ont en
& moins vite qUe
ins de pro-

Ces vingt dernié

ductivité.
e s'est pas

ariale n q
on sal surcroit

plus par Yn
n‘s rée\s

‘rqu“e non
d"inveS“SSeme

000 et 200
Entre 2 conn

ont davantad

dividendes .qu
La stagnation des salaires

croi
terrain fertile pou'r un?a St
fondée sVr des dépens v
& crédit, ce qui n'est tout si
a

pas viable.

verser des

Dans certains pays émergents ou en dévelop-
pement, la modération salariale faisait partie
intégrante des stratégies de croissance basée
sur les exportations vers les économies avan-
cées, et cette stratégie elle non plus n’est pas

viable.

g, plus de 83 %
U une hausseé d.e ductions de colts, mais elle peut également
des pays ont . s le PIB, mals accentuer la pauvreté et la baisse de la con-

ts dan e servi & sommation avec des effets durables sur le

14 investir.
a créé un
ssaNCe Le rapport note d’ailleurs que la reprise qui
ancées avait démarré en 2009 a fait long feu et
ement qu’il reste toujours 27 millions de chdmeurs

Aucun pays ne peut se développer en creu-
sant a l'infini son déficit et en alourdissant sa
dette publique.

Cependant, les efforts déployés pour réduire
cet endettement et ces déficits se sont exagé-
rément, et de maniére contreproductive, con-
centrés sur des programmes sociaux et de
marché du travail.

+ Le systéme capitaliste accen-

tue la pauvreté

La réduction des programmes de soutien aux
revenus peut, d court terme, mener a des ré-

potentiel de croissance et le bien-&tre indivi-
vel.

de plus qu’au début de la crise.

Si 'on comptait les travailleurs découragés
parmi les chémeurs, le chémage mondial fe-
rait un bond, passant du chiffre actuel de 197
millions & 225 millions.

Le rapport affirme que 74,8 millions de
jeunes, Ggés de 15 & 24 ans, étaient sans
emploi en 2011, soit une hausse de plus de
4 millions depuis 2007.
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Prés de 30 % de I’ensemble des travail-
leurs dans le monde, plus de 900 mil-
lions, vivaient avec leur famille en-
dessous du seuil de pauvreté de 2 dol-
lars en 2011, soit 55 millions de plus
que ce qu’avaient prévu les tendances
d’avant la crise.

Sur les 900 millions de travailleurs
pauvres, prés de la moitié vivait en-
dessous du seuil d’extréme pauvreté
fixé a 1,25 dollar par jour.

-E CAPITALISME NE RECULE DEVANT RIEN

>
SOCIAUX

en péril la stabilité des finances
publiques. Il appelle enfin a ce que

rapport avertit|les efforts, en matiére d’assainisse-

Le

qu’en période ment budgétaire, se fasse de

d’essoufflement de la demande une
nouvelle relance est utile; elle peut
étre conduite sans que cela ne mette

maniére socialement responsable,
avec comme objectifs les perspec-
tives de croissance et d’emploi.
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VYacances

NOTRE MISSION
Proposer des vacances de qualité
au plus grand nombre.

Depuis plus de 25 ans,
. QUELQUES CHIFFRES

g m 29 villages-club en France
m 12 Club 3000 a |'étranger

Touristra Vacances gére et anime des villages
de vacances en France, copropriétés

P . o
m 6 circuits Découverte & Partage de 280 comités d’entreprise et collectivités,
® 1 500 collectivités clientes qui lui accordent toute leur confiance.

m 200 000 vacanciers annuels Les ressources dégagées par les villages

m 800 000 nuitées sont réinvesties dans I'amélioration de leur

équipement, au bénéfice de tous les vacanciers.
UN TOURISME DURABLE

ET SOLIDAIRE
Plaisir de découvrir un pays ou
une région : conférences, partenariats solidaires (40000€
reversés cette année au Secours Populaire Francais), balades
découverte, rencontres avec des artisans et des associations
locales, des vacances ouvertes sur le monde qui assurent
un développement économigue respectueux des ressources, Touristra Vacances est spécialisé dans I'accueil
dles cultures et des hommes, vacanciers, salariés et populations de groupes constitués dans ses villages-club en

: : France et a I'étranger, circuits et croisiéres, avec
d'accueil. Des engagements exprimés dans notre charte : g 2 !
) des prestations spécifiques :
Saisons Durables.

Nous mettons ce savoir-faire et ces prestations
de qualité au service de vos groupes.

PARTENAIRE DES COLLECTIVITES

¢ Un attaché commercial et une assistante vous accompagnent

NOS VALEURS dans tous vos projets

= Présentations et diaporama pré-départ aux vacanciers

» Réservation d’excursions, séjours a la carte, départs
privilégiant I'écoute, le respect et la disponibilite, de province

De fortes convictions professionnelles et humaines

Sodistour Touristra Vacances - IM 075 100 233

= Une politique tarifaire adaptée a vos initiatives
UNE POLITIQUE SOCIALE RESPONSABLE
Touristra Vacances dispose de sa propre sfructure de
formation qualifiante. Le personnel saisonnier est pris en
charge : repas, hébergement, transport, mutuelle (maintenue
en intersaison), 2 jours de repos/semaine (la convention
collective en prévoit 1 et demi), contrat francais pour les
animateurs & |'étranger. ..

s A e
Autant de différences appréciées et plébiscitées par | ".“

nos équipes, nos collectivités partenaires et vos vacanciers !

www.touristravacances.com
Pour tous, réservations au 0890 567 567 p15¢ =min)

Associations et collectivites,
contactez votre attaché commercial Touristra Vacances :

*Paris : 01 8098 40 19 *Lyon : 0472 411990

*Hagondange/Metz : 03 87 17 66 10 eLille : 03 59 35 85 00




