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BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

‘amélioration des conditions de vie et de travail a toujours été
au cceur des enjeux du syndicalisme CGT.

Comment réduire Ia pénihilité du travail quand on sait qu'elle
provogue stress, risques psychosociaux, cancers professionnels,
haisse e I'espérance de vie ?

n langant une enquéte sur la pénibilité au travers de son réseau de syndi-
cats dans la branche caoutchouc, la Fédération Nationale des Industries
Chimiques CGT a voulu mesurer finement le ressenti des salariés, les diffé-
rents facteurs de pénibilité, les impacts sur leur santé, le lien avec les con-
traintes économiques
ou organisationnelles
vécues dans les en-

Questionnaire anonyme.
Ne servira qu’a un

treprises ENQUETE PENIBILITE traitement statistique
) (12 QUESTIONS en 6 MINUTES) BRANCHE CAOUTCHOUC
ENreprise = oo s s ssesisissiaidssie
Homme [] Femme []
. Secteur d’activité Pneumatique [ Industriel ]
Encore fallait-il e S,
Age 20-24[7 25-2970 30-34[] 35-39[] 40-44[] 45-49[1 50-54[] 55-59[1 60+]
élaborer un Ancienneté dans le poste
Horaire de travail
questionnaire suffisam- 1- Vos conditions de travail sont :
I Satisfaisantes [] Contraignantes [] Pénibles []
ment détaillé pour . )
ourquoi : %
éclairer ces différents Satisfaisantes Contraignantes Pénibles
Horaires
aspects du sujet, mais Tanskons
Cadences/ Intensité du travail
pas trop Iong pour Organisation du travail (2x8,
3x8, journée, etc.)
: : Conditions de travail
Obtenlr le maXImum de (bruit, chaleur, produits, etc.)
I’épOnSeS de manlére 2- Avez-vous ressenti une hausse de votre charge de travail ? oui [ Non [
. tt Si oui, pourquoi (plusieurs réponses possibles) :
ace que cette e Plus de responsabilités [] e Plus de travail |
e Moins de temps O e Course aux objectifs []
enquete SOIt Ia plus 3- Votre salaire correspond-il a votre travail ? Oui ] Non []
fldele et Ia p/US 4- Etes-vous stressé ? oui [ Non []
SIOUL, POUBGUOT T civsvnmsesmmmmmmissmsmmeaisnaaseions s sosseisss s s ssvsisveesvenaisvin
I’epfésentatlve 5- Vous sentez-vous harcelé ? Oui [ Non []
possible.

Tournez SVP >
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BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

6- Votre travail a-t-il un impact sur votre santé ?

e Trouble Musculo-Squelettique
(Tendinite, mal de dos, canal carpien, etc.)
e Trouble du sommeil

e Prise de médicaments

e Troubles digestifs, probléme d’appétit

oood

®: AUTEBSE sosessseasmsesssancsssssasusssnssansasssnnessansas
7- Votre travail a-t-il un impact sur votre vie de famille ? Oui [ Non [

s oo LU s [ o R

(Garde d’enfants, gestion des congés, vie de famille perturbée, stress, etc.)
8- Les effectifs sont-il adaptés a la charge de travail ? Ooui [ Non [

9- Souhaitez-vous passer a la journée en cours de carriére (avec maintien de la rémunération) ?

oui [J Non [
10- Votre départ a 62 ans (nouvelle loi) vous parait-il juste? Oui [ Non [
Si non, souhaiteriez-vous un départ anticipé (a taux plein) ? Oui [ Non [

[o o1 U1 o 1U o ] USROS
11- En cours de carriére souhaiteriez-vous un aménagement de vos conditions de travail ?
Horaires O

Effectif au poste (|
Temps de pause (|

AUtres s
12- Etes-vous prét a participer a une action revendicative pour exiger I’'ouverture de négociation

et soutenir les revendications sur la pénibilité dans le Caoutchouc ?
Ooui [ Non [

MERC! D’AVOIR REPONDU A CE QUESTIONNAIRE
LES RESULTATS STATISTIQUES VOUS SERONT COMMUNIQUES DANS LE 1 TRIMESTRE 2011

La CGT compte sur vous... ... Vous pouvez compter sur la CGT

y & y & “ e s S A 2oz
II a ete élaboré par un collectif a partir d'une enquéte précédemment ef-
fectuée dans la branche caoutchouc, mais ayant donné peu de

réponses, ainsi que différentes études faites sur le travail posté et le stress dans la
chimie et le pétrole.

l Y 4 Y 4 -

le nombre et la diversité des réponses ont transformé cette enquéte en véritable
étude épidémiologique sur la pénibilité dans le caoutchouc.

E s> Courrier féedéral N 501 du 18 Juilet 20 Poge 4



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

Nous avons récolté 2148 réponses
a notre questionnaire, réparties dans une
proportion de 12 % de femmes et

88 % d'hommes. -

Cette proportion est a comparer
a celle des effectifs de la

branche (source SNCP) de

18.5 % de femmes et 81.5 %

d'hommes.

Le nombre de réponses se situe

dans une proportion de 4 % des

effectifs (63717 salariés en 2007,

source SESSI), ce qui constitue un taux

de couverture trés important s'agissant d'une
enquéte.

Les réponses se répartissent dans les entreprises suivantes :

Dunlop Riom, Paulstra Segré, Hutchinson (Chalette, Sougé, Gannaches, Chateaudun), Michelin
(Montceau, Clermont, La Roche), Gerflor Tarare, Continental Sarreguemines, Kléber Troyes, Trelle-

borg Carquefou, Tristone Carquefou, Le Joint Frangais St Brieuc.
0 p onses
0 provien-

nent des

TECHNICIENS

8%

AGENTS DE
MAITRISE

AGENTS DE
FABIIICI'I'IO’

CADRES
3,2%

salariés des pneumatiques et 42 % des
salariés du secteur Caoutchouc industriel.

La répartition en catégories montre un fort
taux de réponse (88 %) a notre questionnaire
dans la catégorie Ouvriers/Agents de fabrication
(58.4 % dans la branche).
Cette différence peut étre due a des différents
facteurs : réticence de certaines catégories a ré-
pondre a une enquéte CGT, image "ouvriére" de
notre syndicat, schémas ou préjugés mentaux sur la
pénibilité dans certaines catégories, questionnaire jugé
mal adapté a certaines catégories, etc.

Les (nombreux) commentaires que nous avons regus semblent montrer sur ce
point qu'assez souvent, la pénibilité est associée a "pénibilité physique" et que
les salariés qui ne travaillent pas en fabrication, considérent, par comparaison,
leur sort plus enviable que celui de ceux qui travaillent a la production.

Le dernier point pour mesurer la représentativité des réponses regues concerne la pyramide des
ages. Celle-ci est trés comparable a celle observée dans la branche.

E: g Courrier féderal N 50! du I8 Juilet 20 Poge 5



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

notre "échantillon" de plus de 2000
réponses est assez représentatif des
salariés de la branche, d'autant plus
qu'il concerne les travailleurs subis-
sant le plus la pénibilite.

Son nombre trés important de ré-
ponses, 4 % des effectifs, transforme
cette enquéte en photographie saisis-
sante des conditions de travail réelles
des salariés du caoutchouc.

i |
- "= - 10,0% ! |
e travail dans l'industrie T
-

14,0%
16,0%

- - ¥ -
caoutchoutiere est parmi
les plus pénibl

€S DIUS peninies.

20,0%

Le constat est implacable : sculs 15.5 % des interrogés estiment leurs conditions de tra-
vail satisfaisantes. Les
causes sont assez bien ci-

blées.
CONDITIONS
DE TRAVAIL

Si les conditions de trans-
port sont jugées satisfai-
santes pour 67.7 % des sala-
riés, il n'en va pas de méme
pour les horaires. 32.5 % les
jugent pénibles et 329 %

contraignants.

42,9 %

41,6 % f . .
o Sur l'organisation du tra-

vail, c'est pire : 73.3 % la
jugent pénible ou contrai-
15 & oa gnante.

Enfin, les cadences et I'intensité du tra-
vail sont jugées pénibles par 38.5 % des travailleurs et
contraignantes par 41.5 % d'entre eux.

I.a FNIc GG'I' considére que cet état des lieux, associé aux chiffres des accidents
du travail en forte progression ces derniéres années, est le résultat,
non pas d'une fatalité ou d'une inéluctable mondialisation, mais de choix politiques pris par les diri-

geants des entreprises du caoutchouc pour intensifier les charges de travail au détriment de la santé
des salariés.

En d"autres termes, il S'agit moins de "sauvegarder la competitivité” que
y g g
A

d'accroitre les profits déja indécents au moyen de Ia détérioration de I'état
sanitaire de la population des salariés de la hranche.

g: g Courrier féderal N 50! du I8 Juilet 20 Page 6



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

A la question "avez-vous ressenti une hausse de la charge de travail” = 81.6 % des salariés

ayant répondu nous disent oui”;

HAUSSE DE
CHARGE DE TRAVAIL

-




BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

les raisons sont les suivantes : 75.5 % pointent un accroissement direct de la
charge de travail, 67.4 % dénoncent une course aux objectifs.
La somme des chiffres indiqués sur le graphique est supérieure a 100 % car plusieurs réponses

étaient possibles.

Les commentaires recus nous démontrent que clest bien 1a le nceud du probleme : I'Organisa-
tion du travail est jugée inadaptée aux ohjectifs poursuivis.

Ce chiffre est a rapprocher de celui obtenu a la question 8 "les effectifs sont-ils adaptés a la charge de
travail”, la réponse est "non" a 75.5 %. (voir page 13)

Les salariés du caoutchouc, ceux qui subissent la pénibilité au quotidien, bien mieux qu'un quelconque
cabinet d'experts, connaissent et dénoncent la raison principale, l'origine de I'aggravation de leurs con-

ditions de travail : '@St I'Organisation deécidée et optimisée, non pas pour
assurer le hien-étre des salariés, mais pour une toute autre raison :
celle de maximiser les profits.

Une organisation qui a, comme on va le voir ensuite, des conséquences désastreuses sur la santé et
les conditions de vie des salariés et des retraités du caoutchouc.

- -
L ] [ ]

Loin d'étre démagogique, hors sujet ou populiste, la question "votre salaire correspond-il a votre tra-
vail" a au contraire toute sa place dans ce questionnaire.

VOTRE SALAIRE Et"SI |:":1 r‘eponse est
CORRESPOND-IL non" a plus de

e 90 %, ce n'est cer-
tainement pas parce que
"par définition" on n'est
! jamais content de son
| salaire.

Ce taux est le plus élevé
jamais enregistré dans
une enquéte de ce type.

D'ailleurs, a la FNIC
CGT, regroupant douze
branches d'activité, dont
le caoutchouc, la chimie,
lindustrie pharmaceutique, le pétrole, la

plasturgie, il @St notoire gue les salaires sont
faibles dans le caoutchouc.

es commentaires accompagnant les réponses montrent, qu'on le veuille ou non, (U'UN faible

salaire est un élément de pénibilité : faible motivation, difficultés a joindre les deux
bouts, stress, voire conséquences sur la santé.

E s> Courrier féedéral N 501 du 18 Juilet 20 Poge 8



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

ETES-VOUS
STRESSE ?

Les impacts visihles de la

nenihilite.

58.3 % des salariés interrogés se sentent stressés.

E“ac“on d'entrée le soi-disant
"stress positif’, inven-

tion des patrons, pour noter que le corps médical

nous indique que le stress est une réponse de l'or-

ganisme due a "la libération de substances suite a
une agression".

Il faut noter également que ce résultat s'apprécie
au regard de la forte proportion d'ouvriers/agents
de fabrication. Cette catégorie est donc elle aussi, confrontée aux risques psychosociaux, qu'on asso-
cie trop souvent de maniere exclusive a |'encadrement.

HARCELE ? y

69.8 % des salariés ne ressentent pas le harcele-
ment.

Ce chiffre faussement encourageant nous laisse
tout de méme plus de 30 % des salariés, victimes
de ce que la législation francaise considere
comme un délit.

Si ce n'était le caractére parfaitement anonyme de
I'enquéte et donc I'absence de preuve juridiquement
recevable, on pourrait affirmer que la quasi-
totalité des dirigeants d'entreprise du caout-
chouc sont des délinquants !

- - - - -
- H L}
-

TROUBLES MUSCULO
SQUELETTIQUES 67.4 %

Avec 1325 réponses sur 2148, les Trouhles
Musculo Squelettiques arrivent
malheureusement en téte des impacts

sur la santé du travail pénible.

E: g Courrier féderal N 50! du I8 Juilet 20 Page 9



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

utrement dit, 67.4 % de ™S

I'échantillon interrogé ad-
met ces impacts physiques,
les TMS, malgré les études
de postes, les formations A anditep
"gestes et postures”, malgré fonctionnel
la campagne que met en e
avant le SNCP dans les entre-
prises de la branche : ces
"mesures” patronales s'ap- urianyant
parentent a un véritable médical
fiasco au vu des résultats !

Impact

Problématique
dle reclassement

douleur pathologie

Ce chiffre des TMS reé- hors
véle un grave pro- doulewr "0
biéeme de santé pu- Perte are

blique chez les sala- il >
rés du caoutchouc, Temps
causé par les poli-
tiqgues patronales de

modération des coilts et d'intensification de Ia productivite.

Absentéisine

"\ Les trouhles du sommeil.

51 3 (y des salariés de I'échan-
n 0 tilon déclarent des

troubles du sommeil.

+ ¥

Ce chiffre, dans notre enquéte, est for-
tement corrélé au rythme de travail
du salarié.

Une étude a été réalisée par le
-groupe de travail des médecins
du travail chez Michelin, qui date
~ de 2009 et s'intitule "travail en ho-
raires décalés : une étude des expé-
riences de tous les médecins France
(groupe Michelin)".

Cette etude ©: ;.
pulation

‘ de 8 a 10 000 salariés, vus par 16 médecins,
~ ayant 2 a 15 ans d'ancienneté.

Courrier féedéral N 501 du 18 Juillet 20 Page 1O



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

E I I I b les éléments suivants, qui vont dans le méme sens
e re eve que les chiffres de notre enquéte et que les témoi-

gnages regus :

Etude des médecins Michelin 2009.

* Le besoin de sommeil survient a la méme heure chez un individu.
» Le besoin de sommeil pour un adulte reste constant au cours de sa vie.

* Les horaires décalés ne sont pas physiologiques (autrement dit, ne sont pas naturels),
mais font 'objet d'une adaptation de I'organisme, quand il le peut.

» La"désadaptation" aux horaires décalés et de nuit se manifeste par (notamment) :
Un risque accidentel,

Des troubles cardiovasculaires,

Le risque cancéreux,

Le vieillissement prématuré.

9

9

9

9

* 50 % des travailleurs postés de nuit se plaignent de troubles du sommeil (contre 33 % de
ceux de jour).

» L'impact des troubles du sommeil chez les postés est évalué par les médecins a 4 nuits
perdues par mois.

- e - -
L]

- - - v -y 7
b v - - - Ve
y
- I - - - I' - - -

Ainsi, le Centre International de Recherche sur le Cancer a ajouté en 2008, le travail de nuit posté a la
liste des agents "probablement cancérogenes" (groupe 2A).

l i d- I i I i t It- I- i 2 8 i 16 d
3 8 - ~ -z - ~ - -

““ autre étude réalisée par I'Institut National des Etudes Démographiques (INED), souligne
ce qu'il nomme “la double peine des ouvriers", population qui regroupe, avec les pro-
fessionnels de santé, la grande majorité des salariés en horaires décalés.

"1es ouvriers ont une espérance de vie plus courte et vivent plus longtemps en incapacite”.

Ainsi, si la différence d'espérance de vie est de 7 ans entre un ouvrier et un cadre, la différence d'es-
pérance de vie sans incapacité, est elle, de 10 ans.

Courrier féedéral N 501 du 18 Juillet 20 Page |



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

et des troubles potentiellement

Figure 1 - Espérance de vie a 35 ans avec et sans incapacité e i it e
o invalidants. Ainsi, a 60 ans, un

chez les cadres supérieurs et les ouvriers,

pour différents indicateurs d'incapacité, Hommes et femmes, France, 2003 homme peut espérer vivre encore C 'est
21 années, mais avec seulement
Q'ZZEZ?ane i Hommes a 35 ans ﬁ'r:;geésrunce b Femmes a 35 ans l'g? moitié sgns aucune des incapa- L.
& e cités considérées dans [‘étude. Et pOUf q uol | I es t
50 50 ] si les femmes ont une espérance
® 4 —— H | deviepluslongue queleshommes, H . 4.
4 ] 4 1 1 ] elles Eassent finlalement plus 'nd,spensable

44

4 d'années avec des incapacités, en
0

Pl | il L] [l [ ]| particulier avec des incapacités de limiter le
% 16 modérées [3].

%
u
n
0

42
40
38
36
34
32
30

Les ouvriers ont travail de nuit

une espérance de vie
¢ plus courte et

. - : vivent plus longtemps aux activités
N i en incapacité
A 35 ans, les hommes cadres su- oul I eSt

périeurs ont une espérance de vie
de 47 ans, soit 4 années d/e plus a b SO Iu me nt
que la moyenne et 6 années de
plus que les ouvriers. Ils vivront ; )
en moyenne 34 de ces 47 années necessaire
(73% de leur espérance de vie to-
tale) indemnes d'incapacité de

type [, soit 10 années de plus que ( hépl ta ux y It aﬁi-

les ouvriers qui ne disposent que

I~
(=)
=1 1 [ [ 1 1 [ [ [ [ | [ [ | | [ [ | [ |
=1 ([ [ 1 [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ [ [ |

Cadres | Ouvriers | Cadres | Quvriers | Cadres | Ouvriers Cadres [Ouvridres | Cadres |Ouvriéres | Cadres Ouvridres

Diiclts Dicults Problénes Dicults Difclts Problemes de 24 années (60% de leur espé- :
dans les activités | - dans les activités sensoriels dans les activités | dans les activités sensoriels B f ] ) n e r I eS y wns)s
de soin personnel engénéral et physiques de soin persomnel en général et physiques rance de v le) ( gure 1 et tableau 2)

(incapacité de type III)| (incapacité de type 1) (incapacité de type ) | W(incapacite de type III) (incapacité de type Il | (incapacité de type )

Pour les femmes, [écart d'espé-
rance de vie entre cadres supé-
rieures et ouvrieres est moins

[ Espérance de vie avec incopacité [ Espérance de vie sans incapacité ;’;&%

Champ: France métropolitaine. important que pour les hommes

Ll
(E. Cambois, C. Laborde, |.-M. Robine, Population & Sociétés, n° 441, Ined, janvier 2008) (enViI'Oﬂ 2 années), mais la dif- Ce qu l n 'es t

férence entre les espérances de
vie sans incapacité de type I est

Source: Calculs des auteurs d'apres les données de I'Echantillon démographique permanent (déces
survenus entre 1999 et 2003) et de Ienquéte de I'Insee sur la santé et les soins médicaux de 2002-2003.

quasiment
jamais le cas
dans le

caoutchouc.

Courrier federal N 501 du 8 Juilet 20 Page 12



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

Les autres impacts sur la sante.
31 9 (y des salariés de notre
n 0 enquéte admettent des

problemes de digestion. Plusieurs
études convergentes, basées sur
des examens médicaux, at-
testent que les ulceres gas-
troduodénaux sont deux
a huit fois plus fréquents
chez les travailleurs
postés en 3x8 que chez
les travailleurs de jour
ou postés en 2x8.

202 % ...:

leurs reconnaissent une prise
= e _ de médicaments pour pallier
as,a% aux effets néfastes de la pénibilité : les
patrons des labos pharmaceutiques subven-

tionnés par la pénibilité imposée dans le caoutchouc ?

IMPACT SUR LA
VIE DE FAMILLE?

Enfin, 91.6 % des réponses révelent une contrainte du travail sur la vie de famille, essentiellement
due aux horaires décalés. La aussi, notre enquéte en corrobore d'autres, par exemple celle déja citée
des médecins Michelin 2009, qui indique que les horaires sont d'autant plus mal tolérés qu'ils impac-
tent la vie sociale.

Plus inattendus dans une enquéte pénibilité, des commentaires assez nombreux de salariés qui poin-
tent des difficultés familiales dues a ..... la faiblesse des salaires, notamment en cas de frais de
garde d'enfants, mais aussi, compte tenu de l'impact sur le type de logement, etc....

15 5 0/ des salariés jugent les effectifs inadaptés a la charge de travail.
| |

0 En réponse, les salariés
eux-mémes tracent des pistes, comme pal- £ Les errecies
liatifs & leur mal-étre au quotidien, que [ *ONT-ILs ADAPTEs?
beaucoup intériorisent, parfois jusqu'a
I'extréme.

lls sont 72 % & demander un passage a la
journée, soit la quasi-totalité des 3x8 et des
2x8 postés.

Les salariés réclament des aménagements
d'horaires pour 48 % d'entre eux.

L'enquéte des médecins Michelin va dans
le méme sens. lls constatent une augmen-
tation des demandes d'adaptation d'ho-

g: g Courrier féderal N 50! du I8 Juilet 20 Page 13



BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

raires, systématiquement justifiées, selon eux du point de vue médical, avec, dans 75 % des cas, une
usure de l'organisme.

Cette méme enquéte a recensé les réponses de I'employeur opposées a ces demandes : peur de
créer un précédent ; ne pas mettre le "doigt dans I'engrenage" ; culpabilisation du salarié ("si les condi-
tions ne conviennent plus, c'est & chacun de prendre ses responsabilités et de chercher autre
chose") ; question non prioritaire.

le refus des employeurs du caoutchouc e tenir compte de lusure hu-

maine pour aménager l'organisation du travail en augmentant les effectifs, en supprimant le travail de
nuit ou en commengant par le réduire, a pour conséquence que les salariés se tournent vers la
seule solution qui leur reste : revendiquer une retraite anticipée.

s sont 95.4 % a la demander, avec maintien de la rémunération.

Cette quasi unanimité se retrouve pour qualifier la réforme Woerth des retraites d"injuste" (93.1 %).




BILAN DE L'ENQUETE PENIBILITE CAOUTCHOUC : UN CONSTAT ACCABLANT.

'enquéte Pénibilité Caoutchouc dessine un 4 =7,
portrait accablant de la situation dans la g
branche :

Les conditions de travail sont pénibles pour la
majorité des salariés et ce, sur la totalité des
sites.

Les deux causes principales de cette situation sont
I'intensité du travail d'une part, I'organisation du travail
et le sous effectif, d'autre part.

Cette pénibilité s'est intensifiée recemment avec un accroissement direct de la charge de travail et une
intensification des cadences.

Les conséquences médicales démontrent une dégradation générale de I'état de santé des salariés de la
branche : TMS, troubles du sommeil, stress, usure prématurée.

A ceci s'ajoute l'impact de la nocivité des produits manipulés (hydrocarbures) et des conditions de travail
sur la santé (chaleur, bruit).

Aux palliatifs réclamés par les salariés, les employeurs adoptent une position de refus : les salaires restent
faibles, pas d'aménagement d'horaires, maintien du travail de nuit, pas de retraite anticipée.

Au final, la pénibilité dans la branche caoutchouc n'a malheureusement rien a envier a celle d'autres corps de
meétier plus emblématiques, par exemple le batiment.

Le phénoméne s'aggrave. Pour inverser la vapeur, il est nécessaire de construire une mobilisation forte et
durable pour imposer :

» Au niveau de la convention collective,

» Une reconnaissance de la pénibilité,

» Un cadre de prévention contraignant pour les employeurs,

» Une réparation de haut niveau en terme de départ anticipé.
Les patrons du caoutchouc refusent pour I'instant toute conces-
sion sur ce sujet, car le niveau de mohilisation est trop faihle.

lissue de cette enquéte, nous connaissons main-

tenant la situation. Le sérieux et l'assise trés

large de I'enquéte en font un état des lieux qui
doit servir de référence.

Comment dépasser cet état des lieux et faire
qu'il soit enfin tenu compte de la pénibilité
dans la branche ?

l cﬁ doit & présent jouer son
a réle et construire le rap-

port de forces durable et
puissant nécessaire a inverser la tendance sur

~ cette question de santé qui nous concerne tous.
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Associations et collectivites,
contactez votre attache commercial Touristra Vacances :

* Paris : 01809840 19 * Lyon : 04 72 41 75 31
* Hagondange/Metz: 03877166 10  « Lille: 032012 13 04

www.touristravacances.com
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