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® MENACES SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES DU

PERSONNEL : LA NEGOCIATION INTERPROFESSIONNELLE

EN VOIE D’ETRE ENGAGEE.

(CE), les Délégués du Personnel (DP), et le Co-

mité d’Hygiéne, Sécurité et Conditions du travail
(CHSCT) ont un role et des prérogatives bien dis-
tinctes. Le risque est grand d’affaiblir les prérogatives
de ces 3 IRP en les fusionnant en une seule instance,
et d'en diminuer le nombre d’élus et de représentants
syndicaux.

Les trois instances que sont le Comité d’Entreprise

Rappel du contenu de la note de synthese du CAS
(Centre d’Analyse Stratégique rattaché au Premier
Ministre) qui sert de base au MEDEF dans les négo-
ciations en vue :

* de regrouper les Instances Représentatives du
Personnel (IRP) existantes (CE, DP et CHSCT)
en une instance unique : le conseil d’entreprise,
qui n’engloberait pas la représentation syndicale.

w Ce conseil d’entreprise serait mis en place
par accord d’entreprise, dont les dispositions
se substitueraient aux dispositions du Code
du travail concernant les IRP. Il pourrait re-
grouper plusieurs entreprises ou plusieurs
sites.

e de remplacer la consultation par une simple in-
formation, y compris économique et sociale, sauf
en cas de décision dite « importante ». L'avis
rendu par le conseil d’entreprise resterait consul-
tatif.

e de faire de ce conseil d’entreprise une instance
de négociations :

» En cas d’incidences importantes sur 'em-
ploi et la situation professionnelle des
salariés, sans toutefois porter sur le con-
tenu méme de la décision.

w Sur la Gestion Prévisionnelle des Em-
plois et des Compétences.

w Sur les themes de la Neégociation An-
nuelle Obligatoire, notamment la négocia-
tion sur les salaires, mais aussi la partici-
pation et l'intéressement.

o dassocier les salariés a la gestion des entre-
prises par la distribution d’actions gratuites, la
participation a I'administration par le canal de
I'épargne salariale, voire par la présence de re-
présentants de salariés dans les conseils d’ad-
ministration.

A cela s’ajoute la transposition en droit francais de la
refonte de la directive sur les Comités d’Entreprises
Européens qui conduirait & la disparition pure et simple
des Comités de Groupes, voire des CCE, comme cela
est déja suggeré dans le Code du travail.

En résumé, les seules instances de représentation
des salariés pourraient étre les conseils d’adminis-
tration ou de surveillance, les comités d’entre-
prises européens et les conseils d’entreprises sans
aucun droit de regard sur la stratégie des entre-
prises et sans aucun lien entre elles, ce qui éloi-
gnerait encore plus les salariés des centres de dé-
cisions des entreprises.

Un projet avec de telles conséquences demande un
débat le plus large possible au sein de la CGT.

Nous sommes surpris que ce point ne soit tou-
jours pas mis a l'ordre du jour de toutes les

réunions des instances de direction de la CGT.

Des revendications CGT existent sur ce sujet, des
droits d’intervention nouveaux des salariés sur les
orientations et la gestion des entreprises, a commen-
cer par le droit de veto des Comités d’entreprise pour
interdire les licenciements dans toute entreprise qui fait
des bénéfices.

Dans chacune de nos instances CGT, interpel-
lons les responsables pour que s’engage un
débat sur ce sujet et que cette négociation ne
soit pas conduite sans le développement d’un
rapport de forces, pour arracher des droits nou-
veaux pour chacune de ces instances représen-
tatives du personnel.
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@ COLLOQUE SUR LES RISQUES INDUSTRIELS.

C colloque sur les risques industriels organisé par la FNIC CGT, se tiendra
e les 30 & 31 mars 2011 dans le patio de la CGT a Montreuil.

Cette initiative depasse celle d'une simple journée d'études avec pour objectif de reunir 250 cama-
rades de nos syndicats CGT de I'ensemble des sites industriels des divers branches composant la
Federation (pétrole, chimie, caoutchouc, pharmacie, plasturgie...).

En pleine année du proces en appel d'AZF, c'est un moment fort que nous attendons, de débats col-
lectifs, d'échanges entre syndicats avec des institutionnels, des médecins, avocats, experts.

securite et la sante au travail des salaries, des populations et leurs impacts sur |'envi-

ﬁ la CGT, nous ne sous-estimons pas les risques industriels et ses conséquences sur la
ronnement.

La prévention des risques doit imprégner tout 'acte productif, étre au coeur des décisions des indus-
triels et, pour nous syndicalistes CGT, de nos revendications et exigences.

Il n'y a pas pour la CGT de fatalite, I'analyse des dernieres catastrophes, accidents ou incidents, mon-
trent indiscutablement une succession de manquements, de dysfonctionnements, de carences de
maintenance, d'investissements, ou d'organisation du travail comme I'externalisation d'activités vers la
sous-traitance, de la seule responsabilité des patrons et des actionnaires et de leurs choix.

Choix de privilégier la rentabilité, la profitabilité au détriment de la sécurité des personnes et des biens
d'une industrie au service de la satisfaction des besoins économiques et sociaux.

Le durcissement des réglementations, des
nouvelles normes, est qualifié de contraintes
par les industriels et sert désormais trop sou-
vent de nouveaux pretextes aux fermetures ou
a un odieux chantage a I'emploi.

Ce colloque sur les
risques industriels or-
ganisé par le collectif
2SPE de la Féedération
doit nous permettre
d'apporter les meil-
leures réponses CGT
dans I'ensemble des
institutions représen-
tatives du personnel
(CE ; CCE ; CHSCT).
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Bulletin de participation

L 1.h . que nous proposons de mettre en débat lors de ce colloque
eS el I Ies s'articuleront autour des points suivants :

Le 30 mars 2011.
« Le choix d'organisation du travail et I'exposition aux risques :
= Nouvelles formes d'organisation du travail (sous-traitance, précarité).

&  Sous-traitance, un choix économique ou politique ?

« L'évolution industrielle et la prise en compte des risques :
= Des lois du travail derriére les catastrophes.

= Risques industriels : Code du travail, Code de I'environnement, Code du commerce,
quelles applications des textes ?

Le 31 mars 2011.
« Lasanté au travail.
« Accidents - Maladies professionnelles.

&  Statut des salariés et santé, accidentabilité et exposition aux risques de la maladie
evitable a la prévention, I'exemple de PACA (APCME)

« Prévention des risques.
« Role des pouvoirs publics.
« L'importance de la communauté de travail.
= Actions et responsabilités des pouvoirs publics face aux risques industriels.

= Lacommunauté de fravail : son histoire, une notion toujours d'actualité ?

5+ 30 & 31 mars 2011 - Patio de fa CGT - Montreui

Collogue sur les risques industrie

Syndicat de I'établissement
Adresse

Code postal Ville

N°® téléphone E-mail

A retourner a la FNIC CGT Case 429 - 263 rue de Paris 93514 Montreuil Cedex /Tél. 0148188036 /Fax. 0148188035 /http: //www.fnic.cgt.fr /E-mail : fnic@cgt.fr
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Montreuil, le 19 Janvier 2011

Combien de morts faudra tl sur Fautel/
des profits de findustrie pharmacertiue ?

‘affaire du mediator met une fois de plus en exergue que la politique du médicament en France, comme partout
dans le monde, ne se fait qu'avec une réflexion économique et de rentabilité ; le médicament bien commun
de I'humanité, et non marchand, est un droit pour tous.

La FNIC CGT dénonce depuis longtemps cet état de fait. Comment pourrait-il en étre autrement ?

Le lobbying qu'exercent les laboratoires pharmaceutiques depuis des dizaines d'années leur a permis de placer sous
leur contrdle la totalité de la chaine du médicament. Les liens entre l'industrie du médicament et les pouvoirs en
place ne posent pas que le probléme du conflit d'intéréts, ils posent aussi la question de savoir si justement ce n'est
pas par intérét commun ; pour exemples : Roselyne Bachelot et Nora Bérra issues de l'industrie pharmaceutique, Xa-
vier Bertrand qui prend comme conseillers en son temps deux conseillers techniques qui étaient aussi consultants
des labos Servier, J.F Dehecq, ex-dirigeant de Sanofi Aventis, nommé président de la commission des états généraux
de lindustrie par le Président de la République, Christian Lajoux président de Sanofi-Aventis France nommé membre
du conseil d'administration de I'INSERM, et combien dautres... De la méme fagon, les dysfonctionnements de
I'AFSSAPS n'étonnent plus personne, lorsque l'on sait que son financement est assuré en majeure partie (plus de
85%) par les labos drace aux redevances obligatoires. Comment croire aussi a la fiabilité des autorisations de mise
sur le marché lorsque I'on sait d'ou vient une grande partie de la rémunération des experts ?

La commission de pharmacovigilance et ses centres régionaux, sous 'égide du ministére de la santé, les directions
de ces institutions sont désignées par le gouvernement, la plupart des responsables sont passés auparavant par des
cabinets ministériels, 1a aussi se pose la question de la transparence et de l'impartialité, quelle peut étre leur crédibi-
lité lorsque I'on a été mis en poste par des ministres issus ou liés & l'industrie pharmaceutique ?

Les mémes doutes planent pour le reste des administrations en charge de la chaine du médicament. Avec de tels
éléments comment pourrait-on encore étre assez naif pour croire que la santé publique prévaut sur les choix écono-
miques et politiques qui sont fait aujourd’hui ?

L'industrie pharmaceutique supprime des milliers de postes en R&D, production, visite médicale, mais aussi pharma-
covigilance, expertise médicale et information sur les médicaments, dans le seul but d'augmenter & court terme la
rentabilité. Comment laisser décider les financiers du sort de la santé des millions d'étres humains sur la planéte ?

Plutot que de chercher a éradiquer les visiteurs médicaux, comme le propose Xavier Bertrand, en supprimant des mil-
liers d'emplois, le gouvernement doit obliger les labos & remettre en place une visite médicale de qualite, dirigée vers
tous les médecins et pour tous les médicaments, quelle que soit leur rentabilité.

La FNIC CGT réaffirme une nouvelle fois ce qu'est le médicament, c’est un bien commun & 'humanité, comme
I'eau, I'énergie, I'électricité, le logement. Les maladies orphelines sont délaissées par I'industrie pharmaceu-
tique, simplement parce qu'ils estiment que «/e refour sur investissement ne sera pas a la hauteur des exigences de
l'actionnaire», le droit & la santé n'a pas de prix, quel que soit le pays ol I'on vit, il fait partie des droits de I'homme.

Le médicament ne peut étre considéré comme uncrroduit de grande consommation, a forte marge de
profitabilité destinée a augmenter sans cesse les dividendes verses aux actionnaires.

Il faut remettre I'industrie du médicament dans la dimension qui doit étre la sienne ; une dimension de san-
té publique au service de tous. Un péle de santé publique doit étre créé, regroupant tous les acteurs : chercheurs,
administrations, gouvernement, syndicats, universités, industriels, CNAM, etc..., avec pour réle de metire en place,
sous conirdle, une véritable politique de santé publique en toute transparence avec efficacité et non pas laisser la
santé de 'humanité aux mains de la spéculation financiére !

FNIC CGT : case 429 - 263 rue de Paris93514 Montreuil Cedex /Tél. 0148188036 /Fax. 0148188035 /http: //www.fnic.cgt.fr /E-mail : fnic@cgt.fr
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 fnic cgt communique

Montreuil, le 24 Janvier 2011

Augmentation injustificible des prix des carburants !

Les prix des carburants a la pompe ne cessent d'augmenter, dans la foulée de |'envolée des cours du pé-
trole brut. Les pouvoirs publics, et les pétroliers, tentent une nouvelle fois de faire croire aux citoyens
consommateurs que cette envolée du cours du pétrole brut aurait un lien direct avec la reprise de la crois-
sance asiatique.

La CGT denonce cette situation, car I'examen de quelques chiffres indique clairement que nous assistons a
une spéculation organisée sur les cours du brut profitant aux principaux majors pétroliers, dont les
profits explosent tout comme ceux des pays exportateurs de pétrole .

Profits 2010 (9 mois) : ExxonMoehil > 21,25 milliards de dollars ; Total > 10,40 milliards de dollars ; Shell >
12,95 milliards de dollars.

La tension entre I'offre et la demande est organisée par les spéculateurs pour faire exploser les cours du
brut par des transactions virtuelles dites « papier » de millions de barils/jour en inadéquation compléte avec
la realite des besoins.

En effet, en 2010 la demande mondiale de petrole s'est élevee a 87,7 millions de barils/jour contre 86,1
millions de barils/jour en 2008. Les prévisions pour 2011 annoncent 89,1 millions de barils/jour, soit une
augmentation de 1,6 % par rapport a 2010, cette augmentation ne pose aucun probléeme au niveau de la
production mondiale pour faire face a la demande. L'OPEP reconnait elle-méme que les prévisions pour 2011
d'une augmentation de 1,4 millions de barils/jour par rapport a 2010 représentent une augmentation mi-
neure.

L'agence internationale de I'énergie s'est déclaree « fnquiete du niveau des prix du petrole qui pose un
risques économiques ». Aux conséquences économiques, la CGT met plutét en avant les conséquences

sociales de ces prix élevés des produits pétroliers impactant le pouvoir d'achat des salariés, des
privés d'emploi, des refraités.

Pour exemple, le 14 janvier le SP 95 a atteint 1,467 € le litre, dépassant |le prix record du 18 juillet 2008 ou
le brut a terminé a 141 dollars le baril (118.10 en moyenne sur le mois). || est déja sur les 20 premiers jours
de I'année 2011 en moyenne a 95,44 dollars le haril.

La CGT voit également dans cette augmentation des prix & la pompe les conséquences de la ré-
duction des capacités de raffinage opérée par le groupe TOTAL (arérs d'une distillation sur a raffine-

rie Normandie, fermeture de a raffinerie des Flandres) ; fermetures destinées a faire remonter les cours des
produits pétroliers et marges de raffinage sur ['Europe, en important au prix fort des carburants fabriqués a
I" étranger.

La CGT dénonce le silence assourdissant du gouvernement sur I'envolée des prix a la pompe. Ce
silence n'étonne pas la CGT au regard des rentrées fiscales engrangées par |'Etat au travers des taxes et
impots sur les produits pétroliers.

La CGT, face a cette situation spéculative profitant & I'Etat, aux actionnaires des groupes pétroliers qui ver-
ront encore leurs dividendes exploser en 2011, réaffirme la nécessité de sortir de ce systéme a travers

la création d'un péle public de I'énergie, une politique d'investissements dans le raffinage permet-
tant de satisfaire les besoins économiques et sociaux, la fixation du prix des carburants par la puis-

sance publique et la nationalisation de l'industrie pétroliére en France. Sur cette question la table
ronde nationale sur le raffinage a débattu d'un plan d'investissements de 2,2 milliards d'euros d'ici 2020,
permettant de réduire de moitié nos importations de gazole et exportations d'essence. Les pétroliers |'ont
rejeté d'un revers de main, le trouvant trop coiiteux ce qui, dans le contexte actuel, est purement scanda-
leux. La position du gouvernement sur ce plan d'investissements sera examinée avec attention par la CGT.
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@ LISTE DES REFERENTS TERRITORIAUX FNIC-CGT.

Dans le document d’orientation adopté au 38¢me con-
NI€ €GT s dela FNIC.COT, le 4¢me theme, « La Fédération,
son fonctionnement, ses outils » aborde la nécessité
d’'une assise fedérale au plus prés des syndicats, tant
pour impulser le débat d'idées que pour organiser et
faire converger les luttes.

Les régions

Nord—Pas
de Calais
Picardie

Alsace
Champagne/
Ardennes

Lorraine

Pays de Loire

Bretagne
Poitou
Charentes

.

Extrait de I'article 4-2 :

« Il nous faut mieux définir la responsabilité du
ks dirigeant fédéral, véritable délégué fédéral, repré-
sentant la Fédération dans son activité syndicale
au quotidien, dans son syndicat, son groupe,
dans le territoire, la région, chargé de développer,
. 9 d’impulser les actions, les initiatives partout ».

Aquitaine

Pour remplir pleinement sa responsabilité de dirigeant

Midi Languedoc

Pyronges  Roussillon fédéral, son implication dans la branche profession-
; nelle et/ou le péle, la région sera complémentaire,
- enrichissante, indispensable.

Le délégué fédéral dirigeant pourra étre le référent de la Fédération vers les Unions Locales, Unions Départe-
mentales, Régions Interprofessionnelles, cette responsabilité étant légitimée par le secrétariat fédéral élargi,
dans un souci d’éviter des éventuels dysfonctionnements entre les instances.

Pour élargir le rayonnement de la Fédération au niveau national, dans les territoires, la composition du CEF
pourra étre élargie pour aller vers 80/90 membres. Dans cette perspective, les syndicats sont sollicités afin de
renforcer I'action fédérale au travers des candidatures mises a disposition.

Dans ce sens, la direction fédérale a décidé de désigner auprés des Unions départementales et des Comités
régionaux CGT des référents régionaux et départementaux de la FNIC-CGT, avec
pour réle de représenter la Fédération dans les territoires : impulser et
mettre en ceuvre les décisions fédérales, réunir, visiter les syndicats, partici-
per a la création de nouvelles bases, actions et initiatives diverses, partici-
pation a un congres en fonction des cas, de syndicats, voire d’UD, etc.

Vous trouverez les noms de ces camarades dans la liste ci-aprés. Leurs coordonnées sont disponibles en con-
tactant la Fédeération.

—

Courrier Fédéral N° 494 du 4 février 2011 Page 8



REFERENTS FNIC CGT

. Référent Région Référent Département
Régions
Auvergne Jean-Noel COLAS Jacques CHAMBON (63)
Centre Carlos MOREIRA Jean Noél COLAS (03)
Carlos MOREIRA (45)
Bourgogne Jean-Noel COLAS Serge ALLEGRE (71)
Nord Pas de Calais Daniel PETIT Daniel PETIT (59)
Olivier FAVEEUW (62)
Picardie Manvuel BLANCO Anne COLOMBEL (80)
Philippe COPIE (60)
Pays de Loire/Bretagne Jean Pierre AUVINET Jacky BIGOT (49)
Christophe JANOT Jean Pierre AUVINET (85)
Christophe JANOT (44)
Olivier PERROT (22)
Poitou-Charentes Florence BONAVENT Florence BONAVENT (17)
PACA Marc SARDE Jean Marie MICHELUCCI (13)
Patrick VANISCOTTE (84)
Alsace Lionel KRAWCZYK Hervé PLAT (68)
Champagne Ardennes
Lorraine
Aquitaine Dominique BARBE Dominique BARBE (33)
Languedoc Roussillon Yves PEYRARD
Midi Pyrénées Saturnin GARCIA Saturnin GARCIA (64)
Rhéne Alpes Yves PEYRARD Christian HERGAULT (73)
Gilles RIZZI (01)
Bernard LAURENT (07,26)
Eric ULME (69)
Bernard UGHETTO (38)
Franche Comté Stéphane OZANNE Jacques LACAILLE (69)
Gilles RIZZI (39)
lle de France Gentiane THOMAS Olivier AMAT (75)
Gilles HELLIER Cédric FRANCO (77)
Marie-Christine PERREIRA (92)
Gentiane THOMAS (93)
Bernard DUBOIS (94)
Normandie Pascal TAILLEUX Christian LAMOTTE (27)
Pascal TAILLEUX (76)
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@ REPRESENTATIVITE ET ELECTIONS PROFESSIONNELLES.

La loi du 20 aoGt 2008 dite de « rénovation de démocratie sociale » nous confére une grande responsa-

bilité, celle de réussir le développement de la CGT sur 2 aspects :

1. Implanter la CGT la ou elle est absente, en assurant un suivi régulier & partir de syndicats d’entre-
prise en cohérence avec les territoires.

2. Renforcer le syndicat la ou il est présent, tout en réduisant I'écart entre nombre de salariés, élec-
teurs CGT et nombre de syndiqués a la CGT.

Sur le deuxiéme point, la loi sur la représentativité fait que nous ne pouvons plus préparer avec les mémes
méthodes les échéances importantes que sont les élections professionnelles. Il nous faut mettre en place
dans la Fédération un plan de travail qui nous permette d’assurer le suivi de nos bases organisées pour
faire de cette question, non pas des rendez-vous ponctuels, mais de s'inscrire dans la durée en cohésion

avec toutes les forces de la CGT.

L’audience électorale ne doit pas étre la seule préoccupation des militants de I'entreprise. Nous devons pro-
fiter de ces rendez-vous électoraux pour renforcer nos syndicats en trouvant des moyens adaptés en fonc-

tion des situations, forcément différentes.

Une des étapes de ce plan de travail est de recenser tous les résultats des élections professionnelles des
entreprises de nos branches afin d’aborder les questions de la représentativité sous un autre aspect, celui
de la syndicalisation et du renforcement. Il s'agit de ne pas se laisser enfermer sur le seul point de vue juri-

dique car, loi ou pas loi, la question du renforcement reste un des objectifs de la Fédération et de la CGT.

Seul un renforcement important de la CGT, nous donnera les moyens humains et financiers pour

obtenir des droits nouveaux et gagner sur les revendications.

Pour atteindre cet objectif et engager un travail de fond avec la direction fédérale
a travers le collectif Orga, nous demandons a tous nos syndicats, de nous faire
parvenir les imprimés officiels CERFA avec les résultats aux élections de tous les
colleges, tout en remplissant le questionnaire suivant, pour nous permettre
d’assurer le suivi de nos bases organisées. Cette étape est indispensable pour

construire un plan d’actions adaptées envers les salariés de nos entreprises.
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Questionnaire a renvoyer d la FNIC CGT - 263 rue de Paris - Case 429 - 93514 Montreuil cedex
Tél: 01 48 18 80 36 - Fax : 01 48 18 80 35— e-mail : fnic@cgt.fr

Nom du syndicet o ..ottt tai et anaae et aseaaaaraa e

Nom de I’Entreprise ou de I'établissement

Branche
Effectif total
COLLEGE 1 COLLEGE 2 COLLEGE 3
Nombre Ouvriers/Employés Nombre Techniciens/ Agents Nombre Ingénieurs/Cadres
Maitrise

Dates des derniéres Elections Professionnelles™ :
Durée du mandat : 0 2 ans o 3 ans o 4 ans

Nombre de listes présentées : 0 CFDT o CFTC o CFE/CGC o FO O Avutres (précisez)

CE COLLEGE 1 COLLEGE 2 COLLEGE 3

Inscrits

Votants

Nombre de siéges a
pourvaoir

Nombre de voix CGT

Nombre de siéges
CGT

Représentativité des OS en 9% - 0o CGT - o CFDT - m| CFE/CGC .

o FO : o CFTC : O Autres (précisez)

DP COLLEGE 1 COLLEGE 2 COLLEGE 3

Inscrits

Votants

Nombre cde siéges da
pourvaoir

Nombre de voix CGT

Nombre de siéges

CGT

CHSCT COLLEGE 1 COLLEGE 2 COLLEGE 3
Nombre de siéges a
poutrvoir
Nombre de siéges
CGT

Nombre de Syndiqués O /E UFICT UFR
2007
2008
2009
2010
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RECU SYNDICAL
POUR PAIEMENT DES COTISATIONS 2010

Nom du syndicat :

Adresse :

FEDERATION DES INDUSTRIES CHIMIQUES
AFFILIEE A LA CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

Syndicat (ou section) de :
Le trésorier certifie avoir recu de
La somme de Euros au titre de la cotisation syndicale 2010

Le réglement a été effectué :

e enespéces J
e parchéque J
e par prélévement automatique [J

Nombre de versements :

Le trésorier du syndicat
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@ RECONQUERIR UNE INDUSTRIE FORTE.

Le capitalisme financier, suite logique du capitalisme d’entreprise des années 60 et d’avant, impose
plus que jamais les dogmes de rentabilité financiére et de compétitiviteé.

Les conséquences sont désastreuses :

» (Casse de I'emploi,

* Remise en cause des statuts,

«  Détérioration des conditions de travail, de sécurité,

« Atteintes aux libertés et déstructuration de bassins d’emplois entiers par la désertification industrielle.

La soi-disant crise n’a pas touché tout le monde : les banques privées ont été renflouées par 'augmentation de la
dette publique mais d’'un autre coté, pour les salariés ce sont les plans de licenciements, la précarisation et pour
les citoyens et contribuables, le saccage du Service Public et de notre protection sociale.

Effectifs salariés directs par secteurs industriels

115

Industrie pharmaceutique
B LT

-----

TOUT EST

..-"-“'""""- .'-.
e ' Tre.
._‘. -..'illl; s
P T
105 =
= =~
i = - Raffinage et cokéfaction
= -
ot —
100 e
o — = - -
e = ~  _Caoutchouc, plastique
AUGMENTER = S
- i r———

p=]
]

~ - o
. ~
LES PROFI I S I ||'IdllSLI'ie(:h:1i‘ql‘|;\' \\
° ~ ., N
85 = =<
- — ~ —
.y
S~ .
—_—
75 T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Base 100 au 31 décembre 1999

Source Insee
Accompagner les licenciements, avec des plans dits de sauvegarde de I'emploi, est-ce suffisant ? Ces plans par-
fois qualifiés d’exemplaires, laissent sur le carreau des milliers de salariés, dont une bonne partie de sous-
traitants dont on parle rarement.

La FNIC CGT estime que les outils du type GPEC ou Sécurité sociale professionnelle sont insuffisants pour en-
rayer les attaques sur 'emploi et le devenir industriel.

Les enjeux économiques doivent étre au cceur de notre action syndicale avec pour question centrale : a quoi sert
I'entreprise, dégager des bénéfices ou bien répondre a des besoins ?
Choisir la deuxiéme option nécessite d’exiger des changements profonds dans notre systéme économique :

»w Impulser la vocation industrielle de nos entreprises,

»w Par des investissements humains et financiers adaptés,

»w Mettre en place une politique d’aménagement du territoire qui conjugue lindustrie, les Services Publics,
des emplois stables et qualifies.

L’interdiction des licenciements, le droit de veto des CE, la lutte pour les embauches comme pour les augmenta-
tions de salaires sont des moyens incontournables que les salariés de nos industries doivent conqueérir.

Ces enjeux de société valent bien que toutes nos forces CGT prennent part a
cette bataille sur I’avenir industriel de notre pays.
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@ UN JEUNE FORME EST UN MILITANT ACTIF.

Aprés la bataille sur les retraites en 2010 ou les jeunes ont pris une part active, il nous faut consolider cet élan
et leur donner les moyens, d’étre en possession de tous les arguments pour construire ce syndicalisme CGT
de classe et de masse, face a un patronat et un gouvernement de plus en plus arrogants.

Les jeunes, a plus de 40 %, ont soutenu ce mouvement sur les retraites et la raison essentielle est qu'ils sou-
haitent tous bénéficier de la retraite a taux plein a 60 ans avec 37,5 années de cotisations, en y incluant les
années d’études.

Donnons leur les moyens de découvrir la CGT, ses orientations, ses revendications et son histoire.
Le CFJ organise du 20 au 24 juin 2011 un stage de formation de niveau 2 a Courcelle, au centre Benoit FRA-
CHON.

Programme :
1. La CGT, son histoire, ses orientations.

Les Instances Représentatives du Personnel : les IRP.

Le syndicat dans la lutte : place des jeunes.

2
3
4. Les salaires socialisés et les retraites.
5

L es reve ndication S de Ia CGT COLLECTIF FEDERAL DES JEUNES @ i

FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIOUES ¢

STAGE DE FORMATION NIVEAU 2
20 au 24 juin 2011 au Centre Benoit FRACHON- Courcelle.

SYNDICAT :
LOCALITE : Département :
|NSCR|T NOM : Prénom :
Adresse :
UN JEUNE FORME EST | Tel: E-mail :

UN MILITANT ACTIF.
Responsabilités syndicales :

A retourner a la FNIC CGT Case 429 - 263 rue de Paris 93514 Montreuil Cedex /Tél. 0148188036 /Fax. 0148188035 /http: //www.fnic.cgt.fr /E-

Courrier Fédéral N° 494 du 4 février 2011 Page 14



Communication

index 2010
des publications de la FNC CGT

Rubrigques Titres des arficles N°Pages |Publications
A (voir Edito)
30 mars 2010 & 10 h au tribunal de Nanterre : les GoodYear a I'of- |3 MILITANT 153
fensive pour valider it I'irresponsabilité patronale ».
AFFICHETTE—tous dans I'action le 7 septembre 2010 3 CF 487
AGFF : une création des patrons | 2a3 MIILTANT 165
Quel avenir pour 'AGIRC ¢ 7 CF 493
c Modification de la loi sur les Chéques Vacances 3 CF 481
Les régles du régime de chémage partiel. 15a16 |CF 483
CONDITIONS TRAVAIL Les RPS (risques psycho-sociaux) : avant tout, une prise en compte 3 MILITANT 151
collective
Position de la FNIC CGT sur le projet d’ANI : harcélement/violence au | 2 MILITANT 154
travail.
Disposliiions réglementaires sur la chaleur excessive sur le lieu de 16a19 |CF 488
travail.
Tout salarié, méme malade, a droit @ ses congés payés ! 2 MILITANT 159
CONGRES 38éme congrés fédéral—inscrivez-vous | 12 VOIX 482
- 38éme congrés fédéral—inscription au 38éme et transport aérien 4a5 CF 479—481-482
— 487
38éme—des outils pour les débats (4 thémes) 1Tald4 |VOIX 484
38éme—on y est ! 14 VOIX 486
4 MILITANT 157
Le 38éme congrés approche—inscrivez-vous avant de partir en congés | 3 MILITANT 158
4 MILITANT 159
4 MILITANT 160
3 MILITANT 161
Aux portes du congrés. 4 MILITANT 162
Document préparatoire 38éme congrés Fédéral 3a30 CF 484
38&éme—mode d’emploi— candidatures-formation-réunion statu- 21 430 |CF485
taire—rémunération des stagiaires—compte rendu de réunion CF 487
38&me congrés—projet modifications des statuts de la FNIC CGT 245 CF 486
38eme congrés—derniére ligne droite pour les inscriptions, appel a 3a7 CF 488
candidature—Tliste des syndicats inscrits au 27/08];010
38éme congrés—nombre de voix par syndicat 4415 CF 489
38éme congrés—Compte rendu des travaux. 3a70 CF 491
38éme congrés— Document d'orientation adopté au 38eme. 3a30 CF 492
Pourquoi rester syndiqué a la CGT quand on part @ la retraite 2 4 MILITANT 158
Pourquoi le syndicalisme retraité 2
D DISCRIMINATION Esso,/ExxonMobil définitivement condamné pour discrimination syndi- 2 MILITANT 153
- cale
Discrimination chez TOTAL. 3a4 CF 493
Déclaration du CEF FNIC CGT suite procédure licenciement Laurent
DELAUNAY
Egalité et respect des droits des travailleurs migrants—déclaration 8 CF 479
commune des Organisations...
E EC{_ONQM[E Vous avez dit : courses aux profits, partage des richesses ? MILITANT 151
Revoila la manne pétroliere. MILITANT 156
Tableau des CA et profits des groupes / de I'argent... il yena ! MILITANT 166
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Index 2010 des publications de la FNC CGT Communication

Rubriques Titres des arficles N°Pages |Publications
Luttes et succés & l'ordre du jour 3 VOIX 482
1er mai, mois de mai et juin 2010, urgence, mobilisation générale. 3 VOIX 483
Cet été, la CGT doit rester mobilisée ! 3 VOIX 484
Face a la délinquance gouvernementale et l'injustice sociale, un mois 3 VOIX 485
de septembre de luttes.
A I'heure ou ces lignes sont écrites, la bataille pour préserver, garantir | 3 VOIX 486
nos droits & la retraite & 60 ans s'intensifie de partout.
Résister, se renforcer pour lutter et gagner. (spécial protection sociale) | 3 VOIX 487
Agir avec lucidité. 1 MILITANT 148
Retraites , engageons la bataille. 1 MILITANT 149
Branle-bas de combat pour le 4 mars. 1 MILITANT 150
La lutte des «t TOTAL », puissante, solidaire, montre que les salariés 1 MILITANT 151
peuvent peser et changer la donne !
MOBILISATION | (23 mars 2010) 1 MILITANT 152
Le 23, dans la rue, dans les entreprises... Et demain, encore plus fort ! |1 MILITANT 153
Soyons combatifs | 1 MILITANT 154
ler mai, 'y serai ! 1 MILITANT 155
Se batire pour les retraites, ou battre en retraite 2 1 MILITANT 156
Le 27 mai, nous n'avons pas le choix : tous en gréve ! 1 MILITANT 157
24 juin : faire beaucoup plus pour se faire entendre et gagner ! 1 MILITANT 158
Faisons changer la donne !
RETRAITES > Halte aux prétentions patronales et gouvernementales. 1 MILITANT 159
On ne calera pas sur les retraites | 1 MILITANT 160
Dans la rue, les entreprises, partout... un 7 septembre puissant pour 1 MILITANT 161
I'avenir |
Aprés notre démonstration de force du 7 septembre, nous pouvons 1 MILITANT 162
imposer une autre réforme des retraites |
Allez... encore plus fort, plus nombreux, plus de gréves. Le 12 octobre |1 MILITANT 163
doit ouvrir les portes de la victoire !
Ce n'est pas fini, entrons en résistance ! 1 MILITANT 164
Rien n’est encore joué (Lo loi sur la réforme des retraites est promulguée. | 1 MILITANT 165
Le gouvernement et son président ont fait comme s'il ne se passait rien
dans notre pays.)
Aprés les débats de notre 3Béme congres : 'heure est a la mise en 1 MILITANT 166
ceuvre des décisions !
Comment se calculent les effectifs de 'entreprise 2 17418 |CF 483
Nouvelle organisation du Marché Electrique (NOME) : une loi mauvaise | 2 MILITANT 161
our l'industrie (déclaration commune des Fédérations CGT Mines/
nergie, Métallurgie, Industries Chimiques du 4.06.2010)

F La 3éme marche mondiale des femmes avec la CGT: tant que toutes 2a3 MILITANT 157
les femmes ne seront pas libres, nous resterons en marche !
La formation professionnelle, pour quoi faire 2 5 CF 493
Former pour agir—les smges et leurs programmes—les journées 3al4 CF 490
d'études—eéléments et modeéles de lettres—plan de formation 201 1—
bulletins d’inscription

H Les Nationalisations ( 4 pages La FNIC CGT et son Histoire) 9412 CF 479
La Taxe professionnelle
Charonne, le 8 février 1962 : un crime d'état ! Qal2 CF 481

1 Pour un impdt plus juste et efficace. (4 pages CGT Finances) Za 10 VOIX 485
Index des publications de la fnic cgt 2009 8all CF 483
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Index 2010 des publications de la FNC CGT

Communication

fait céder la direction ; Les salariés de GoodYear, luttent comme des
lions ; PPG Moreuil, la dignité des travailleurs préservée ; Les Conti
doivent étre relaxés

Rubriques Titres des articles N°Pages |Publications
INTERNATIONAL Libertés syndicales menacées 14a15 VOIX 483
Rencontre CUT/CGT sur les multinationales frangaises au Brésil (Sao 15 VOIX 484
Paulo du 10 au 14 mai
Arrétons I'impunité de la politique israélienne envers la Palestine 3 MILITANT 156
Le crime de trop | (Motion de soutien aux camarades des syndicats pa- |3 MILITANT 159
lestiniens)
La retfraite ailleurs... de 65 & 58 ans, la Bolivie abaisse 'age de dé- | 4 MILITANT 166
part a la retraite.
Déclaration FNIC CGT au Congrés de la Fédération des travailleurs |14 a 15 |CF 479
Indiens du Pétrole et du Gaz ?Bombcy, 11 et 12 décembre 2009)
Rencontre entre syndicat de Birmanie et la coordination CGT Total— |16 CF 481
16 décembre 2009.
Conférence des Jeunes en PACA les16, 17et 18 juin 2010 11 VOIX 482
4 MILITANT 153
17 CF 481—483
Et si les jeunes s'en mélaient 2 11 VOIX 483
Conférence jeunes : pour I'avenir d'un syndicalisme de classe au plus |11 VOIX 485
prés des salariés.
Conférence des Jeunes en PACA /Bulletin inscription 16 CF 479
Compte rendu succint conférence Jeunes (Juin 2010) 12 CF 487
JURIDIQUE (chroniques) Report de congés payés en cas de maladie 4 MILITANT 148
Rappel des régles de remplacement d’un titulaire CE ou DP par un 4 MILITANT 149
suppléant.
Point sur la faute lourde. 4 MILITANT 152
Des méthades de gestion peuvent caractériser un harcélement moral. |3 MILITANT 153
Désignation et durée du mandat de RS au CE 3 MILITANT 155
Un accord d'entreprise ne peut exclure un avantage pour un établisse- | 3 MILITANT 156
ment.
Décompte des salariés mis a disposition ef responsabilité de I'entre- |3 MILITANT 159
prise d'accueil.
Le motif économique du licenciement peut étre contesté durant 5 ans. | 3 MILITANT 160
Pas de discrimination sur la rémunération variable des IRP. 4 MILITANT 162
Fin du mandat de délégué syndicat a chaque élection professionnelle. | 3 MILITANT 165
Les avantages différenciés selon les catégories doivent reposer sur 18419 CF 479
des critéres objectifs.
Le guide juridique nouveau est arrivée—bon de commande (NVO) 7 CF 483
Proratisation des salaires au 35/38&me dans la branche chimie. 8a? CF 487
Une entreprise de la chimie condamnée.
La place de la négociation collective dans la bataille de classes. 16a17 CF 493
_ Jurisprudence européenne Congés payés/Maladie—du nouveau 17a19 | CF 487
LIBERTES Libres, égaux et fraternels ! 15 VOIX 486
Greve et réquisition 2a3 MILITANT 164
Vers une France fascisante ? 3 CF 483
Clariant, une mobilisation qui va se poursuivre ; Sanofi-aventis, les 4a6 VOIX 482
profits contre I'emploi ; Total, lutte contre la fermeture de la raffinerie
de Total Flandres ; Charonne, commémoration du 8 février
Mobilisations du 23 mars 2010 ; SPBI, 2 assemblées de salariés ont 4a6b VOIX 483
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Index 20IO des publications de la FNC CGT Communication

Rubriques Titres des articles N°Pages |Publications

27 mai 2010—Le recul de 'age de la retraite ne passera pas par 4ab VOIX 484
nous ; Cholet Michelin gréve 2 et 3 juin ; Groure Eaipol Lesieur: la
lutte paie ; 24 juin 2010 doit &tre encore plus fort !

Aprés le 24 juin, un 7 septembre 2010 de grande ampleur ; TOTAL 14a 15 VOIX 485
Flandres : un jugement historique!

7 septembre 2010 ; Pétroplus 76 en gréve ; 23 septembre 2010 : Axi- |4 a 6 VOIX 486
pack : imposer le droit syndical c’est possible...
Syndiqués CGT : la macif vous protége. 6 VOIX 485

Voir Sécurité / 2SPE

MEDICAMENT

Le médicament n'est pas un bien marchand. 18 CF 481
La vente de médicaments sur Internet. Un petit « clic » qui pourrait 14 CF 483
bien vous faire « claquer ».
N N 4 [1ON! Voir Histoire Sociale
P POLITIQUE Un colloque sur les risques industriels (30 et 31 mars 2011) 12613 VOIX 486
) GE SALARIA Qu'est-ce que le portage salarial 2 74 CF 487
Le Pétrole, un bien vital (4 pages) 7a10 VOIX 483
ODUI Exposition aux produits toxiques—ijournée d'études FNIC du 25 mars |3 MILITANT 152
(%ggn?aie rendu de la journée d'études 25 mars 2010 14 CF 487
PROTECTION 1. Les enjeux de la protection sociale ; 2. Les retraites en danger ; 3. |4 a 31 VOIX 487
SOCIALE L'assurance maladie ; 4. Les complémentaires santé ; 5. Le risque chd-

mage-emploi ; 6. Les allocations familiales, élément essentiel du sa-
laire socialisé ; 7. La defenduncee ou perte d'autonomie ... quelle
solution pour I'avenir ; La protection sociale : un enjeu de civilisation.

R Point sur la table ronde sur I'avenir du raffinage. 8 CF 488
Voir Libertés
Questionnaire orga/vie syndicale—résultats élections professionnelles 4 MILITANT 154

| Dossier : la réforme des retraites : pour y comprendre quelque chose 7al0 VOIX 482

Revendications : les retraites une affaire de salaires 6 VOIX 484
Réforme des retraites : halte aux poncifs sur la retraite (journée 2a3 MILITANT 150
d'études le 18 mars 2010)
Nos revendications sur la retraite 4 MILITANT 152
Retraites : nos revendications sur la retraite. 2a3 MILITANT 162
Halte aux poncifs sur la retraite—journée d'études 18 mars 2010 8 CF 481
La retraite dilleurs... de 65 & 58 ans, la Bolivie abaisse I'adge de dé- 4 MILITANT 166
part a la retraite.
REFORME DES RETRAITES—journée d'études 18 mars 2010—CF spécial |2 a 14 CF 482
contenu de la JE

24 juin 2010—2é&me journée d'études sur les risques industriels : instal- | 3 MILITANT 157
lations classées.

Colloque sur les risques industriels, 30 et 31 mars 2011 12a13 CF 493
s SALMRES Revendicgﬁons : et nos s'qlnires 2 Baisse des salaires directs, réforme 12 VOIX 485
des retraites : méme politique !
Logique du profit contre le salaire. 14415 CF 481
_ La santé mentale au travail, prévenir les risques psychosociaux 13 CF 481
SECURITE (2 SPE) Danger bitume. 10 CF 487
- : (r.!:;e"s;saux employeurs de supporter le coit des Maladies Profession- 11
_ Sécurité sociale : le déficit organisé. 244 MILITANT 148
SOCIETE « Pas d’lﬂvenierU[ nos retraites, si on ne relance pas la croissance ré- |2 MILITANT 158
elle », c'est le dernier rapport du COR qui le dit |
 Laissez Marc Bloch Tranquille », M. Sarkozy ba7 CF 479
Notre conception du service public. 13&]15 CF 488
La dette publique. 18a 19 CF 493
Solidarité Michelin Blanzy 3 MILITANT 150
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syndicat / bon de commande 2001 au trésorier du syndicat / Question-

naire au syndiqué / Engagement personnel du syndiqué

Rubriques Titres des articles N°Pages |Publications
STATUTS Projet modification au 38éme des statuts de la fnic cgt 5a18 CF 485
: 2a5 CF 486
Voir Histoire Sociale
TOURISME SOCIAL L'ACCE-PCUK, un outil fédéral de mutualisation solidaire—pour le droit |7 a 10 VOIX 484
aux vacances pour tous... (4 pages FNIC CGT)
ACCE PCUK, un outil fédéral au service de la solidarité. 6a7 CF 481
_ La valeur sociale du travail (dossier) 7al0 VOIX 486
UFICT Conférence de I'UFICT, du 5 au 7 mai 2010 a Vaison la Romaine (84) 15 VOIX 482
4 MILITANT 153
Diplémés... ils doutent de leur avenir ! 13 VOIX 483
Conférence Nationale de 'UFICT (Mai 2010) fiche inscription 13 CF 479
La syndicalisation des UFICT (conférence) 16 CF 487
16 éme congrés UGICT- Vichy Mars 2011 6 CF 493
Pourquoi rester CGT & la retraite 2 11 VOIX 486
Compte rendu 9éme conférence UFR—12 au 15 mai 2009 a l'lle de Ré |2 & 31 CF 480
Solidarité—participation Congrés UCR Avril 2010 La Rochelle 6 CF 483
Voir UFICT
CEF—compte rendu travaux des 18 et 19 janvier 2010 2a3 MILITANT 149
CEF= compte rendu travaux du 2 mars 2010 2a3 MILITANT 152
Adresse du CEF de la FNIC CGT au bureau confédéral CGT (luttes) 3 MILITANT 154
CEF—compte rendu travaux des 6 et 7 avril 2010 2a3 MILITANT 155
Calendrier des réunions Vie fédérale 2011 (Ter et 2éme semestre) 8a@9 CF 493
Responsabilités fédérales novembre 2010 (tableau) 10 CF 493
Campagne de renforcement 2010, c’est parti | 14 VOIX 482
19 CF 481
Se syndiquer : une liberté qui s'use... si on ne s'en sert pas. 4 VOIX 485
Réunion des SG et responsables de la politique financiére 21 janvier 4 MILITANT 148
2010 a Montreuil (bulletin de participation)
2010, une année lourde d’'enjeux pour les salariés. 4 MILITANT 149
Campagne de Syndicalisation 2010 - questionnaire adhésions nouvelles | 4 MILITANT 150
2010. Ov en sommes nous 2 4 MILITANT 151
4 MILITANT 156
S'organiser pour nous renforcer. 4 MILITANT 155
URGENCE Réglements de cotisations | 4 MILITANT 158
La Syndicalisation CGT avec pour objectif de gagner la bataille sur les 4 MILITANT 161
retraites !
CEF- compte rendu travaux du 14 septembre 2010 2a3 MILITANT 163
Syndicalisation > du mieux en 2009 & & consolider pour 2010 ! 4 MILITANT 163
Nous renforcer pour gagner ! 4 MILITANT 164
La syndicalisation avec pour objectif : gagner la bataille pour les sa- 4 MILITANT 165
laires, la protection sociale, I'emploi.
CEF- compte rendu travaux des 29 et 30 novembre 2010 2a3 MILITANT 166
Urgence réglerments des cotisations 2008 et 2009—Recu syndical pour |3 & 14 CF 478
paiement des cotisations 2009—Rien payé 2008 et 2009 3 CF 479
Répartition des pourcentages de reversement selon les départements 2 CF 479
2010—COGETISE
Journée d'études RENFORCEMENT CGT et QUALITE VIE SYNDICALE du 17 CF 479
21 janvier
Questionnaire ORGA/VIE SYNDICALE (représentativité syndicale) 13 CF 483
URGENCE—¢tat d’orga / préparation du congrés. 15 CF 487
4 pages détachables « Cotisations Commande 2011 »point orga du ?al2 CF 488
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ON VOUS CONFIE
DES RESPONSABILITES...
CONFIEZ-NOUS LES RISQUES

Pour une vraie protection, efficace et étendue, choisissez le contrat
MAS C.E. (Multigarantie Activités Sociales) de la Macif.

[l couvre I'ensemble des risques pouvant survenir dans Le contrat MAS C.E. peut également garantir les
le cadre des activités de votre comité d’entreprise : locaux utilisés par votre C.E.

» Responsabilité civile Et pour aller plus loin ensemble, la Macif propose a
» Protection des droits de I’assuré tous les C.E. une gamme compléte en prévoyance
- Dommages corporels collective :

« Assistance pour tous complémentaire santé, épargne salariale, prévoyance,
= Garanties voyages si besoin plan d’épargne entreprise...

Vous souhaitez en savoir plus ?
Macif - Direction des Partenariats - 79037 Niort cedex 9
partenariat@macif.fr

Macif - Mutuelle assurance des commergants et industriels de france et des cadres et salariés de I'industrie et du commerce.
Société d’assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances.
Sieége social : 2 et 4, rue Pied-de-Fond 79037 Niort Cedex 9.



