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LA FNICCGT,
UNE FORCE POl

a p®riode que nous vivons est exce

La pand®mi e du coronavirus a pr ®ci

ajeur e, dont l es ® ®ments consti
b | ¢ monde du travail subit de plein fouet les conséquences du choix qui est
% sauver le systéme.

Les crises font partie intégrante du fonctionnement du régime capitaliste.
r®acti on, |l es destructions de <capit
gudell es engendrent, sont l es i ngr®
instable et injuste, a condition toutefois que les luttes poursuivent bien cet object

Lurgence sanitaire, |l a s®curit® gl
restreindre les libertés, et organiser la société de surveillance massive dont
Jérémy Bentham avec son panoptique ardsécle.

Macron et ses commanditaires, a savoir la frange la plus riche de la bourge
animée par les grands patrons, nous ont fait plonger dans un {faécidme qui
prétend nous obliger, a la fois a travailler pour produire des profits, a la fois a re
calfeutrés sans interaction sociale le reste du temps. Nous transformer ainsi en

individus, grand r°ve capitaliste, 7
au contraire vivre en société.

1 nous faut remettre en avant | e cc
sociales, toutes ces choses qui hous rendent humains.

Cbest bien par |l es luttes, l a mise

objectif de, a la fois satisfaire la revendication immédiate, a la fois changer de s
té, que nous parviendrons a redevenir cette véritable société humaine.

Notre fédération de syndicats la FNGGT, conserve ces exigences bien ancrées
ses orientations, ses pratiques, dans sa solidarité.

Notre 41mecongrés sous formatvisioo n f ®r ence, sdest | i
le faire, a renouveler la direction fédérale (a 40 % tout de méme), et a remettr
jour nos statuts. Les votes des syndicats ont montre, tant une participation equ

un congr s ©physique, gudune tr s
d®vel opp®e par | 6®qui pe sortante.
Cela donne aux dirigeants nouvell em
et © |l a fois une grande responsabili

la Fédération.

Nous nous retrouverons des que possible pour mener ces combats tous enserr
la fraternité et la sororité et avec une vision claire de nos objectifs.

Ainsi, aFNKCGT restera | douti l de |l uttes
été.

Emmanuel LEPINE
Secrétaire Général
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DE LA CONVERGENGE A LA VIGTOIRE

Chers camarades,

Cdest avec frustratishnhatguwteaijree smodaadirte slsGe x'a me
depuis un écran de visioconférence. Car notr@ en mars dernier.

fsef?ledm@ér:t ?Jr:el o? Qnisa?ioen utisieyarl]de tlra\s ¢et rapport ifoducti st Midlitera & comp‘?é?ere S
) e rapport ddactivit®, (

leurs, avec des obijectifs clairement identifiésfet®v Fier 2020 qui d®crit
des militants caractérisés par leur engagemedlis ale dyrant ces trois a,nnées, et auguFI je .
sans compromis, mais "¢Q¢3 eatbsosu'r ulnﬁecsosenétqte'l

ternel et sororal, des camarades qui échangegt,ﬁ ®t ait arr°t® au momen !

2?”%??2;153 nae%?l)ézeféus}oggﬁg;rﬁgegupaj(s)![%%’ notre pays étaient encore engagées dans la
q 9 U0l ataille contre la réforme des retraites initié

di en. Cdbest ainsi qug  NQus [AVOnSs e%efd’i@ %St C
munication physique, de gestuelle, de sourirgs 020 ’
ddapprobation (ou de eg%)?s%\pprobation) directe
bref tout ce qui faidousoW®WCcreomng@mnss queddrddls
moment de cristallisation de la réalité de notri@ine. Il faut bien reconnaitre que cette lutte

fédération unie et solidaire, de ses différentes 0 mmen- ai t ° sb6essouffl e
branches professionnelles, durant les débatspertée par les secteurs des transports et de

au moment des pauses et des repas pris krd ®ner gi e, sans relais n
commun. sions et singulierement dans nos champs profes-

. . ~ sionnels, .en. proie, aux ptjs randes difficultés
tpi\oln ?égélral’e a :‘:ingI(SmSertmt dél?:igérle n?aiCr:)tiCe gor ' o P P P~ 8% 1S L\t t aq’
de notre 4Eme congres sous une forme distar- ontexte gquoest suUrvenue
: o2 laquelle nous sommes toujour plongnés aujour-
ciell e, une pr emi re %E nous nh@géﬁ%gr? Seoln§g
niere, a partir des besoins urgents de renouv%- ur, ~ce : a oVl
ler notre direction fédérale. Elle a en mémke premier confinement, malgré sa dimension
temps port® | a n®ce snedite, ®étédndrqué ganla iolengérdes syndi- p | |
vite un congrés extraordinaire physique, aussits de ne pas rester spectateurs de la volonte
tot que les conditions sanitaires le permettropgtronale et gouvernementale de maintenir le
sur la revue de nos orientations, avec le débatveau de la production et de la distribution,
politiqgue qui les accompagne a chaque cofonc des profits capitalistes, dans une période
grés, par un échange direct et interactif, quela* | 6 £t at a montr ®, ° | ¢
technique de téléconférence ne permetpas. Cr asse, et a fois so

I
. ) institution au service exclusif de la classe bour-
Cette d®cision du C E;;\rEo’ise, el %Lﬁ étierft I%ssn'?oy'/ens I1jeapr0(ﬂ]é"‘-r q
qgue notre organisation adapte son activité eé.

le faisant partir des besoins, et que nous met-"

tons en Tuvre ce quileéeisnca@aeists@i de ©ndf bac:t
de nos objectifs. Co6avk baeasmangududplnoe g ¢
sation qui sait se remettre en cause poure nt retrouv®e en plein
atteindre ce qudell eseasrilelsa €des®eMBAd mme chounp,r

un mot, une organisation révolutionnaire. dans la collaboration, on nous a abreuvé de
Le programme de notre congrés va donc portmc_assqges contradictoires, souvent faux, toujours
surlecompte endu de | dact iSF'e,nt. S%ansdalalsegsEgﬁs '%V%EZ d%'% bour-
40e congres, sur ses aspects politiques co §S' - N u etenten S messages

' £t at pour envoyer en

SFavailleurs prendre des risques sur leur vie

financiers, sur le renouvellement de notre dir
tion fédérale, ainsi que sur les modifications pour restaurer les marges des entreprises.



Pour protéger ——

le monde
du travail
face au Capital !
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On a qualifié de «héros», ceux dont Macron néanmoins maintenu une activité de haut
di sait la veille avmeicv ena®@p,r icsongquaubsat nddd lai
«rien», entre autres les éboueurs, le personmetjue, les demandes des syndicats, en particu-
hospitalier ravagé par le démantelement ddier, en matiere de droit de retrait, procédure
l 6htpital publ i c, e tle daggern grava et ichinent, mais aussirsur a u
urgences transformées en couloir de la maitgs axes politigues comme la nécessité de
ceux qui allaient vivre et ceux qui allaiend ®f i ni r ce qubest une a
mourir, faute de place. Ces héros du quotidiemjsons pour lesquelles nous travaillons.
on el @ promis des mities L PeU P SUy | s que | s@conomi e est

’ Picovidl 9 sdest propag®e da

(Tegt rien d(()jnne, |ljs,sont vite retombés au a9 marché de toute la planete ou presque,
€ gerniers de cordee. sauf, mais este un hasard, dans les pays a

En parallele, le confinement, les regles sahi-6 ®c onomi e pl ani fi ®e, CL
taires nous ont plongés dans une société ldeet méme Chine, ou dans ces pays, il y a
discipline, de délation, nous subissons encere f oi s moi ns de morts p
aujourdodéhui une restquetdams glr@Wrei odne Enuorso pl®ie
tés. Ce sont les forces du capital qui nous indiai visage, a savoir un simple cartel capita-
guent maintenant nos priorités, notamment, du¢ st e domi n®e par l a co
travailler est plus important que la vimux masques, aux respire
humaine, de quelle maniere nous devons npiiaux. Cette crise sanitaire ne provient pas
déplacer, le nombre de personnes que nodsd une fatalit®, l e coror
devons frégquenter, etc. notre systeme de santé au regard, par
exempl e, de cel ui de (I
on la retrouve dans la récente loi de sécurif80'tS @ ce jour, contre 52 000 en France).
globale, qui vise a mater les insécurités &héme chose pour la crise économique. Dans la
®cartant ddembl ®e c ecrisk &¢onomigua mejaure aajuelle, selom lep r e
miere insécurité qui touche tous les Francaisnedtlias, le mode de production capitaliste ne
I 61 ns ®c ule chbrgagesebpeécasdté de serait responsable de rien, tout est la faute du
masse, la pression sur les salaires, les menates.
sur les retraites et la protection sociale,
dégradation de la santé publique, etc.

Cette évolution dans un capitatfascisme»,

IE‘nréalité,lacovkiQ nbest pas no
ponsable de <cette <crise

Dans | e poulailler dadftodtr.e lsaocd ®t i®] rde sat dc
part la | ibert® dboequrepdendest esuilvexe asde
publigues pour les quelques renards capitaccumulés, a savoir, les contradictions du sys-

i st es, et de | 6aut rt@gme étoromique lmEMme sRappedommus ai r e
répression policiere aveugle pour les poulegie le PIB francais avait déja baissé de 6 %

gue nNous sommes. C a maur peenhier strimestrea 200 Navadt |é¢ cbrfined ® |
dit, je |le r®p te, irhemtdbyguai pnadsa dde® bdiit fef &rueen

nature entre le régime Macron et ce que sera}i
un régime Le Pen, seulement une différence
mesure.

crise est la conséquence de choix précis, de
isions prises a froid, non par incompétence,
mais par dogmatisme. |l existe des respon-

Camarades, durant ce confinement deables, ce sont les patrons qui envoient a la

55 jours, alors que le complexe de Montreutho r t sociale des millie
était fermé et rendu quasmaccessible par qui passent le plus clair de leur vie a engrais-
| 6AFUL qui en est | e serslgsdétenteurs de eapitqux.i OQuiglestconp a r

ment inacceptable, le secrétariat fédéral ananditaires sont les grands actionnaires, cette
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MISSIONS D'ASSISTANCE EN VUE
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> 2
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+
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+*
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classe bourgeoise trés au fait de ses intéréésec ses bombardements, ses milliers de
mais les exécutants, tels les criminels mafigurrts directs et ses centaines de milliers de
ce sont les employeurs, en particulier, cemxséreux supplémentaires.

des grandes entreprises.

Qudun milliardaire en re
Comprenons bien que le terme de crise naaison blanche ne changera rien au sort des
sdapplique gudaux tmidvaiolnlseud®am®raincsai st t g
période, ou des centaines de miliers d85 ans, ddempaqueter | es
licenciements sont annoncés et sont synonglee<lients a la sortie des caisses de super-
de drames humains, de la peur du lendemama r ¢ h ® s , pour pouvoir s 0

pour notre classe sociale, les actionnairesaeissi, on nous demande régulierement de

|l es tenants du gr an ahoisiralp couleul deya cvavaiee(outde lad o p p C
tunit® dodaffaires jvuetsetues)lesde Raur ploeisr acsoe
naires de Bridgestone, la crise covid repr@u de la mairie de Marseille, par exemple.
sente | doccasion r ° wWa&spoudgel changemedel@ Aucuner | a p
duction mondiale en la d_elocallsa_nt POYTS crise économique nous ameéne un tsunami
davantage de profits demain, peu import

TER T oy 6 I [P g e

L . h q , q ~1 , et. mal

T at rll ¢ g S S eS | €s PO é’.béﬁ? qgﬂen nd ‘lame a%ﬁ‘cmcf", A48 les
otal, e ol vay PMEITP , 3¥1t£;ita[nts, e ﬁefftés% & due

parce qudil s nous dppiossess qeuni nePa&le ha, ¥ 97,

lence, de ce que nous produisons. des contradictions du systeme, sapant au

A cette violence économique et socialgassage les fondements du financement de

sdajoute | a vi ol d&nig potret SBautité soamle,rimposésLael patrdhata t s

ont été marqués par un soulévement soudper les martyrs de la Résistance communiste

aprés la mort de George Floyd, un hommau prix de leur vie. 75 ans aprés sa création,

noir froidement assassiné dans la rue par sans sursaut de notre classe sociale, la Sécu-

policier blanc. La répression antipopulaire esté sociale mourra.

| 6un des lnstrumentps,g geecontéx?e, so@o%@lhcfb@s,t darfs rffrop d

classe, elle est une arme régulierement utffi-x - .
. e ) . oendroi ts, l es syndic

sée, en Ameérique Latine, en Afrique, etc., ) : |

France bien entendu. La violence ultime goct er es mesures
LerTe. est redevenué dans notre monde u %CISIOI’]S patronales de licenciements, parfois

guerre, . nonde, W&, s m° me envisager | a |

option possible, avec la confrontation écon

X ; ot Bertes les salariés ne nous poussent pas dans
mique entre les Etatinis sur le déclin et la™ . o™ 7, o s indait ® Dagomand | &

(Cj:_hllne, _der:/enuletl? pre,mlel-r?_ icgnoT!?rm%brocher a des travailleurs qui se noient, de
alé, Si on exclut la speculation DOUTSIEre. e nag savoir nager puisque nous ne leur

Récemment, pour toute la gauche bobo @éevons |jamais appris ? Et
NewYor k ou de I[&3bonne, prenticdecbsute de&sauvetage qui traine ?
oSG, e Mildaiegn voit ainsi avec rage

» 9 ’ P ' wne flat s charognar ds, qui S

nationaliste, vient de ceder la place au carjaqa o des travailleurs dont on ferme
didat de Wall Street, un vieillard sénile aul 5 usi ave.c

. S e certai S. S
porte les int®r ts deed fidslit banduhdilgllb iah@® 1 ©
€ lobby militareindustriel. - Avec Ien’pour obtqnir de]s_.{ indemnités supggales,
| dennemi num®ro 1 SEEE, AN RUGPLE ST R §F 88
l a Chine, on peut crainére | e etour de 1 01T

. . p . classe dans notre pays.
ventionnisme étasunien dans le monde ent(fnlez?’, pay

e
at
do
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Camarades, pour faire face a ces enjeux siNous avons aussi débattu de la convergence

le plan national interprofessionnel, deux couers la manifestation nationale a Paris du

rants syndicaux historiques existent : celui ui octobre, qui fut un succées, malgré une
am®nage | e syst me padi@patiormaties divérse deenbs symdicatsiett i e n
aux revendications immeédiates (salaires, cawtout, tres edessous de ce qui est néces-

ditions et temps de travail, emploi, etc.), &aire.

celui qui veut, en plus, transformer la socié '6 e st

j usquod- | a destruct ayssl —get t.e eiiaq’?ns'
lCe t gde syndicalisme a clairement un rﬁkq ti@ipatl%rF aux KsSides H&ﬁr uff e:fpaﬁg -

ype de syndicall ; ent de Société, organisées a Martigues les
politique, il vise a revolutionner les rapports

de pro_ductlon, I veut ctablir des garantieg, te |a France ont débattu de quelle straté-
collectives par le fait, et non par le droit. gie pour quelle type de syndicalisme, avec la

Pour am®nager | e c agquestiom |suivanteenptre iobjectis GGTfdet d o u
organisation bureaucratigue, du dialoguéransformation sociale ebtune question de

social et du syndicalisme rassemblé (.. puestige ou de pure forme, une pensée

| absence dodobj ect i fagréablegpouenous drendré ppun@es révolu-a ut r
des ¢ journ®es dOo a ctionnares, oé bign awwerrevandication réelle | e s
dents. Cbdest ce qu 0 eswtaguelle noesrsanenes pets € €hflagaa laj o u r
déhui . La bur eaucr dute 2 gangr ne tous | es

niveaux de |Gapparepl, LaefETeesh 4G RY Sy,

inutile aux travailleurs sur le plan nationql ;

9 et 30 octobre, ou 500 militants venus de

interprofessionnel FaanforrrEatiPn.de laosucr)C
p | fou 8c& ﬁwaxgagne éht pu Sipotatishe, 18

| aquelle nos Eff?9tkoim% 535 hani 64STEnP 4l

les «j our n®ese dnGOaactttiiornge . by Bt dds Syhdicats indépendants

foules. et au plus proches du terrain, et non des
Cbest sur <ce const asyndratse instit@ionfra®ds®dord fes militants ¢ o
sid®r ® qudil fall ai tpassedtaptus dec ermps eavep @5 ipatrdne c o
gu®e, relancer | 0exiggémaoecdOdoluenuer sr oamama e $ «
des objectifs de notre CGT, ses moyens, wsa@ons locales interprofessionnelles dyna-
strat®gie ddacti on. miques et pourvues en moyens humains, et

Aprés avoir passé des années a demandgp.n des comites regionaux taillés pour un

en vain un débat sur cette dérive de notr N naor:wb(r)egfalijbl(?a des ern;ngnlts S ndicallw? euro
CGT, notre Fédération a décidé avet P y '

ddautres, ddéagir po I of fp&nbap'oH Bolllthu&: ges ha;g E'\fegrlipdfsa tive
a nos syndicats pour une action syndicafigC'S'?n? montantes et un fonctiorinement de

CGT qui vise concréetement a remplacer type federaliste.

systeme économique capitaliste par un sy&amarades, cette réflexion, qui va-dala

t me qui ndest pas de m°emequndactnurest coapabler
aux empl oyeurs et 7 cohgees par vsioconfétence, tod &re mence | e
de décision pour toute la société. par les syndicats et la direction fédérale qui

Cdbest ce qgui a motEee B2 Icah.ar,r(gn®?et r(jll,f)catni'cmwer d88
marches pour | 8empl FIUoRgnsapiyiennedl.y i+ ®, de sep
tembre j-actgadre,mi” ok ertrésumé ldsddafis gui ont été posés a
proposition de | 6 Unla directich@@déaraled dumaatnce amaedat d e s
BoucheduRhoéne. Nous en avons discuté las y pi qu e . Je termine en

de notre Assemblée générale de rentrée leahier du congres, comptndu des tra-
8 septembre, le débat a montré un accordaux, sera adressé aux syndicats avec les
général des syndicats sur cette orientation. différentes interventions résumeées.

Je vous remercie.



Avec Vivre aprés, nous mettons a la disposition de ceux pour qui
rien ne sera jamais comme avant, un coordinateur pour les écouter,
les informer et les orienter et des services personnalisés en
fonction de leurs besoins.

Ce dispositif permet d’améliorer encore les garanties OCIRP

qui assurent, en cas de déces, le versement d’une rente et un
accompagnement social personnalisé mis en place durablement.

vivreapres.fr

Le site accessible a tous pour s’informer sur le deuil, les maladies graves,
les séparations ou les périodes de rupture professionnelle.
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