FEDERATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES CGT | - Montreuil, le 14 octobre 2024

Industries
Chimiques

BRANCHE.
Industries et
services nautiques (32%)

ors de la derniére commission

Paritaire du 20 juin, la FIN

nous avait présenté un accord

de modulation du temps de
travail sur 3 ans. Gréce a un travail
argumentaire de la CGT, 'ensemble
des organisations syndicales a
refusé de signer cet accord. La FIN
a enfin entendu raison et propose
donc de prolonger I'accord APLD
(Activité partielle de longue durée)
jusqu’en décembre 2026.

Avant d'étudier tout prolongement,
la FNIC-CGT demande un état des
lieux du chomage partiel qui est en
place actuellement et a venir, ainsi
qu’une prise en charge a 100 % des
salaires.

# Usure professionnelle

Laloin®2023-270 du 14 avril 2023
de financement rectificatif de la
Sécurité sociale instaure pour 2023
un nouveau dispositif de préven-
tion de I'usure professionnelle. Son
article 17 crée un fonds d'investisse-
ment dans la prévention de l'usure
professionnelle (FIPU)aupres de

la Commission des Accidents du
Travail et des Maladies Profession-
nelles (CAT-MP). Ce fonds est doté
d'un milliard d'euros sur cing ans

Le sujet de lareconnaissance de la
pénibilité au travail avec la prise en
considération des 2 volets, celui de
la prévention et celui de la répara-
tion, est une priorité pourla FNIC-
CGT.

Larticle 17 de la loi n'est absolument
pas dans l'esprit d'une reconnais-
sance de la pénibilité au travail mais
dans l'ouverture du robinet des sub-
ventions afin de siphonner largent
des caisses AT/MP.

A tous les syndicats de la branche
COMPTE RENDU DE LA CPPNI
DU 10 OCTOBRE 2024

Dans l'article 17, il n'est fait qu'al-
lusion a la sensibilisation, ala
prévention, a la formationetala
reconversion au bénéfice des sala-
riés particulierement exposés aux
facteurs de risques ergonomiques :
ports de charges lourdes, postures
pénibles et vibrations mécaniques.
A aucun moment il n‘est fait réfé-
rence agents chimiques et dange-
reux, présent dans les industries et
services nautiques, notamment via
le styréne, les solvants et la pous-
siére de bois.

Donc ouvrir une pseudo négociation
darticle 17 seulement pour parler
des facteurs de risques ergono-
miques, sans tenir compte des
risques liés au styrene et aux autres
produits et agents chimiques, cest
nier une grande partie des condi-
tions de travail qui sont néfastes
aux salaries.

De plus, il leur suffirait de limi-

ter 'accord a la mise en place de
sessions de formation « gestes et
postures », ou de faire de belles
affiches rappelant la « responsabili-
té du salarié » sur le respect condi-
tions de travail, que nous connais-
sons dans toutes les entreprises
des industries et services nautique,
pour satisfaire a leurs obligations
leurs donnant ainsi droit au fonds
d'investissement dans la prévention
de l'usure professionnelle.

Pour la FNIC-CGT, la négociation
de l'article 17 se fera sous condi-
tion d'ouverture d’'une négociation
de reconnaissance de la pénibilité
au travail (risques ergonomiques
et chimiques/cancérigénes) avec
une prise en compte des 2 volets:
celui de la prévention et celui de
la réparation, se traduisant par

un accord de branche de départ

anticipé ala retraite a taux plein,
financé a 100 % par le patronat...

Des accords existent
dans le pétrole, la chimie.
il suffit de les retranscrire

dans les industries et
services nautiques.

# Classification

La FIN a mis en place un groupe
de travail, exclusivement patronal
concernant la classification, carils
estiment que la classification en
vigueur nécessite une adaptation
pour larendre plus claire et plus
simple, notamment sur le nombre
de niveaux, déchelons et coeffi-
cients. Une refonte totale nest pas
al'ordre du jour car trop complexe.

La FNIC-CGT n'est pas opposée

a étudier les réflexions de la FIN,
mais a condition que ceux-ci
reconnaissent, la qualification, et
I'expérience du salarié, et la pos-
sibilité d'évolution dans la grille de
classification.

Ensuite nous avons échangé sur
laugmentation du SMIC de 2 %

au 1" novembre annoncé par le
1e'Ministre. Avec cette augmenta-
tion, les 4 premiers coefficients
seraient en dessous du SMIC.

La FNIC-CGT a demandé que I'en-
semble des salaires minima de la
branche bénéficie de cette aug-
mentation dés le 1* novembre,
car ceci est un rattrapage de
Iinflation 2024. Nous avons aussi
demandé que dés janvier 2025,
soit ouverte une négociation sur
'augmentation des salaires
minima de la branche.

«La FNIC-CGT porte une grille
des salaires a 2 400 € brut
au coefficient 35,
avec une reconnaissance
de la qualification
et de lI'expérience. »
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Smic revendiqué 2400 € Calcul VP : 2400 5-2400/ [280-35) = 33,185
C'est la rémunération minimum pour répondre aux
besoins élém entaires. Comment calculer le salaire de base brut de chague salarié :
: : ; i 39,185 x (K salarié -35) + 2400
C'est aussile zalaire d'un rawailleurs sans formation
initiale ou confinu,ni exprenence professionnelle. EX coefficient 38 : 38,185 x (38-35) + 2400
niveaux echelons coefficients C5P salaires

<+Miveaud'embauche d'un salarié sans
| 1 35 diplame, ni formation professionnelle, ni eIl
experience. Passe a 38 aprés 1 an maxi.

Passead2 sprés 2 ans max & ce
2 38 . 2517 55€
coeffident

Passea 47 apres 2 ans max ace
coefficient

267429¢€

+Nivesud'embauche des diplomes de
niveauS[{CAP BEP....). Passea 53 aprées 3 [rdiriipss
ans maxi ace coefficient.

Passes 3% aprés 3 ans max & ce
coefficdent

310531 &

safo|dwa g s1a1ang

+Niveaud'embauche des diplomes de
11} 2 53 niveau 4{BT,BAC PRO,...). Passea 88
aprés 3 ans max acecoefficent.

Passea 73 apres 2 ans max & ce

1 &6 . 3614.70€
coefficient
Passes 75 aprés 3 ans max & ce
3 75 - 3967 36 €
coefficient
Passea 7Saprés 2 ans max & ce
W 1 66 . 361470&
- coefficient
ﬁ +Nivesud'embauche des diplomes de
2 75 E niveau 3[BTS DUT....). Passe 385 aprés 3
E ans maxi acecoefficent.
Passea 115 aprés 2 ans maxia ce
v 1 a8 . 451554 €
coefficient
4
] +Niveaud embauche des
=2
2 115 ; BAC+3(Licences, VM,...). Passea 184
T aprés 3 ans maxi ace coefficient.
w
=
%- +Niveaud'embauche des diplomes de
vi 1 164 =! niveau 2[BAC+4). Passe 3220 aprés 1 745474 €
g ans maxi acecoefficent.
5
2 220 & 964304 €
&

+Nivezud embauche des diplomes de
Wil 1 235 niveau 1{ingénieurs, MASTERS/DESS,. ). [l -%: il
Passes 250 aprés 3 ans maxi ace

10824,56 €

sa1peD

+Miveaud’embauche des
kS 285 BAC+B(Doctorat). Passe 3280 apres 3 RN Rl
ans maxi ace coefficient.

(1) Salaire de base brut revendigué par la FNIC CGT pour le cosficient 35 (coefficient des salanée sane diplém e, ni form aticn professicnnelle, i expénence)
(2 Valewr du Foint au-dels duc cefficient 25 - 39,185 Li]
La valeur du point meintient un rapport de S entre B 35 et le 280 - K352400€x 5 =K 28012 000
Pas de barriére, la formation continue ou I'experience doivent faciliter les évolutions.
L'évolution de carriére prévue demande une validation par une VAE, du savoir faire, a
niveau d'entrée de dipléme dans chaque catégorie.



